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Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2018 —=31. 3. 2019

Podnikova kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2018 —31. 3. 2019

Dnesniho dne, mésice a roku v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
(dale jen .. Zakonik prace™), a se zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni,
nasledujici smluvni strany:

Prazské sluzby, a.s.

se sidlem: Pod Sancemi 444/1, Praha 9

1CO: 60194120

jednajici JUDr. Patrikem Romanem, predsedou piedstavenstva a Ing. Karlem Saskem, mistopiedsedou
predstavenstva

(dale jen ,.zaméstnavatel*)

a

Z0 - Odborového svazu pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Prazské sluzby, a.s.

se sidlem: Pod Sancemi 444/1, Praha 9

ICO: 60433167

zastoupena panem Miloslavem Juklem, pfedsedou zavodniho vyboru odborové organizace

(déale jen ..odborovi organizace™ nebo ,,odborova organizace ZO - DOSIA®)

(zaméstnavatel a odborova organizace dale spoleéné také jen ..strany*)
UZAVIRAJI NA ZAKLADE VZAJEMNE DOHODY

tuto podnikovou kolektivni smlouvu na obdobi 1. 4. 2018 az 31. 3. 2019 (dale jen .. Kolektivni
smlouva®™ nebo ,,KS*):

1 UVODNI USTANOVENI

Podnikova Kolektivni smlouva upravuje spolupraci stran a v souladu s platnym pravnim fadem
stanovi prava zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich, jakoZz i prava a povinnosti stran této
Kolektivni smlouvy.

2 SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN

2.1 Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci vsechny zasadni otazky tykajici se pracovnich
podminek a pracovniho prostiedi, podminek socialnich, hygienickych a zdravotnickych,
zavodniho stravovani a péce o kvalifikaci zaméstnanci. Za zasadni otazky se ze ména povazuje
zfizeni, zrudeni, rozsifeni ¢i omezeni provozu pfislusnych zatizeni, jakoz i jina zména podminek
Jejich hromadného provozovani. Za zasadni se vSak nepovazuje feSeni provoznich zalezitosti.

2.2 Zameéstnavatel se zavazuje predlozit k vyjadreni odborové organizaci navrh organizagnich zmén
v podniku, které by mély za nasledek snizeni po¢tu zaméstnanct v priibéhu jednoho mésice o vice
nez 5 osob z jednoho zavodu nebo podnikového feditelstvi. Odborova organizace poskytne své
vyjadieni do 10 pracovnich dnil a o navrhu zachova ml¢enlivost, dokud nedojde k jeho sdéleni
zaméstnancim, kterych se tyka. Na pozadani bude odborové organizaci poskytnuta informace o
aktualnim stavu volnych pracovnich mist ve spole¢nosti.

2.3 Zaméstnavatel se dale zavazuje formou &tvrtletnich zprav informovat odborovou organizaci o
hospodareni spolecnosti a jejich hospodarskych vysledcich a o ostatnich zalezitostech, o kterych
Je povinen odborovou organizaci informovat dle § 287 Zakoniku prace.

{ 2 Prazské sluzby, a.s.
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2.4 Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou ze mzdy thradu ¢lenskych prispévki zaméstnancil,
ktefi jsou ¢leny odborové organizace, v jeji prospéch, jakoz i poskytovat povéfenym odborovym
funkcionartim informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto srazek za podminky, Ze k
témto opatienim bude dan pfedchozi souhlas ptislusnych zaméstnanci.

3 ZAJISTENI ZAMESTNANOSTI

Pti organizaCnich zménach u zaméstnavatele, jejichz dusledkem je hromadné propousténi, se
zaméstnavatel zavazuje pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim, nejpozdéji 30 dnd
predem, o svém zaméru pisemné informovat odborovou organizaci a sviij zamér s ni projednat.
Predmétem jednani s odborovou organizaci bude dosazeni shody zejména o opatfenich
smétujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych
disledki pro zaméstnance, predevsim moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych
pracovistich zaméstnavatele. Dosazeni shody neni podminkou pro uskuteénéni organizacnich
zmeén.

4 PRACOVNEPRAVNI ZAVAZKY

4.1 Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) pred uzavienim pracovni smlouvy seznamit uchazete o zaméstnani s pravy a
povinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi
podminkami a podminkami odmeénovani, za nichz ma praci konat;

b) prinastupu do prace seznamit zaméstnance s Kolektivni smlouvou a veskerymi jejimi
dodatky, jakoZz i swvnitfnimi predpisy zaméstnavatele, v souladu s prislusnymi
ustanovenimi Zakoniku prace;

c) pravidelné predkladat odborové organizaci pisemné zpravy o nové sjednanych
a skoncenych pracovnich pomérech, a to jedenkrat mésicné.

4.2 Trvani pracovniho poméru

4.2.1  Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-1i vyslovné sjednana doba jeho trvani.

4.2.2  Trvani pracovniho poméru je upraveno prislusnymi ustanovenimi Zakoniku préace a jeho
provadécimi piedpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad zaméstnavatele
nestanovi jinak.

423 Vzhledem k tomu, ze u zaméstnavatele existuji divody spoéivajici ve zvlastni povaze
prace, na jejichz zakladé nelze po zameéstnavateli pozadovat, aby sezénnim
zameéstnancim blize specifikovanym v ¢1. 4.2.3.1 KS navrhl zalozeni pracovniho poméru
na dobu neurcitou, dohodly se strany ve smyslu ust. § 39 odst. 4 Zakoniku prace na
nasledujicim (pro acely ¢l. 4.2.3 dale jen ,,Dohoda®):

4.2.3.1 Okruh zaméstnancii, na néz se vztahuje postup dle ¢l. 4.2.3 KS, tvofi sezonni
zaméstnanci vykonavajici zimni adrzbu komunikaci, tj. konkrétné zaméstnanci
zastavajici nasledujici pracovni funkce:

a) obsluha vahy,

b) fidi¢ specialniho vozu nad 7.5 t,

c) fidi¢ specidlniho vozu od 3,5 do 7,5 1,
d) fidi¢ vozudo 3,51,

e) skladnik, M/

3 Prazské sluzby, a.s
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f) strojnik
(pro Gcely ¢l. 4.2.3 KS dale jen ,,Dotéeni zaméstnanci*).

4.23.2 Divody spotivajici ve zvlastni povaze prace zajistované zameéstnavatelem
spoCivaji v sezénnim charakteru prace vykonavané Dotéenymi zaméstnanci, a
to zejména sohledem na zvySené pozadavky na upravu komunikaci
v podzimnim a zimnim obdobi v dusledku povétrnostni situace zpusobené
deStém, snéhem a naledim. Zuvedenych duvodu existuje na strané
zameéstnavatele potfeba vykonu prace ze strany Dotéenych zaméstnancii pouze
v obdobi od 1. 10. do 30. 4. Potreba vykonu prace ze strany Dotéenych
zameéstnancl vznika u zaméstnavatele ve vymezeném obdobi kazdy rok, tj. pro
zaméstnavatele neni dostacujici pouze troji opakovani pracovniho poméru
Dotc¢enych zaméstnancii na uvedené obdobi (pro ucely ¢l. 4.2.3 KS dale jen
..Duvody spotivajici ve zvlaStni povaze prace®).

4.2.3.3 Zaméstnavatel uzavira s Dotéenymi zaméstnanci pracovni pomér na dobu
urcitou sjednanou v pracovnich smlouvach Dotéenych zaméstnanci v ramci
obdobi od 1. 10. do 30. 4., a to bez omezeni po¢tu opakovani (pro ucely ¢1.4.2.3
KS dale jen ,.Jiny postup™).

4.2.3.4 Tato Dohoda se uzavird na dobu platnosti a a¢innosti Kolektivni smlouvy, tj.
na dobu od 1. 4. 2018 do 31. 3. 2019. Dojde-li k prodlouzeni doby platnosti a
Gcinnosti Kolektivni smlouvy dodatkem uzavienym mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci dle ¢l. 13.1 Kolektivni smlouvy o uréitou v dodatku
sjednanou dobu, bude o tuto dobu prodlouzena také platnost a u€innost této
Dohody uzaviené stranami dle ¢l. 4.2.3 KS.

4.2.3.5 Strany vyslovné prohladuji, ze Jiny postup povazuji za pfiméfeny Duvodiim
spocivajicim ve zvlastni povaze prace predstavovanych sezénnim charakterem
prace vykonavané Dotéenymi zaméstnanci.

4.3 Pracovni doba a jeji rozvrZeni

43.1

432

Pracovni doba se stanovi pro vSechny zaméstnance na 37,5 hodin tydné.

Rozvrzeni pracovni doby (rovnomérné, nerovnomérné, pruzné) a doby odpocinku upravi
v souladu s touto Kolektivni smlouvou pracovni fad zaméstnavatele po projednani s
odborovou organizaci a sjejim souhlasem. V pfipadech odivodnéné potieby
zaméstnance s ohledem na charakter pracovisté lze sjednat se zaméstnancem na jeho
zadost individualni pracovni dobu.

Pracovni doba je rozvrzena rovnomérné do pétidenniho pracovniho tydne. Tam, kde
podminky provozu nedovoluji, aby pracovni doba byla rozvrzena rovnomérné na

Jednotlivé tydny, nebo tam, kde to z hlediska zajmd zaméstnancii nebo zaméstnavatele je

vhodné a G¢elné, bude pracovni doba rozvrzena nerovnomérné na jednotlivé tydny s tim,
Ze primérna tydenni pracovni doba bez prace prescas nesmi presahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu za vyrovnavaci obdobi 52 tydnu po sobé jdoucich.

Jestlize je uplatnéno pruzné rozvrzeni pracovni doby, musi byt primérna tydenni
pracovni doba naplnéna nejdéle ve ¢tyftydennim vyrovnavacim obdobi.

ZacCatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén stanovi zaméstnavatel
v pracovnim fadu po projednani s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby (tzv.
kalendar pracovni doby) a sezndmit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji
dva tydny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena.

4 Prazske sluzby, a.
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4.4

4.6

4.7

4.3.7 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejdéle po kazdych 6 hodinach trvajici nepretrzité
prace prestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut. Zacatek a konec téchto prestavek
stanovi zaméstnavatel. Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do
pracovni doby.

4.3.8 Rozvrzeni pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnancl Gdrzby pozemnich komunikaci
bude upraveno v souladu s natizenim vlady ¢. 589/2006 Sb., v platném znéni a pracovnim
fadem zaméstnavatele. Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba
zaméstnance Udrzby pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a
pfi likvidaci disledka povétrnostni situace neprekroéila 60 hodin, pfi¢emz jeji primér
bez prace prescas nepfesahne stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvyse 52
tvdni po sobé jdoucich.

4.3.9 Pracovni doba a jeji rozvrzeni jsou dale upraveny prislusnymi ustanovenimi Zakoniku
prace a jeho provadécimi predpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni iad
zameéstnavatele nestanovi jinak.

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Nepretrzity odpoc¢inek mezi dvéma sménami je upraven pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku
prace a jeho provadécimi predpisy. pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni iad
zaméstnavatele nestanovi jinak.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Nepietrzity odpocinek v tydnu je upraven pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace a jeho
provadécimi piedpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad zaméstnavatele
nestanovi jinak.

Dny pracovniho klidu

4.6.1 Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfretrzity odpodinek zaméstnance
v tydnu, a svatky.

4.6.2 'V den nepretrzitého odpo¢inku v tydnu miize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon
téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace;

b) nakladaci a vykladaci prace:

¢) inventurni a zavérkové prace;

d) prace konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu;

e) pri Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoiadnych pfipadech;

f) prace nutné se zretelem na uspokojovani Zzivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,
kulturnich, t€lovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva; mezi tyto prace nalezi
i idrzba komunikaci, naklddani s odpady a provadéni dopravniho znadeni;

g) prace v doprave.

4.6.3 Ve svatek mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zaméstnanci naridit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepfetrzitém
provozu a prace potiebné pri stiezeni objektl zaméstnavatele.

Prace prescas

4.7.1 Zaméstnavatel je opravnén nafidit zaméstnanci z vaznych provoznich divodd praci
piesCas. Praci piesCas se rozumi prace nad tydenni pracovni dobu stanovenou rozvrhem
pracovnich smén a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Prace prescas
nezahrnuje dobu. po kterou zaméstnanec pracuje, aniz by mu to zaméstnavatel nafidil,
takovou praci od zaméstnance pozadoval nebo ji jako prescas schvalil. Prace pies€as musi
byt fadné vykazana v evidenci uréené zaméstnavatelem. Zpiisob evidence a nafizovani
prace pres¢as upravuje pracovni fad zaméstnavatele.

r 5 Prazské sluzby, as.
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4.7.2

4.7.4

4.7.5

Praci prestas je mozné konat, pokud to nezbytné vyzaduji provozni potieby
zaméstnavatele. Tato Gprava je sjednana odchylné od ustanoveni § 93 odst. 1 Zakoniku
prace.

Narizena prace pres¢as nesmi ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendarnim roce.

Zaméstnavatel mize pozadovat praci presCas vrozsahu vétsim nez 150 hodin
v kalendafnim roce na zakladé dohody se zaméstnancem.

Celkovy rozsah prace prescas nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné za
vyrovnavaci obdobi 52 tydnt po sobé jdoucich. Do poétu hodin nejvyse pfipustné prace
piesCas ve vyrovnavacim obdobi podle tohoto odstavce se nezahrnuje prace pieséas, za
kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

4.8 No¢ni prace

4.8.1
482

No¢ni prace je prace konana v nocni dobg, tj. v dobé mezi 22:00 - 06:00 hodinou.

No¢ni prace je dale upravena piislusSnymi ustanovenimi Zakoniku prace a jeho
provadécimi predpisy. pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni iad zaméstnavatele
nestanovi jinak.

4.9 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost lze se zaméstnancem dohodnout za piedpokladu vykonu neodkladné prace
nad ramec rozvrhu pracovnich smén, a to v ramci tzv. zimni udrzby komunikaci a dale dle potieb
zaméstnavatele. Pracovni pohotovost miize byt vykonavana v bydlisti zaméstnance nebo na jiném
misté€ uréeném zaméstnavatelem mimo pracoviité zaméstnavatele.

4.10 Dovolena

4.10.1

4.10.2
4.10.3
4.10.4
4.10.5

4.10.6

L

Zakladni vyméra dovolené ¢ini 4 tydny v kalendafnim roce. Narok na dovolenou se
prodluzuje o | tyden nad zakladni vyméru véem zaméstnanciim zaméstnavatele.

Dalsi uprava dovolené a jejiho erpani je obsazena v prisludnych ustanovenich Zakoniku
prace a v jeho provadécich predpisech, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni iad
zaméstnavatele nestanovi jinak.

Termin a délku pripadné hromadné dovolené projednané s odborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen ozndmit zameéstnancim nejpozdéji jeden mésic pred jejim
zacatkem s vyjimkou pripadd vynucenych ekonomickou ¢i provozni situaci podniku.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na jeho zadost pracovni volno na dobu nezbytné
nutnou s nahradou mzdy k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét
za ucelem porodu ditéte a bez nahrady mzdy k Gcasti pii porodu manzelky (druzky).

Reditel zavodu (tseku) miize poskytnout na zadost zaméstnance neplacené volno,
nebrani-1i tomu provozni diivody. Neplacené volno se poskytuje vzdy az po vycerpani
radné dovolené.

V piipadé€, ze zaméstnavateli vznikne povinnost doplatit za dobu neplaceného volna

¢erpaného zaméstnancem pojistné na zdravotni pojisténi, je zaméstnanec povinen uhradit
zaméstnavateli  doplatek  pojistného, ktery za n¢j zaméstnavatel odvedl.

6 Prazské sluzby,
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4.11 Skonéeni pracovniho poméru
4.11.1 Pracovni pomér mize byt rozvazan:

a) dohodou;

b) vypovédi;

c) okamzitym zru$enim;

d) zruSenim ve zkusebni dobé.

4.11.2 Pracovni pomér sjednany na dobu ur¢itou konci také uplynutim sjednané doby.

4.11.3 Vypovédi mize rozvazat pracovni pomér zameéstnanec i zaméstnavatel. Vypovéd’ musi
byt dana pisemné a doru¢ena druhému Gcastniku, jinak se k ni nepfihlizi. Vypovéd’, ktera
byla doru¢ena druhému tcastniku, miize byt odvolana pouze s jeho souhlasem. Odvoléni
vypovédi i souhlas s jejim odvolanim je tfeba provést pisemné.

4.11.4 Byla-li dana vypoved’, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.

4.11.5 Vypovédni doba je stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini 2 mésice. Vypovédni
doba za¢ina prvnim dnem kalendéiniho mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi a
kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice, s vyjimkami
vyplyvajicimi z § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. ¢) a § 63 Zakoniku prace.

4.12 Socialni vyhody poskytované zaméstnancum v pripadé skonéeni pracovniho poméru

4.12.1 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) Zakoniku prace nebo dohodou
z tychz divodi, nalezi pri skonceni pracovniho poméru zakonné odstupné navysené o
¢astku, ktera je uvedena v Priloze ¢. 3 této Kolektivni smlouvy, a to za podminek
uvedenych v této Piiloze ¢. 3.

Zvyseni odstupného podle tohoto ¢l. 4.12.1 predstavuje socialni vvhodu, kterou
zaméstnavatel priznava a poskytuje shora vymezenym zaméstnancim pii skonéeni
pracovniho poméru. Legitimnim ucelem pfiznani a poskytovani uvedené socialni vyhody
je poskytnuti zvyseného odstupného (finanéni pomoci) zaméstnancim k prekonani
obdobi do nalezeni nového pracovniho uplatnéni.

4.12.2 Pokud zaméstnanec na navrh zaméstnavatele bude souhlasit s ukon¢enim pracovniho
pomeéru dohodou do posledniho kalendafniho dne mésice, ve kterém bude zaméstnanci
zaméstnavatelem sdéleno, ze vtomto mésici obdrzi vypovéd podle § 52 pism. ¢)
Zakoniku prace, bude mu vyplaceno odstupné navysené nad ramec odstupného podle
¢l 4.12.1 KS o ¢astku ve vysi dvojnasobku primérného mési¢niho vydélku. V pfipadé
ukonceni pracovniho poméru dohodou az v pribéhu prvniho mésice vypovédni lhity mu
bude vyplaceno odstupné navysené nad ramec odstupného podle ¢l. 4.12.1 KS pouze o
Castku ve vysi jednonasobku jeho primérného mési¢niho vydélku. Bude-li ukoncen
pracovni pomér dohodou v pribéhu druhého mésice vypovédni lhiity, nevznika
zaméstnanci narok na zadné navyseni odstupného nad ramec ¢l. 4.12.1 KS. Zaméstnanci,
u néhoz dochazi ke skonéeni pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatelem z divodu
uvedenych v § 52 pism. d) Zakoniku prace nebo dohodou z tyvchz divodi, nalezi za
podminek stanovenych v § 67 Zakoniku prace odstupné ve vysi dvanactinasobku
primérného mesiéniho vydélku.

4.12.3 Zaméstnancim, kterym zbyvaji 2 nebo méné nez 2 roky do vzniku naroku na odchod do
starobniho dichodu, bude pfi skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele z divodu
organiza¢ni zmény vyplaceno odstupné navysené dale nad ramec ¢l. 4.12.1 a 4.12.2 KS
o &astku ve vysi 2 pramérnych mési¢nich vydélka.

Dalsi navyseni odstupného podle tohoto ¢l. 4.12.3 predstavuje socialni vyhodu, kterou
zaméstnavatel priznava a poskytuje shora vymezenym zaméstnancim pfi skondeni
pracovniho poméru. Legitimnim tc¢elem priznani a poskytovani uvedené socialni vyhody
Je poskytnuti zvySeného odstupného (finanéni pomoci) zaméstnancum, ktefi predstavuji

7 Prazské sluzby, a.s



Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2018 —31.3.2019

Jednu z nejvice socialné znevyhodnénych kategorii uchazedi o zaméstnani na trhu prace,
k pfekonani obdobi do nalezeni jejich nového pracovniho uplatnéni, popfipadé do jejich
odchodu do starobniho dichodu.

4.12.4 Zaméstnanci, ktery sam iniciuje skonéeni svého pracovniho poméru u zaméstnavatele ke
dni vzniku svého naroku na starobni diichod nebo kdykoliv poté, co mu vznikne narok na
starobni dichod, a ktery nema u zaméstnavatele soucasné sjednan dalsi pracovni pomér
a/nebo dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér, bude pii skonéeni pracovniho
poméru u zaméstnavatele vyplacen pfispévek ve vysi jednoho az tfi primérnych
mési¢nich vydélka, a to dle rozhodnuti pfislusného odborného reditele &i feditele zavodu,
které bude uinéno zejména sohledem na dosavadni pracovni vysledky dotyéného
zaméstnance a jeho dosavadni postoj k plnéni pracovnich ukold.

Prispévek podle tohoto ¢l. 4.12.4 predstavuje socialni vyhodu, kterou zaméstnavatel
pfiznava a poskytuje shora vymezenym zaméstnanciim pfi skonéeni pracovniho poméru.
Legitimnim GCelem pfizndni a poskytovani uvedené socialni vyhody je poskytnuti
finanéniho pFispévku zaméstnanci, ktery skonéil veskerou vydéle¢nou &innost u
zaméstnavatele, scilem kompenzovat negativni finanéni ddsledky zaméstnancova
piechodu z tzv. produktivni ¢asti zivota do tzv. neproduktivni &asti zivota.

4.12.5 Zaméstnanci, u néhoz dochizi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodu podle § 52 pism. e) Zakoniku prace nebo dohodou z téhoz
davodu, mize byt pii skon¢eni pracovniho poméru u zaméstnavatele vyplacen prispévek
v obdobné vysi a pii splnéni obdobnych podminek, jako by tomu bylo v pfipadé
rozvazani pracovniho poméru z divodu podle § 52 pism. ¢) Zakoniku prace, tedy véetné
naroku na piispévek v obdobné vysi, jako by ¢inilo zvysené odstupné podle ¢l. 4.12.1 KS.

O poskytnuti tohoto prispévku rozhodne feditel zdvodu spolu s personalnim feditelem, a
to zejména s ohledem na dosavadni pracovni vysledky dotyéného zaméstnance a jeho
dosavadni postoj k plnéni pracovnich Gkoli. O pfiznani piispévku zaméstnanciim
zatazenym v podnikovém feditelstvi rozhoduje pfislusny feditel useku. O pfFiznani
prispévku rediteli zavodu rozhoduje generdlni feditel spolu s personalnim reditelem pfi
zohlednéni kritérii uvedenych v predchozi vété.

Prispévek podle tohoto ¢l. 4.12.5 pfedstavuje socialni vyhodu, kterou zaméstnavatel
pfriznava a poskytuje shora vymezenym zaméstnancim pfi skonéeni pracovniho poméru.
Legitimnim a¢elem pfiznani a poskytovani uvedené socidlni vyhody je poskytnuti
finan¢niho piispévku zaméstnanci s cilem kompenzovat negativni finanéni diisledky
zamestnancovy ztraty zaméstnani u zaméstnavatele z divodu nepfiznivého zdravotniho
stavu.

4.12.6 Pokud konkrétni pracovni smlouva se zaméstnancem nebo tato Kolektivni smlouva

nestanovi jinak, fidi se skonéeni pracovniho poméru ptislusnymi ustanovenimi Zakoniku
prace.
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5.1

5.2

3.3

5.4

3.5

MZDOVE NAROKY, NAHRADY

Navyseni mezd navazuje na Gpravu mezd provedenou k 1.7.2017, ktera resila akutni nedostatek
zaméstnanci v profesich fidi¢ nad 3,5t, popelaf, metaf a manipulacni délnik. Strany se dohodly
na navySeni mzdovych prostredkti zaméstnancim oproti aktualni vyS$i mezd uvedené ve
mzdovych vymérech zaméstnancii odménovanych tarifni mzdou ke dni 31.3.2018, takto:

5.1.1 o 2,2% tém zaméstnancim, ktefi jsou zafazeni do pracovnich funkci, jichz se tykala
vyznamna Oprava mezd ucinnd od 1.7.2017. Toto navySeni reflektuje pfedpokladanou
inflaci pro rok 2018.

5.1.2 v priméruo 7,5% tém zaméstnancim, ktefi nejsou zafazeni do pracovnich funkci, kterym
byla mzda upravena k 1.7.2017. NavySeni mzdy se muze u kazdého zaméstnance
pohybovat v intervalu 2,5% az 10% s tim, ze rozhodnuti o konkrétnim navyseni mzdy je
v pravomoci pfislusného vedouciho zaméstnance za podminek dle ¢l. 5.2 nize.

Celkovy objem mzdovych prostiedki uréenych k navySeni mezd zaméstnanci podle
¢l. 5.1.2 bude pridélen nasledovné:

2.1 2/3 tohoto objemu do mzdy stanovené mzdovym vymérem zaméstnancu; a
2.2 1/3 tohoto objemu do provozniho fondu odmén piislusného vedouciho
zaméstnance, ktery rozhoduje o rozdéleni prostiedki v tomto fondu.

8!
o

VySe uvedené navySeni mezd se nevztahuje na zaméstnance, jejichz mzda je sjednana
v individualni dohodé o mzdeé podle ¢l. 5.9 KS.

Diferencovany pfistup v nastaveni mzdy v ramci organizaéniho Gtvaru probéhne na zakladé
hodnoticich pohovori. Cilem je spravedlivé upravit odménovani zaméstnanc vykonavajicich
stejnou praci ve stejném Gtvaru v zavislosti na kvalité pracovniho vykonu a pracovniho chovani.

V pripadé prodlouzeni Kolektivni smlouvy dodatkem podle ¢l. 13.1 bude vzdy sjednan objem
mzdovych prostredki, které budou vyplaceny zaméstnanciim zaméstnavatele za obdobi, pro které
se Kolektivni smlouva bude prodluzovat.

Zaméstnavatel vydal jako vnitini predpis ,mzdovy Fad™, ktery upravuje zptsob a rozsah
odménovani zaméstnancl, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru. Pfi vydani
mzdoveho fadu je zaméstnavatel povinen respektovat principy upravy odménovani dohodnuté
v tomto ¢lanku 5 této Kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel se zavazuje, ze ve mzdovém fadu
neprovede zadné Opravy, které by znamenaly pro zaméstnance méné piiznivé podminky, nez
upravuje Kolektivni smlouva. Pfed vydanim nebo ipravami mzdového fadu zaméstnavatel tento
dokument, resp. jeho upravovanou ¢ast, postoupi odborové organizaci k projednani. Odborova
organizace se bez zbyte¢nych pritahi a zplisobem odpovidajicim zavaznosti zmény k navrhu na
zménu vyjadri.

Mzda zameéstnanci sestava z narokové slozky a nenarokové slozky. Principy stanoveni narokové
slozky mzdy jsou stanoveny dale v tomto ¢lanku 5. Nenarokova slozka mzdy slouzi pro motivaci
zameéstnanci k podavani mimoradné dobrych pracovnich vykonii a jeji Gprava je vyhradné véci
zaméstnavatele, pokud v této smlouvé neni vyslovné uvedeno jinak.

Zaméstnavatel vyda kazdému zaméstnanci mzdovy vymér (nebude-li vyse jeho mzdy sjednana
v individualni dohodé o mzdeé podle ¢l. 5.9 této Kolektivni smlouvy), v némz bude zaméstnanci
ur¢ena v souladu s touto Kolektivni smlouvou a v souladu se mzdovym fadem konkrétni vyse
narokové slozky mzdy. Tato slozka mzdy bude v souladu se mzdovym fadem stanovena jako
hodinova nebo jako mésiéni.
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5.6 Narokova slozka mzdy bude stanovena podle jednotlivych druhl prace, jejich sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek a podle pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledki prislusného zaméstnance.

5.6.1

5.6.2

5.6.3

I

Zaméstnavatel vymezil jednotlivé druhy prace jako tzv. .,pracovni funkce®, které
predstavuji ve vztahu k pfislusnému druhu prace skupinu pracovnich mist s velmi
blizkymi znaky z hlediska pozadavki na pfislusnou praci, ktera je stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti a ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkéch, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a
pracovni zpisobilosti zaméstnance a pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti.
Pracovni funkce predstavuje druh prace, pod ktery spadaji v ramei organizaéni struktury
zaméstnavatele konkrétni pracovni mista.

Zaméstnavatel vydava seznam pracovnich funkei a seznam pod né spadajicich
pracovnich mist jako ,.Seznam pracovnich funkei” a ,.Seznam pracovnich mist®.
Seznam pracovnich funkei existujicich v dobé uzavieni této Kolektivni smlouvy je
pfilozen jako jeji Priloha ¢. 4. Zaméstnavatel je opravnén vytvaret podle svych
provoznich potieb nové pracovni funkce a v jejich ramci stanovit jim odpovidajici
pracovni mista. Pro odstranéni pochybnosti je timto vyslovné zminéno pravo
zaméstnavatele plynouci ze Zakoniku prace, které spociva v tom, ze zaméstnavatel je
opravnén v ramci prisludné pracovni funkce, ktera predstavuje druh prace, vytvaret a rusit
druhy pracovnich mist a ménit a dopliovat oznaceni a popis prace (pracovni napli)
Jjednotlivych pracovnich mist, vzdy vsak tak, aby uprava pracovnich mist a vymezeni
popisu prace na nich zistala v ramci druhu prace odpovidajiciho pfislusné pracovni
funkei.

V mzdovém fadu stanovi zaméstnavatel tarifni tfidy a tarifni pasma:

a) ., Tarifni tfida” predstavuje zakladni financ¢ni ohodnoceni jednotlivé pracovni
funkce (druhu prace) z hlediska obecnych naroki na ni kladenych, obtiznosti jejiho
vykonu, jeji slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek a pfipadné dalSich objektivnich kritérii stanovenych zaméstnavatelem.

b) Ke kazdé tarifni tfidé nalezi Ctyfi ,tarifni pasma®, ktera predstavuji finan¢né
vyjadiené intervaly osobniho ohodnoceni konkrétniho zaméstnance. Mzdovy fad
vymezuje kritéria, podle kterych jsou zaméstnanci hodnoceni za ucelem zatrazeni do
tarifniho pasma. Zarazeni do tarifniho pdsma odrazi zpisobilost zaméstnance
vykonavat prislusnou pracovni funkei, tj. pfislusny druh prace. V ramci tarifniho
pasma je zaméstnanci jeho bezprostiedné nadfizenym vedoucim pracovnikem
navrzena a vedenim zaméstnavatele schvalena konkrétni vyse osobniho ohodnoceni
reflektujici kvality, schopnosti a dovednosti prislusného zaméstnance. SniZeni
osobniho ohodnoceni se predpoklada pouze vyjimeéné, a to zejména v piipadech
déletrvajicich vaznych pracovnich nedostatkii zaméstnance. Snizeni osobniho
ohodnoceni musi schvalit pfislusny feditel zavodu nebo Gseku. Pripadné spory Fesi
RozhodCi komise pro oblast pracovnich sporli a odménovani.

¢) Z divodu zvlastniho zfetele hodnych ¢&i na zakladé jinych zajmi zaméstnavatele
miize zaméstnavatel pfiznat zaméstnanci osobni ohodnoceni v ramci mimotarifniho
pasma. Mimotarifni pasmo muze brat v uvahu i jina kritéria, nez osobni kvality
zaméstnance a jeho pracovni vykony.

d) Pro vysvétleni strany uvadi, ze tarifni tfida znamena objektivni ohodnoceni
naro¢nosti a namahavosti pracovni funkce a pozadavki a pfedpokladii na jeji vykon
kladenych; tarifni pasmo (¢i mimotarifni pasmo) hodnoti osobni kvality
zaméstnance a jeho praci (tj. osobni ohodnoceni).

e) Hodnoty v jednotlivych tarifnich tfidach a v rozmezi jednotlivych tarifnich pasem
Jjsou uvedeny v Priloze ¢. 1 této Kolektivni smlouvy, a to zvlast pro stanoveni
mésicni mzdy a hodinové mzdy.
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5.6.4 Narokova slozka mzdy zaméstnance urcena podle tohoto ¢l. 5.6 (,tarifni mzda™) bude

slozena ze souctu:
a) penézité ¢astky podle tarifni tiidy;
b) vyse pfiznaného osobniho ohodnoceni v ramei tarifniho pasma:
¢) priplatkd a odmén uvedenych v ¢lancich 5.7 a 5.8 této Kolektivni smlouvy.

5.7 Zaméstnavatel v mzdovém fadu vymezi vysi priplatk poskytovanych zaméstnanciim s tarifni
mzdou minimalné v nasledujici vysi:

3.7:1

5.7.2

Prace prescas

a) Priplatek za praci pres¢as u délnickych funkei, vedoucich provozoven, vedoucich
stiredisek, mistri, garaZmistru, dispecerd, vedoucich dispeceru, pracovniki a
vedoucich technicko-provozniho dozoru

Zaméstnancim vykonavajicim délnické funkce, vedoucim provozoven, vedoucim
stiedisek, mistriim, garazmistrim, dispec¢erim, vedoucim dispecertim, pracovnikiim a
vedoucim technicko-provozniho dozoru nalezi za dobu prace prescas vedle dosazené
mzdy priplatek za praci presCas ve vysi vypocitané z primérného vydélku
zaméstnance, pricemz konkrétni vySe (zptusob vypoctu) je stanovena v Priloze €. 2 této
Kolektivni smlouvy. Zaméstnancium, ktefi si tak se zaméstnavatelem sjednaji, mize
zaméstnavatel poskytnout za praci prescas namisto priplatku za praci prescas nahradni
volno v rozsahu prace konané prescas.

b) Priplatek za praici pFescas u technicko-hospoda¥fskych funkei, administrativnich
funkci a manazerskych funkci M3-MS5 vyjma pracovnich funkei uvedenych v ¢l.
5.7.1 pism. a)

Zaméstnancim vykonavajicim technicko-hospodarské funkee, administrativni funkce
a manazerské funkce M3-M5 (tj. tieti az paté urovné fizeni, pfi¢emz uroven jedna
odpovida generalnimu fediteli} vyjma pracovnich funkci uvedenych v ¢l. 5.7.1 pism.
a) nalezi za préaci presCas vedle dosazené mzdy na zakladé dohody zaméstnance se
zaméstnavatelem primarné nahradni volno. Vyjimka je v pravomoci feditele zavodu
nebo Gseku. V pripadé, ze zaméstnavatel neumozni zaméstnanci vybrat si nahradni
volno v dob¢ do tif mésici od vykonu presCasové prace, pak zaméstnanci nalezi za
piislusnou praci prescas vedle dosazené mzdy pfiplatek za praci prescas ve vysi
vypocitané z primérného vydélku zaméstnance, pri¢emz konkrétni vyse (zpilisob
vypoétu) je stanovena v Priloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

¢) Jednorazova odména za praci preséas

Zaméstnanctim dale za praci presc¢as v jednom dni nalezi za podminek uvedenych
v Priloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy jednorazova odména (. navie k dosazené mzdé
a k priplatku za praci prescas) ve vysi stanovené v Priloze ¢. 2 této Kolektivni
smlouvy.

Priplatek dle tohoto ¢l. 5.7.1 pism. a) a b) zaméstnanci nenalezi, pokud mu bylo na
zaklad¢é dohody poskytnuto za praci prescas nahradni volno. V pfipadé poskytnuti
nahradniho volna misto pfiplatku se prace prescas nezapoéitava do limitu prace prescas
podle prislusnych obecné zavaznych pravnich pfedpisi.

Rozhodnuti o konkrétnim vypofadani nafizené presCasové prace je ve vyhradni
pravomoci generalniho feditele, reditele pfislusného zavodu a prislusnych odbornych
rediteld podnikového feditelstvi (pfi respektovani pfislusnych ustanoveni pracovnich
smluv jednotlivych zaméstnanct, této Kolektivni smlouvy, popiipadé Zakoniku prace).
Noéni prace

Za dobu nocni prace nalezi zaméstnanci vedle dosazené mzdy priplatek ve vysi podle
Prilohy €. 2 této Kolektivni smlouvy.
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5.7.3

5.7.6

ST

5.7.8

3.7.9

Prace ve svatek

Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci na zakladé dohody mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem dosazena mzda a priplatek ve vysi uréené v Priloze €. 2 této Kolektivni
smlouvy. Pokud takové dohody neni. poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za praci
konanou ve svatek dosazenou mzdu a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek;
za dobu Cerpani nahradniho volna bude zaméstnanci nalezet ndhrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku.

Prace v sobotu a nedéli

Za praci v sobotu a v nedé€li nalezi zaméstnanciim, ktefi pracuji v nepfetrzitém provozu,
zameéstnancum, ktefi jsou zafazeni do funkce vazny, vazna na zavodé Zarizeni pro
energetické vyuziti odpadu (dale jen ZEVO) a v zimnim obdobi (které je vyhlaseno) také
vaznym na podnikovém reditelstvi, vedle dosazené mzdy priplatek ve vysi podle Prilohy
¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

Zaméstnancim, ktef{ nastoupi na sménu v sobotu nebo nedéli do nepretrzitého provozu
za zaméstnance, ktery se nemohl na tuto sménu dostavit, nalezi ptiplatek ve vysi podle
Ptilohy ¢&. 2 této Kolektivni smlouvy.

Ostatnim zaméstnanciim naleZzi za praci v sobotu a nedéli vedle dosazené mzdy priplatek
ve vysi stanovené v Priloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

Zaméstnanci mize nélezet vzdy pouze jeden zvySe uvedenych pfiplatki za praci
v sobotu a nedéli.

Ruéni manipulace s biremeny

Za ruéni manipulaci sbfemeny se pro posouzeni naroku na piiplatek povazuje
manipulace s nadobami nebo Kontejnery spoéivajici v jejich ru¢nim prenaseni
k vyklapéci za ztizenych klimatickych podminek, kdy nelze nadoby nebo kontejnery
posunovat po kole¢kach (napf. z divodu vétsiho mnozstvi snehu).

Za dobu prokazatelné ruéni manipulace s bremeny u pracovni funkce popelaf nalezi
zaméstnanciim pfiplatek ve vysi uvedené v Piiloze €. 2 této Kolektivni smlouvy.

Za dobu prokazatelné ru¢ni manipulace s bfemeny u ostatnich pracovnich funkei nalezi
zamestnanci priplatek ve vysi uvedené v Priloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

Prace ve vy$kach
Za praci ve vySce se povazuje prace ve vysce nad 1,5 m nad okolni trovni.

Pii praci ve vySkach nalezi zaméstnanci vedle mzdy i pfiplatek ve vysi uvedené v Pfiloze
¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

Jizda s privésem nebo navésem

Za dobu prokazatelné jizdy s privésem nebo ndvésem specialniho vozu o hmotnosti vozu
solo prevysujici 7.5 t nalezi zaméstnanci — Fidi¢i s fidi¢skym opravnénim skupiny E
piiplatek ve vysi uvedené v Priloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

Priplatek za ¢iSténi vibra¢nich podavacu Skvary

Za dobu prokazatelného cisténi vibracnich podavaéti Skvary nalezi zaméstnanci na
pracovnim misté obsluha linky Skvary pfiplatek ve vysi uvedené v Priloze ¢. 2 této
Kolektivni smlouvy.

Priplatek za prace pri CiSténi kanalizaénich vpusti

Za dobu prokazatelné prace pfi ¢isténi kanalizaénich vpusti, nalezi zaméstnanci vedle
dosazené mzdy piiplatek ve vysi stanovené v Piiloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.
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5.7.10 Priplatek za praci s jefabem a hydraulickou rukou

Za dobu prokazatelné prace s jefabem a hydraulickou rukou nalezi zaméstnanci vedle
dosazené mzdy priplatek ve vysi stanovené v Priloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

5.7.11 Priplatek za nakladani s nemocniénim odpadem, gastroodpadem a Fidi¢i pFi
nakladce, vykladce a prepravé NO s ADR

Zaméstnanci za praci s nemocni¢nim odpadem, gastroodpadem a fidi¢i pfi nakladce,
vykladce a prepravé NO s ADR nalezi vedle dosazené mzdy priplatek ve vysi stanovené
v Ptiloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

5.7.12 Priplatek za ztizené pracovni podminky na izemi pamatkové rezervace hl. m. Prahy

Za dobu prokazatelné prace na tzemi pamatkové rezervace z pokynu zaméstnavatele
nalezi zaméstnanci vedle dosazené mzdy priplatek ve vysi stanovené v Pfiloze ¢. 2 této
Kolektivni smlouvy.

5.7.13 Priplatek za praci pri prekroceni regula¢nich prahovych hodnot pro oxid siFi¢ity,
oxid dusiény a ¢astice PM
Za dobu prokazatelné prace pfi prekroceni regulacnich prahovych hodnot pro oxid
sifi¢ity, oxid dusicny a ¢astic PMy nalezi zaméstnanci vykonavajicimu praci ve funkci
metai’ a popelai vedle dosazené mzdy priplatek ve vysi stanovené v Pfiloze ¢. 2 této
Kolektivni smlouvy.

5.7.14 Priplatek za nakliadani s bioodpadem

Zaméstnanci za praci s bioodpadem nalezi vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vysi
stanovené v Pfiloze €. 2 této Kolektivni smlouvy.

5.7.15 Ostatni priplatky

Zaméstnancim vykondvajicim prace vymezené v Pfiloze ¢. 2, bod 5.7.13, této Kolektivni
smlouvy nélezi za dobu vykonu téchto praci vedle dosazené mzdy priplatek ve vysi
stanovené v Priloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

Za prostiedi s nebezpe¢im infekce a s karcinogennimi latkami se povazuje prostiedi pri
manipulaci s infekénim odpadem (napt. prostiedi pfi manipulaci s infekénim odpadem
spocivajici v premistovani pytli s odpadem ze sbérné nadoby do kontejneru vozidla; pFi
vykladee pytli z kontejneru vozidla). Za infekéni odpad je povaZovan pouze odpad
zafazeny pod katalogovym ¢islem 180103,

5.8 Odmeéna za pracovni pohotovost

Zaméstnanci nalezi za vykon pracovni pohotovosti odména. Za vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda.

a) Odména za pracovni pohotovost konanou v misté bydli§té zaméstnance

Za vykon pracovni pohotovosti v misté bydlisté zaméstnance nalezi zaméstnanci odména ve
vysi stanovené v Priloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

b) Odména za pracovni pohotovost ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu konanou
v misté bydlisté zaméstnance

Za vykon pracovni pohotovosti v misté bydlisté zaméstnance ve dnech pracovniho volna a
pracovniho klidu nalezi zaméstnanci odména ve vysi stanovené v Priloze ¢. 2 této Kolektivni
smlouvy.

¢) Odména za pracovni pohotovost konanou v misté uréeném zaméstnavatelem

Za vykon pracovni pohotovosti v mist¢ urCeném zaméstnavatelem nalezi zaméstnanci
odmeéna ve vysi jeho tarifni (popfipadé smluvni) mzdy plus pfiplatek vypoéitany z primérné
mzdy stejnym zplsobem, jako kdyby zaméstnanec konal praci prescas.
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5.9

5.10

5.12

Nehledé na vyse uvedené, zaméstnavatel mize se zaméstnancem uzaviit individudlni dohodu o
mzdé.

5.9.1 Smluvni mzda je primarné upravena v individualni dohodé se zaméstnancem. Ustanoveni
Kolektivni smlouvy a mzdového radu se na upravu smluvni mzdy vztahuji pouze tehdy,
jestlize to vyslovné stanovi. Ostatni mzdové naroky zaméstnance se mzdou sjednanou
v individualni dohodé& a neupravené takovou dohodou se fidi Zakonikem prace.

5.9.2 Dohoda 0 mzdé bude uzaviena v rdmci pracovni smlouvy nebo jako samostatna dohoda.
Skupiny zaméstnancii, se kterymi bude uzavirana individualni dohoda o mzdé, vymezi
mzdovy fad. Zaméstnavatel je vSak opravnén uzaviit individualni dohodu o mzdé i se
zaméstnancem do takové skupiny nenaleZejicim, pokud to vyzaduji divody zvlastniho
zietele hodné nebo zajmy zaméstnavatele.

Pramérny vydélek zameéstnance pro pracovné pravni Gcely se zjistuje z hrubé mzdy zidtované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi (zdsadné predchozi kalendaini ¢tvrtleti) a z doby
v tomto obdobi odpracované dle § 351 a nasl. Zakoniku prace. Nepravidelné odmény poskytnuté
mimo narokovou slozku mzdy (toto se nevztahuje na variabilni slozku mzdy podle mzdového
fadu a jiné odmény poskytované pravidelné) se pro ucely zjidténi praimérného vydélku posuzuji
podle délky obdobi, za které byly zaméstnancim poskytnuty. Byly-li tyto nepravidelné odmény
poskytnuty za obdobi kalendarniho tvrtleti, pfipadné za krat$i obdobi, povazuji se tyto odmény
Jjako poskytované za dobu kalendafniho &tvrtleti, ve kterém na né vznikl zaméstnancim narok.
V piipad¢ nepravidelnych odmén poskytovanych za del3i obdobi, nez je kalendaini Ctvrtleti, se
uréi pro Ucely zjisténi primérného vydelku jejich pomérna ¢ast pripadajici na kalendarni ¢tvrtleti,
ve kterém byly tyto odmény zictovany k vyplaté a zbyvajici ¢ast (¢asti) téchto odmén se zahrnou
do hrubé mzdy pii zjisténi pramérného vydélku v dalsim, resp. dal3ich kalendainich ¢tvrtletich.
Pocet dalsich kalendarnich Ctvrtleti se urci podle celkové doby, za kterou se odmény poskytuji.
Do hrubé mzdy se pro ucely zjisténi primérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna
¢ast takové odmeény odpovidajici odpracované dobé.

Pti nasledujicich prekazkach v praci na strané zaméstnavatele bude mit zaméstnanec nasledujici
mzdové naroky:

5.11.1 Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prekazku prace na strané zaméstnavatele
spo¢ivajici v prechodné zavadé zpusobené poruchou na strojnim zafizeni, kterou
nezavinil, v dodavce surovin, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi
provoznimi pfi¢inami a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve
vysi nejméné 80 % pramérného vydeélku.

5.11.2 Nemize-li zaméstnanec konat praci v disledku preruseni prace zptisobené neptiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, piislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 60 % pramérného vydélku.

5.11.3 Nemohl-li zamé&stnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou
uvedeny v predchozich odstavcich 5.11.1 nebo 5.11.2, poskytne mu zaméstnavatel
nahradu mzdy ve vysi 100 % pramérného vydélku.

Za cesty konané v misté pravidelného pracovisté sjednaného v pracovni smlouvé se
zaméstnancem nenalezi zaméstnanci cestovni nahrady za cestovni vydaje mu vzniklé v souvislosti
s takovou cestou, nestanovi-li Zakonik prace ve vyjime¢nych pripadech jinak.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. Pravidelny termin
vyplaty mzdy je kazdého 15. dne v mésici. Pripadne-li 15. den v mésici na sobotu, nedéli nebo
svatek, bude terminem vyplaty mzdy nejblize predchazejici pracovni den. Zaméstnavatel bude
mzdu poukazovat na (et zaméstnance vedeny u banky v Ceské republice, jestlize zamé&stnanec
zameéstnavateli sdéli ¢islo svého uctu a kod banky, jinak ji bude vyplacet v hotovosti v uréenych
hodinach pracovni doby v sidle zaméstnavatele. Dojde-li u zaméstnance ke zméné G¢tu ¢i banky,
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musi zaméstnanec takovou zménu zaméstnavateli pisemné oznamit nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice, za ktery mu ma byt mzda na ucet poukazana.

5.14 Kazda zména mzdy bude zaméstnanci oznamena formou zmény mzdového vymeéru nejpozdéji 3

5.17

dny prede dnem, kdy takovy mzdovy vymér nabude G¢innosti. Smluvni mzda mize byt ménéna
jen dohodou se zaméstnancem. Tarifni mzda midze byt ménéna pouze:

5.14.1 jedenkrat roéné na zéklad¢é rozhodnuti vedeni zaméstnavatele v ramci zmény mzdové
politiky, to znamena na zakladé rozhodnuti v souvislosti s:

= podnikatelskym planem na dalsi kalendaini rok, pfipadné strategickym zamérem na
dalsi obdobi,
= vysledkem kolektivniho vyjednavani na prislusné obdobi;

5.14.2 v ptipade pfevodu na jinou pracovni funkei;

5.14.3 po skon¢eni zkusebni doby, pokud je tato skutecnost spojena s hodnocenim zkusebni
doby;

5.14.4 v pripadé vyznamné zmény pfi plnéni podminek pro stanoveni osobniho ohodnoceni na
zakladé tarifnich pasem (napf. zasadni zvySeni kvalifikace atp.);

5.14.5 v pripadé operativni vyjimky z ustanoveni 5.14.2 az 5.14.4, ktera je v pravomoci
personalniho feditele:

5.14.6 v pripadé zmeény prislusnych pravnich pfedpisi, tj. zejména piedpisi upravujicich
minimalni a zaru¢enou mzdu.

Prispévek zaméstnavatele na pamét'ové karty ridice pro digitalni tachografy

Zaméstnavatel se zavazuje prispivat svym zaméstnancim pracujicim jako Fidi¢i vozidel
vybavenych tachografy (pro ucely tohoto ¢l. 5.15 dale jen ..Fidi€¢*) na pamétové Karty fidi¢e pro
digitalni tachografy (dale jen ,,pamét’ova karta™), a to za nasledujicich podminek:

a) poplatek za vydani pamétové karty fidice si zaméstnanec uhradil sam;

b) stavajici zaméstnanec — fidic ma pravo na proplaceni poplatku za vydani pamétové karty
zaméstnavatelem, a to po piedlozeni piislusného dokladu o zaplaceni zaméstnavateli;

¢) nové nastupujici zaméstnanec — Fidi¢, ktery jiz je drzitelem pamétové karty, ma pravo na
pamétové Karty od zaméstnavatele v pripade, ze predlozi pfislusny doklad o zaplaceni a jeho
pracovni pomér k zaméstnavateli bude trvat i po ukonceni zkusebni doby.

Prispévek zaméstnavatele na vyiménu profesniho prikazu

Zaméstnavatel se zavazuje hradit svym zaméstnanciim pracujicim jako fidi¢i vozidel nad 3,5t (pro
ucely tohoto ¢l. 5.16 dale jen , Fidi¢™) poplatek za vyménu jejich profesniho prikazu, pokud
budou ze strany daného fidi¢e soucasné splnény nasledujici podminky: (i) ze strany fidi¢e byl
uhrazen prislusny poplatek za vyménu jeho profesniho prikazu; a (ii) fidi¢ pozadal
zamestnavatele o uhradu pfislusného poplatku za vyménu profesniho prikazu a (iii) fidi¢
predlozil zaméstnavateli pfislusny doklad o zaplaceni poplatku za vyménu profesniho prikazu.

Prispévek na profesni prikaz ridiée

5.17.1 V ramci rozsifeni kvalifikace zaméstnance miize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci
finan¢ni pfispévek ve vysi dle ustanoveni 5.17.2 KS na pofizeni profesniho prikazu fidice
pro piisluSnou skupinu vozidel (dale jen ,,Profesni prukaz”), pokud budou ze strany
zaméstnance soucasné splnény nasledujici podminky: (i) vyborné pracovni hodnoceni
zamestnance ze strany primého nadrizeného dotyéného zaméstnance; (ii) délka
pracovniho poméru zaméstnance u spole¢nosti nejméné 2 roky; (iii) zaméstnanec bude
vykondvat vramci struktury zaméstnavatele praci, pro kterou je Profesni prikaz
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5.17.2

nezbytny; (iv)zaméstnanec se stal opravnénym drzitelem Profesniho prikazu: (v) ze
strany zaméstnance byly uhrazeny veskeré naklady na potizeni Profesniho prikazu; (vi)
zaméstnanec pozadal zaméstnavatele o poskytnuti finanéniho prispévku na pofizeni
Profesniho priikazu a predlozil zaméstnavateli prislusny doklad nebo pFisluiné doklady o
zaplaceni nakladi na pofizeni Profesniho prukazu.

Finanéni prispévek zaméstnanci na pofizeni Profesniho prikazu ze strany zaméstnavatele
bude ¢init 0 % az 80 % celkovych nakladi prokazatelné vynaloZenych ze strany
zaméstnance na pofizeni Profesniho prikazu. O vysi finanéniho prispévku podle
predchozi véty rozhoduje prislusny feditel zavodu, a to na navrh pfimého nadfizeného
dotyéného zaméstnance. Piimy nadfizeny dotyéného zaméstnance navrhuje rediteli
zavodu vysi finan¢niho prispévku v zavislosti na pracovnim hodnoceni zaméstnance a na
dalSich relevantnich skutec¢nostech, zejména souvisejicich s osobnim profilem
zaméstnance (napf. na dosavadnim postoji zaméstnance k plnéni pracovnich tkoli).

5.18 Pojisténi odpovédnosti zaméstnancu za $kodu zpisobenou zaméstnavateli

5.18.1

5.18.2

5.18.3

5.184

Zaméstnavatel se zavazuje sjednat od 1.4.2018 hromadné pojisténi odpovédnosti
zaméstnancl za $kody zplsobené zaméstnavateli.

Zaméstnavatel se zavazuje piispét svym zaméstnanciim na pojisténi odpovédnosti za
Skody zplsobené zaméstnavateli pfi fizeni firemniho vozidla (resp. mechanizmu)
¢astkou, kterou za toto pojisténi prislusny zaméstnanec uhradil, max. v8ak &astkou
2.000.,- K¢, po dobu rovnajici se vypovédni dobé doposud sjednaného pojisténi
odpovédnosti za Skody zplisobené zaméstnavateli pii fizeni firemniho vozidla,
prodlouzenou o dva kalendaini mésice. Prispévek bude vyplacen zpétné, jedenkrat
ro¢né, v ramei vyplaty za mésic prosinec.

Podminky vzniku naroku
Narok na prispévek podle ¢l. 5.18.2 maji zaméstnanci, ktefi:

= pri vykonu své prace pouzivaji firemni vozidlo. Firemnim vozidlem se pro G¢ely
tohoto ¢l. 5.18 KS rozumi vechny typy vozi v majetku zaméstnavatele, véetné
referentskych vozidel, vysokozdviznych a manipulaénich vozikd, ruéné
vedenych mechanizmi (Gluttonl) a samojizdnych mechanizmi urcenych
k upravé zelené; a

= predlozi platnou smlouvu o pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu
zpusobenou zaméstnavateli pii fizeni motorového vozidla ¢i platnou smlouvu o
pojiSténi odpoveédnosti zamestnance za obdobnou $kodu zplsobenou
zaméstnavateli v souvislosti s fizenim firemniho vozidla, ktera se vztahuje
na vykon prace zaméstnance na prislusném pracovnim misté pro prislusné
obdobi, spolu s dokladem o zaplaceni pojistného. Smlouva miize byt uzaviena u
kterékoli pojistovny opravnéné piisobici na tzemi Ceské republiky, a to i
prostfednictvim odborové organizace. Zaméstnanci pojisténi prostiednictvim
odborové organizace dolozi potiebné udaje platnym potvrzenim od zastupce
odborové organizace.

Zaméstnanec, ktery spini vySe uvedené podminky, ma narok na jednu dvanactinu

prispévku za kazdy cely mésic, v némz k datu splatnosti prispévku trva jeho pracovni

pomér k zaméstnavateli.

Zaméstnanec, se kterym zaméstnavatel skonéi pracovni pomér dle ustanoveni §52

pism. g) nebo ustanoveni §55 Zakoniku prace, nema na ptispévek narok.

Evidence a vyplata pfispévku:

a) za opravnenost vyplaceni prispévku odpovidaji jednotlivi Feditelé zavodi a Gseki;

b) evidenci zaméstnancl, u nichz vznikl narok na prispévek, zajistuji prislusni
vedouci;
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c) prispévek bude vyplacen na zakladé seznamu potvrzeného pfislusnym feditelem
zavodu nebo useku v ramci vyplaty za mésic prosinec;

d) v pripadé, ze narok na piispévek vznikl v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy
(doslo k podpisu pojistné smlouvy), vznika narok na alikvotni ¢ast prispévku;

.....

e) nové nastupujicimu zaméstnanci — Fidi¢i bude prispévek vyplacen nejdfive po
uplynuti sjednané zkusebni doby, a to:

= v terminu, ktery urci zaméstnavatel, a
= za podminky, Ze pracovni pomér k zaméstnavateli bude trvat i k tomuto
terminu;

f) neni-li se zaméstnancem sjednana zkusebni doba, bude mu prislusna ¢ast prispévku
vyplacena nejdfive po uplynuti 3 mésicii od vzniku pracovniho poméru;

g) uzaméstnanct, ktefi konéi pracovni pomér v pribéhu narokového obdobi, bude pfi
skonceni pracovniho pomeéru vyplacena alikvotni ¢ast prispévku.

5.19 Prispévek na penzijni pripojisténi, nebo dopliikové penzijni spofeni

5.19.1 Prispévek na penzijni pripojisténi uzaviené do dne 30. 11. 2012 podle zakona ¢. 42/1994

5.19.2

5.19.3

Sb.. o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakoni
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ..penzijni
pripojisténi~), nebo na doplnkové penzijni spofeni uzaviené po dni 1. 1. 2013 podle
zakona €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,.dopliikové penzijni spofeni”), bude poskytnut kazdému zaméstnanci, ktery
ma uzavien pracovni pomér a takovy pracovni pomér u zaméstnavatele trva nepretrzité
nejmeéné 1 rok. Tento pfispévek se vztahuje vyhradné na penzijni pfipojisténi, nebo na
dopliikové penzijni sporeni, nikoliv na jakykoliv jiny druh obdobného komeréniho
produktu. Zaméstnavatel bude zaméstnanci na zakladé jeho zadosti pfispivat na penzijni
piipojisténi, nebo dophikové penzijni spofeni ¢astkou ve vysi 1.100,- K& mésicné. V
piipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele trva nepretrzité 15 a vice let,
bude zaméstnavatel prispivat zaméstnanci na penzijni pfipojisténi, nebo doplikové
penzijni sporeni ¢astkou ve vysi 1200,-K¢ mésiéné. Podminkou je jiz uzaviena smlouva
zaméstnance s penzijni spoleCnosti o penzijnim pfipojisténi, nebo o doplikovém
penzijnim spofeni. Tento prispévek bude zaméstnavatelem poskytovan po dobu nejméné
dvou let od nabyti i¢innosti této KS. Skonéenim pracovniho poméru zaméstnance narok
na tento prispévek zanika.

Prispévek bude zasilan pfimo na Géet zaméstnance, ktery je uveden ve smlouvé s penzijni
spole¢nosti.

Zaméstnavatel platici za zaméstnance ¢ast prispévku se nestdva stranou smlouvy o
penzijnim pfipojisténi, nebo smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni, ani mu nevznikaji
z titulu tohoto placeni zadné naroky nebo povinnosti viic¢i pfislusné penzijni spoleénosti.
Nezaplati-li zaméstnavatel véas nebo ve spravné vysi piispévek, vznikaji pfislusné pravni
nasledky poruseni povinnosti pfimo zaméstnanci jako strané smlouvy o penzijnim
pfipojisténi, nebo smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni.

5.20  Volnocasové poukizky

3.20.1

Uk

Poskytovani volnogasovych poukazek (poukazek na kulturu, sport, relaxaci, dovolenou,
vzdélavani, lazenské programy a zdravotni péci ¢i pomucky) je uréeno pro vsechny
zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele po dobu nejméné Sesti
mésich. Uvedenym zaméstnanciim budou poskytovany volnoc¢asové poukazky v hodnote
500,- K& za kalendafni mésic, tj. v celkové hodnoté az 6.000,- K¢ za kalendarni rok.

17 Prazské sluzby, a.

Wl



Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2018 —31.3. 2019

5.21

5.22

.23

5.20.2 Zaméstnanciim v pracovnim poméru u zaméstnavatele po dobu delsi nez 5 let vznika
narok na poskytnuti poukazek v hodnoté 600,- K¢ za kalendarni mésic, tj. v celkové
hodnoté az 7.200,- K¢ za kalendaini rok.

5.20.3 Poukazky za prisludny kalendaini mésic budou zaméstnanciim poskytovany zpétné, a to
nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci
narok na poskytnuti poukazky. Poukazky budou zaméstnancim vydavany v misté a
v terminu ureném pro vyplatu mzdy dle pfislu$ného ¢lanku Kolektivni smlouvy.

5.20.4 PoukazKy jsou u zaméstnance osvobozeny od dané z pfijmd, socialniho i zdravotniho
pojisténi. Kazda poukazka je platnd béhem roku svého vydani a jesté po cely dalsi
kalendaini rok.

5.20.5 Podrobnéjsi informace a postupy tykajici se volno¢asovych poukézek jsou uvedeny ve
vnitinim predpise zaméstnavatele ,,Pravidla uzivani socialniho fondu spole¢nosti Prazské
sluzby, a.s.”

Nihrada mzdy v prvnich 3 dnech do¢asné pracovni neschopnosti

5.21.1 Zaméstnanci. kterému jiz uplynula zkuSebni doba a ktery byl uznan do&asné prace
neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa (dale jen ,dodasnia pracovni
neschopnost™), zaméstnavatel poskytne v souladu s ustanovenim § 192 odst. 3 Zakoniku
prace nahradu mzdy i za prvni 3 smény zameskané zdivodu docasné pracovni
neschopnosti ve vysi 500,- K¢ za jednu zameskanou sménu (dile jen ,,Dodateéna
nahrada mzdy™).

5.21.2 Dodate¢na nahrada mzdy bude zaméstnanci poskytnuta za podminky, Ze:

a) tato nahrada mzdy bude ¢erpana nejvyse jedenkrat za kalendaini rok; a
b) zaméstnanec byl v docasné pracovni neschopnosti nepfetrzité po dobu alespori 7
kalendafnich dna.

5.21.3 Pro vyplatni mésic Dodate¢né nahrady mzdy je uréujici datum 7. kalendafniho dne trvani
pracovni neschopnosti nebo datum dolozeni dokladi o pracovni neschopnosti
zaméstnance vyzadovanych ustanovenim § 193 Zakoniku prace podle toho, co nastane
pozdéji.

5.21.4 Toto ustanoveni vychazi z pravni upravy Zakoniku prace, ktery ve svém ustanoveni
§ 192 odst. 1 stanovi, Zze zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy za prvni tfi dny, nejvyse
vSak za prvnich 24 neodpracovanych hodin, jeho do¢asné pracovni neschopnosti.
Ke dni nabyti u¢innosti zmény Zakoniku prace &i jinych pravnich piedpisi, dle kterych
bude zaméstnanci poskytovana nahrada mzdy i za prvni tfi dny trvani docasné pracovni
neschopnosti, pozbyvaji ¢lanky 5.21.1 az 5.21.3 Kolektivni smlouvy G¢innosti.

Vanoéni darky

V pfipadé¢, ze se zaméstnavatel rozhodne poskytnout zaméstnancim vanoéni darky, maji narok
na tyto darky ti zaméstnanci, ktefi budou k 30. 11. bézného roku k zaméstnavateli v pracovnim
poméru, a to bez ohledu na to, zda se jedna o pracovni pomér na dobu ur&itou nebo dobu
neurCitou. Pokud ma zaméstnanec soub&zné vice pracovnich poméri u zaméstnavatele, obdrzi
vanoc¢ni darek pouze jedenkrat.

Roéni odména

V zavislosti na predpokladaném hospodarském vysledku zaméstnavatel vyplati ve vyplatnim
terminu za mésic listopad 2018 zaméstnanciim ro¢ni odménu v ramci nenarokové slozky mzdy
pii splnéni podminek uvedenych v P¥iloze ¢. 5 této Kolektivni smlouvy. Toto ustanoveni plati pro
zaméstnance v pracovnim poméru s tarifni mzdou.
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6.1

6.2

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

ZAVODNI STRAVOVANI

Zaméstnavatel umozni ve smyslu § 236 Zakoniku prace stravovani zaméstnancim na vsech
pracovistich a ve viech sménach.

Za kazdou odpracovanou sménu v délce nejméné 3 hodin obdrzi (i) zaméstnanec pracujici
v sedmi a pual hodinovych sménach stravenku v hodnoté 100,- K¢ a 20.-K¢ a (ii) zaméstnanec
pracujici v jedenacti a dvanacti hodinovych sménach stravenky v hodnoté 100,-K¢, 50,-K¢ a 30,-
K¢, Stravenky se neposkytuji za dobu ¢erpani dovolené, po dobu do¢asné pracovni neschopnosti,
neplaceného volna apod., a zaméstnancim v tzv. dal$im pracovnim poméru u téhoz
zaméstnavatele. Zaméstnancim, ktefi maji uzavienu dohodu o pracovni ¢innosti se stravenky

poskytuji.

Za ucelem vytvoreni priznivéjSich podminek pro praci nizkopfijmovych skupin zaméstnanct,
tj. konkrétné zaméstnanci vykonavajicich délnické pozice zarazené v tarifni tfidé 1 az 3, ktefi
zpravidla vykonavaji svou praci mimo aredl zaméstnavatele a mohou proto vyuzivat stravovani
za zvyhodnéné ceny v jidelné zaméstnavatele pouze v omezeném rozsahu, bude témto
zaméstnancim:

6.3.1 pracujicim v sedmi a pil hodinovych sménéch, poskytovéana dalsi stravenka v hodnoté 40,-
K¢ za kazdou odpracovanou sménu v délce nejméné 3 hodiny: a

6.3.2 pracujicim v jedendcti a dvanacti hodinovych sménach poskytovana stravenka v hodnoté
60,- K¢ za kazdou odpracovanou sménu v délce nejméné 3 hodiny.

Za kazdou stravenku v hodnoté 100,- K¢ bude zaméstnanci srazen ze mzdy na zakladé jeho
pisemného souhlasu piispévek ve vysi 50,- K& Za kazdou stravenku v hodnoté 50,- K¢ bude
zameéstnanci srazen ze mzdy na zakladé jeho pisemného souhlasu prispévek ve vysi 25.- K&.
Zbyvajici castky hodnot poskytovanych stravenek uhradi zaméstnanci zaméstnavatel.
Stravenky v hodnoté¢ 20,- K¢ resp. 30,- K¢ a 40,-K¢&, resp. 60,-K¢ uhradi v plném rozsahu
zaméstnavatel.

Stravenkami je mozno platit v kantyné v objektu zameéstnavatele i za obédy v zavodni jidelné.

Stravenky se poskytuji vzdy zpétné za uplynuly mésic.

PECE O ZDRAVI ZAMESTNANCU

Zaméstnavatel je povinen zajistit provoz smluvné vazaného zdravotnického zafizeni
poskytujiciho pracovnélékarske sluzby (pro Gcely ¢l. 7 KS dale jen .,.zaFizeni pracovnélékarské
péce”).

Vstupni lékarské prohlidky pred uzavrenim pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti (je-li vstupni prohlidka pozadovana), prohlidky souvisejici se
zvysenim kvalifikace nebo zménou pracovniho zafazeni v pribéhu jednoho pracovniho poméru,
periodické, mimoradné, vystupni a nasledné prohlidky musi byt provadény vyhradné zafizenim
pracovnélékarské péce zaméstnavatele. Provedeni téchto prohlidek bude uznavano pouze od
lékafe pracovnélékaiské péce smluvné vazaného zaméstnavateli (pro Gcely ¢l. 7 KS déle jen
zavodni lekar).

Poplatek za vypis ze zdravotni dokumentace z ditvodu provedeni pracovnélékaiské prohlidky v
zafizeni pracovnélékarské péfe zaméstnavatele si hradi zaméstnanec sam a na zakladé
predlozeného potvrzeni je mu proplacen zaméstnavatelem.

Uhradu za provedeni pracovnélékaiskych prohlidek zaméstnancii v zafizeni pracovnélékaiské
péce zaméstnavatele provadi zaméstnavatel s vyjimkami stanovenymi v ustanoveni § 58 zakona
€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisti.
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7.5

7.6

Taf

7.8

8.1

8.2

Na zakladé § 87a zakona &. 361/2000 Sb., o silniénim provozu, v platném znéni, jsou drzitelé
fidi¢ského opravnéni skupin C. C+E a C1+E, ktefi fidi nakladni automobil, specidlni automobil
nebo jizdni soupravu, to vSe o nejvétSi povolené hmotnosti prevysujici 7 500 kg, a drzitelé
fidi¢ského opravnéni skupin D a D+E a podskupin D1 a DI+E, pokud fidi motorové vozidlo
zatazené do nekteré z téchto skupin (pro ucely tohoto ¢l. 7.5 dale jen ,,Fidi¢™), povinni se podrobit
dopravne psychologickému vysetieni (dale jen ..dopravné psychologické vysetieni™), a to pred
zahajenim ¢innosti, a dalSimu dopravné psychologickému vySetfeni nejdiive Sest mésich pred
dovrsenim 50 let a nejpozdéji v den dovrieni 50 let a dale pak kazdych pét let.

K absolvovani dopravné psvchologického vySetfeni vyzve zaméstnance zavodni lékar. Toto
vysetieni je podkladem k posudku o zdravotni zptisobilosti a vSichni zaméstnanci - Fidici jej musi
absolvovat v ramci periodické pracovnélékarské prohlidky. Doklad o absolvovani dopravné
psychologického vysetieni predlozi zaméstnanec — Fidic zavodnimu lékafi pfi periodické
pracovnélékaiské prohlidce.

Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnancim - fidié¢dm, na které se tato povinnost podrobit se
dopravné psychologickému vySetfeni vztahuje, pfispivat na toto vySetieni za nasledujicich
podminek:

a) naklady na dopravné psychologické vysetieni hradi zaméstnanec — fidi¢;

b) stavajici zaméstnanec — fidi€ ma pravo na proplaceni celé zaplacené Ccastky
zamestnavatelem, a to po predlozeni dokladu o zaplaceni tohoto vySetieni zaméstnavateli;

¢) noveé nastupujici zaméstnanec — fidi¢ ma pravo na poskytnuti jednorazové pausalni ndhrady
ve vysi tii Ctvrtin z prisludné zaplacené Castky od zaméstnavatele po uplynuti sjednané
zkusebni doby, a to v piipadé, Zze predlozi doklad o zaplaceni za toto vySetfeni a jeho
pracovni pomér k zaméstnavateli bude trvat i po uplynuti sjednané zkusebni doby. Neni-li
se zaméstnancem sjednana zkusebni doba, bude mu ¢ast poplatku za vySetreni proplacena
v nejblizSim vyplatnim terminu po uplynuti 3 mésicii od vzniku pracovniho poméru.

Poplatek za vypis z bodového hodnoceni fidice, ktery je nezbytnym podkladem pro dopravné
psychologické vysetieni si hradi zaméstnanec sam a na zakladé predlozeného potvrzeni je mu
proplacen zaméstnavatelem.

Za ucelem ochrany zdravi zaméstnanci v obdobi zvyseného vyskytu onemocnéni chiipky mize
zaméstnavatel po vyhodnoceni hospodarskych vysledkd rozhodnout o zajisténi ockovani
zaméstnancl vakcinou proti chiipce. O¢kovani proti chfipce bude nabizeno viem zaméstnanciim.
Oc¢kovani bude dobrovolné, po prihlaseni k ockovani vsak bude pro zaméstnance zavazne.
Podrobné podminky oc¢kovéani proti chiipce veetné formulare ,.Prihlaska k ofkovani proti
chiipce™ stanovi zaméstnavatel ve vnitinim pfedpisu.

Odborova organizace se zavazuje podporovat Usili zaméstnavatele, aby si zaméstnanci zvolili
zafizeni pracovnélékaiské péce zaméstnavatele jako zafizeni, v némz jim budou poskytovany
sluzby praktického lékare.

OCHRANA A BEZPECNOST ZDRAVI PRI PRACI

Zamestnavatel bude v souladu s pravnimi predpisy priubézné dopliovat témata pro vychovu a
Skoleni zaméstnancil v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci (dale jen .BOZP*).

Zameéstnavatel umozni odborové organizaci vykon kontroly nad stavem BOZP; vyjimku mohou
tvofit situace, kdy by mohlo dojit k naruseni ochrany obchodniho tajemstvi ¢i divérnych
obchodnich informaci. Odborova organizace ur¢i své funkcionafe, ktefi se mohou
zucastriovat kontrol stavu BOZP, a zajisti jejich odbornou zpisobilost k vykonu takovych kontrol.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

9.1

9.2

10

10.1

10.2

Zamestnavatel vzdy v 1. pololeti kalendainiho roku zorganizuje provérku BOZP na vsech jeho
pracovistich a zafizenich po dohodé s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel bude v souladu s prisluSnymi pravnimi pfedpisy prubézné dopliovat seznam
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki podle aktudlniho zhodnoceni zmén rizik a
konkrétnich podminek na jednotlivych pracovistich.

Zaméstnavatel je povinen v piipadé pracovniho trazu objasnit pii¢iny a okolnosti vzniku tohoto
Urazu za Ucasti odborové organizace a zapis o vysledku zjisténi pfi¢in trazu zasle vy$simu organu
odborového svazu.

V pripadé zaméstnance, jez je uznan osobou se zdravotnim postizenim v dusledku pracovniho
irazu nebo nemoci z povolani utrpénym na pracovisti zaméstnavatele a zaméstnavatel se
odpovédnosti za skodu nezprostil ani zcasti, je zaméstnavatel povinen nabidnout tomuto
zaméstnanci jinou vhodnou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu, pokud pro takového
zaméstnance bude mit vhodné pracovni misto.

Pokud se takovy zaméstnanec dostane do prechodné tizivé finan¢ni situace, bude pfipadna
socialni vypomoe tomuto zaméstnanci projednana s odborovou organizaci piednostné pied
ostatnimi piipady.

Zaméstnavatel uhradi naklady za vystaveni Iékarského posudku obsahujiciho hodnoceni tjmy na
zdravi zaméstnancu, jez vznikla pracovnim trazem nebo nemoci z povolani.

Zaméstnavatel bude usilovat, aby o rozsahu a zptasobu nahrady $kody vzniklé pracovnim trazem
nebo nemoci z povolani bylo rozhodnuto do tficeti dnti od vzniku $kody.

VYCHOVA A VZDELAVANI

Zaméstnavatel umozni zameéstnanci studium nebo skoleni za G¢elem zvySeni kvalifikace:
a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnavatele; nebo

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace z duvodu zmény pracovniho poméru pro zaméstnance
postizeného nemoci z povolani nebo pracovnim uUrazem, ktery nastal pfi praci pro
zaméstnavatele.

Zameéstnavatel mize uzavfit se zaméstnancem pisemnou kvalifikaéni dohodu, jejiz soucasti je
zejména zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek
zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vsak po dobu péti
let po zvySeni kvalifikace, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvysenim kvalifikace,
které zaméstnavatel na zvyseni kvalifikace zaméstnance vynalozil, véetné ndhrady mzdy a
ostatnich naroki dohodnutych ve smlouvé o zvyseni kvalifikace.

VZAJEMNE VZTAHY ODBOROVE ORGANIZACE A ZAMESTNAVATELE

Strany shodné prohlasuji, ze se budou dusledné fidit pravnimi pfedpisy a budou si vzajemné
poskytovat informace tak, jak si to sjednali v této Kolektivni smlouvé.

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout pro praci odborové organizace nasledujici materialné
technické podminky a sou¢innost:

a) mistnost pro kancelar odborové organizace a shromazdéni odboratri vybavenou nabytkem,
zajisténi jejiho uklidu a Gdrzby, vytapéni, odbéru elektrické energie, piistupu na internet a
uhrady telefonnich poplatka ve vysi 100,- K¢ roéné;

rd
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b)

¢)

d)

€)

2)
h)

i)

k)

vyuziti sluzeb podnikové podatelny v pfiméfeném rozsahu s ohledem na dosavadni praxi.
Tyto sluzby nesmi byt odborovou organizaci vyuzivany k jiné nez odboratské ¢innosti;

umoznit funkcionafim odborové organizace a vyssi odborové organizace svédomim
generalniho feditele nebo jeho zastupce pohyb na vsech pracovistich zaméstnavatele v
rozsahu, ktery vyzaduje vykon jejich funkce, ale ktery muze byt omezen pozadavkem ochrany
obchodniho tajemstvi, divérnych informaci a know-how zaméstnavatele;

uvolnit funkcionafe odborové organizace na nezbytné nutnou dobu pro ucely schiizové
¢innosti, ucasti na kolektivnim vyjednavani, skoleni nebo pfipadné jiného vzdélavani. Za tuto
dobu nalezi funkcionafiim odborové organizace nahrada mzdy:

informovat odborovou organizaci o projednavani nahrady Skody zplisobené zaméstnancem a
umoznit zastupci odborové organizaci G¢ast pfi tomto jednani;

umoznit na pozadani odborové organizace tcast predsedy zavodniho vyboru na poradach
vedeni zaméstnavatele po dobu projednavani otazek souvisejicich se zajmy zaméstnancii a
pii feSeni problematiky Kolektivni smlouvy a z ni vyplyvajici povinnosti poskytovat si
vzajemné informace. Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli na moznosti operativni
konzultace generalniho feditele a jeho zastupci s pfedsedou odborové organizace;

umoznit funkcionaiim ZV OO 3koleni BOZP:

umoznit a ze 2/3 materidln¢ zajistit setkani byvalych zaméstnanci zaméstnavatele
v diichodovém véku;

materialné zajistit jednodenni zajezd byvalych zaméstnancii zaméstnavatele v dichodovém
véku po CR;

pfi kratkodobém uvolnéni zameéstnance, tj. max. na 5 dnt ve 3 po sob¢ jdoucich kalendarnich
mésicich, se souhlasem jeho pfimého nadfizeného z podnétu odborové organizace poskytnout
nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku zaméstnance bez pozadavku na refundaci
vyplacené nahrady;

uvolnit zaméstnance zaméstnavatele pro ucely zajisténi rekreace déti zameéstnanci v
maximalnim poctu 2 zaméstnancu v jednom terminu nejdéle na dobu 11 dni v roce, vyjimku
muize povolit feditel zavodu nebo useku. Podminkou pro uvolnéni je souhlas primého
nadiizeného zaméstnance. Za dobu uvolnéni zaméstnance v terminu jarnich a letnich
prazdnin nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku;
zaméstnavatel uhradi nahradu mzdy a thradu socialniho a zdravotniho pojisténi jednomu
zaméstnanci dlouhodobé uvolnénému k vykonu funkce v odborové organizaci. Odborova
organizace, v jejimz zajmu byl tento zaméstnanec uvolnén, uhradi zaméstnavateli ndklady na
poskytnutou nahradu mzdy za celou dobu uvolnéni vyjma thrad za zdravotni a socialni
pojistént;

zaméstnavatel bude odborové organizaci poskytovat &tvrtletni piehledy cerpani finanénich
prostiedki ze socialniho fondu zaméstnavatele.

10.3 Odborova organizace se zavazuje:

a)

b)
c)
d)

vykonavat odborovou ¢&innost v rozhodujici mife v mimopracovni dobu a uvolnéni
odborovych funkeionari omezit na dobu nezbytné nutnou;

informovat v potfebném rozsahu zaméstnavatele o ¢innosti a zamérech odborové organizace;
na zadost umoznit ucast zaméstnavatele na jednani odborové organizace;

dodrzovat stavkova pravidla obsazena ve stanovach odborového svazu dopravy, silniéniho
hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy;

zachovavat mlcenlivost ve smyslu ustanoveni § 276 odst. 3 Zakoniku prace;
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11

11.2

12

12.1

12.2

12.3

12.4

f) informovat zaméstnavatele o okruhu ¢lenti organu odborové organizace, na které se uplatiiuje
ustanoveni § 61 odst. 2 Zakoniku prace.

RESENI KOLEKTIVNICH SPORU

Kolektivni spory o uzavfeni nové kolektivni smlouvy a spory o plnéni zavazku z Kolektivni
smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych zaméstnanci, budou feSeny podle zdkona

¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

Zaméstnavatel ziidil rozhod¢i komisi pro oblast pracovnich sporii. Rozsah Cinnosti rozhodéi
komise je vymezen vnitinim pfedpisem zaméstnavatele. Odborova organizace je v komisi
zastoupena z 25 %.

ZMOCNOVACI USTANOVENI

Zameéstnavatel v souladu s ustanovenim § 305 odst. 1 Zakoniku prace vydava mzdovy iad, kterym
upravuje mzdova a souvisejici prava zaméstnancil v pracovnépravnich vztazich.

Zameéstnavatel vydava jako zvlastni druh vnitiniho pfedpisu pracovni fad v souladu s § 306 odst.
4 Zakoniku prace a rozvede v ném ustanoveni Zakoniku prace, jeho provadécich piedpisi a této
Kolektivni smlouvy podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele. Vydani a zména pracovniho
fadu podléhaji pisemnému souhlasu odborové organizace.

Pravidla uzivani socialniho fondu jsou upravena ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele.

Zameéstnavatel je opravnén za Gcelem Gpravy dalSich prav a povinnosti, zejména organiza¢niho a
provozniho charakteru, vydat dalsi vnitini pfedpisy. Pfitom musi byt dodrzena zisada, ze
v takovych vnitinich predpisech nebudou provedeny upravy, které by znamenaly pro
zaméstnance méné priznivé podminky, nez upravuje Kolektivni smlouva. Pfi vydani téchto
vnitfnich piedpisil je dale zaméstnavatel povinen dodrzovat nasledujici principy, podle kterych
zaméstnavatel:

a) nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance;

b) musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat zdkaz jakékoli diskriminace
zaméstnancil, jakoz i fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani;

¢) musi dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, popripadé odmény za stejnou préci a za praci stejné hodnoty;

d) musi poskytovat zameéstnanci informace v pracovnépravnich vztazich vyZzadované
Zakonikem prace, resp. dalSimi relevantnimi pravnimi predpisy ¢&i vnitinimi piedpisy
zaméstnavatele a zajiStovat projednani s nim;

e) nesmizaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pracovnépravniho vztahu ukladat
penéZni postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na $kodu, za kterou zaméstnanec
odpovida;

f) nesmi pozadovat ani sjednat zajisténi zavazku v pracovnépravnim vztahu, s vyjimkou
konkurenéni dolozky a srazek z pfijmu z pracovnépravniho vztahu;

g) mize docasné piidélit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé podle
§ 43a Zakoniku prace a podle dalSich ustanoveni Zakoniku prace, s vyjimkou piipada
prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace u jiné pravnické nebo fyzické osoby (§ 230 odst. 5
a § 231 odst. 3 Zakoniku prace).
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12.5

13.6

13.7

13.8

13.9

14

Kolektivni smlouva a vnitini pfedpisy zaméstnavatele plati vedle sebe; vnitini predpisy nesmi
v souladu se zasadou uvedenou v ¢l. 12.4 této Kolektivni smlouvy stanovit zaméstnancim nizsi
naroky, nez jim pfiznava Kolektivni smlouva. Zaméstnanci jsou opravnéni uplatiiovat jak naroky
z Kolektivni smlouvy, tak z vnitinich pfedpist.

ZAVERECNA USTANOVENI

Tato Kolektivni smlouva se uzavira na dobu uréitou od 1. dubna 2018 do 31. biezna 2019. Na
dalsi obdobi mize byt prodlouzena dodatkem uzavienym mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci.

Tato Kolektivni smlouva plné nahrazuje viechny predchazejici kolektivni smlouvy a jejich
dodatky, dopliiky a pfilohy uzaviené mezi stranami.

Tato Kolektivni smlouva mize byt ménéna ¢&i prodluzovana pouze pisemnymi Gislovanymi
dodatky.

Dojde-li k pfemé&né zaméstnavatele (napft. fuzi, rozdélenim, ap.) bude tato Kolektivni smlouva
a¢inna i vaci vSem nove vzniklym subjektim.

Strany se zavazuji nejméné 60 dnii pied skoncenim platnosti této smlouvy zahajit jednani o
uzavieni nové kolektivni smlouvy.

Kontrola plnéni zavazki z této Kolektivni smlouvy bude provadéna pravidelné, a to ¢tvrtletné
obéma stranami, a také vzdy, kdyz o to pozada néktera ze stran.

Strany Kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem Kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dnt od jejiho uzavieni.

Zdanlivost, nevynutitelnost nebo neplatnost nékterého ustanoveni této Kolektivni smlouvy &i ji
Jjako celku nema vliv na povinnost zaméstnavatele zajistit dodrzovani rovnosti, zejména zajistit
dodrzovani principu za stejnou praci stejna odména.

V piipadé, Ze by jakékoli ustanoveni této Kolektivni smlouvy mélo z jakéhokoliv diivodu pozbyt
platnosti a/nebo vynutitelnosti (zejména z divodu rozporu s platnymi pravnimi piedpisy),
zavazuji se strany nahradit takové ustanoveni platnym a vynutitelnym ustanovenim, které svym
smyslem a ucelem nejlépe odpovida nahrazovanému ustanoveni.

PRILOHY

Pfiloha ¢. 1 - Tarifni tabulky platné v obdobi od 1. 4. 2018 do 31. 3. 2019

Priloha ¢. 2 - Ptiplatky a odmény

Ptiloha €. 3 - Podminky poskytovani zvyseného odstupného

Pfiloha ¢. 4 - Seznam pracovnich funkei existujicich ke dni uzavieni této Kolektivni smlouvy

e
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Piiloha €. 5 - Ro¢ni odména za rok 2018
Ptiloha ¢. 6 - Shrnuti zmén oproti Kolektivni smlouvé 2017

Ptiloha ¢. 7 — Potvrzeni o opravnéni vést kolektivni vyjednavani ZO-DOSIA

V Praze dne 20. 3. 2018 V Praze dne 20. 3. 2018

Prazské sluzby, a.s. Z.0 OS DOSIA Praiskych sluzeb, a.s.

& )

o W
JUDr/ Patrik Roman Miloslayukl
predseda piedstavenstva piedsedd zavodniho vyboru

— ¥
5 f{
)

Ing. Karel Sasek
mistopiedseda predstavenstva

25 Prazské sluzby./a.s.

L



Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2018 —31. 3. 2019

Priloha ¢. 1

TARIFNI TABULKY PLATNE V OBDOBI OD 1. DUBNA 2018 DO 31. BREZNA 2019

Tabulka pro hodinovou mzdu

Trida | Tarif (K¢) 1. pasmo (K¢) 2. pasmo (Kg) 3. pasmo (K¢) 4. pasmo (K¢)
od Do od do od do od do
1 60 0 10 10,01 14 14,01 18 18,01 22
2 60 0 12 12,01 18 18,01 22 22,01 26
3 69 0 14 14,01 20 20,01 24 24,01 35
4 82 0 16 16,01 22 22,01 28 28,01 40
5 98 0 18 18,01 24 24,01 34 34,01 46
6 118 0 20 20,01 28 28,01 42 42,01 55
7 140 0 22 22,01 33 33,01 50 50,01 68
8 165 0 24 24,01 39 39,01 60 60,01 80

Tabulka pro mésiéni mzdu

Trida | Tarif (K¢) 1. pasmo (K&) 2. pasmo (Kc) 3. pasmo (K¢) 4. pasmo (K¢)

od Do od do od do od do
1 9900 0 500 501 1000 1001 1500 1501 2000
2 9900 0 1000 1001 1800 1801 2500 2501 3600
3 11300 0 1300 1301 2400 2401 3600 3601 5000
4 13400 0 1700 1701 3000 3001 4400 4401 7000
5 16000 0 2100 2101 3200 3201 5500 5501 10000
6 19200 0 2500 2501 4500 4501 6500 6501 12000
7 22500 0 3000 3001 5300 5301 8000 8001 14000
8 27000 0 3400 3401 6100 6101 8500 8501 15000

26 Prazské sluzby, a.s.



Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2018 —31.3. 2019

Ptiloha ¢. 2

PRIPLATKY A ODMENY

Ust. KS Popis priplatku / odmény; podminky poskytnuti Vyse priplatku / odmény
Priplatky za praci piesas
5.6.1 pism. a)a Pf]plate_]f za préci prestas kf)ln?nou v noci a/nebo v dobé 56 9% el vl
b) pripadajici na dobu nepfetrzitého odpo¢inku zaméstnance e
; : zamestnance
v tydnu a/nebo ve svatek
Prlplatek’za praci pies¢as v ostatnich Elv'lpadech .(Ier}t'o priplatek 25 % primérmého vydslku
se uplatni pouze tehdy, pokud se nemuze uplatnit pfiplatek za N
it TN M zamestnance
praci piescas uvedeny vyse)
Pro odstranéni pochybnosti plati, Zze timto neni dot¢ena Gprava moznosti poskytnuti nahradniho volna
v souladu s Kolektivni smlouvou.
Jednorazova odména za prici prescas
5.6.1 pism. c) | Pokud prace ptescas v jednom dni trvala 5 az 8 hodin jednorazova odmeéna ve vysi 50,- K¢
Pokud prace pies¢as v jednom dni trvala vice nez 8 hodin jednorazova odména ve vy3i 90,- K¢
Dal3i pFiplatky
562 Priplatek za praci v noci 10% primérného vydélku
p P zaméstnance, nejméné v3ak 8,- K&/hod.
- 57 o ; .=
IR Priplatek za praci ve svitek g A) prEmEnayoelkn
zaméstnance
5.64 Ptiplatek za praci v sobotu a nedéli pro zaméstnance:
- pracujici v nepretrzitém provozu
- ktefi jsou zafazeni do funkce vazny, vazna na zavodé ZEVO a
2 ST ,ObciObl. (kterfzje VEhIRSEHOY e Ry i 50% primérného vydélku zaméstnance
Podnikovém Feditelstvi
- ktefi nastoupi na sménu v sobotu nebo nedé¢li do nepfetrzitého
provozu za zaméstnance, ktery se nemohl na tuto sménu
dostavit
O e S .
Priplatek za praci v sobotu a nedéli v ostatnich pfipadech 10 % primiméha;vydellu
zaméstnance
5.6.5 Priplatek za ru¢ni manipulaci s bfemeny — viechny pracovni
funkce; u pracovni funkce popeldf za dobu prokazatelné 10,- K¢&/hod. prace
manipulace s bfemeny mimo zanaskovou ¢innost
Pnplatel'i za ruéni man!]i)ulam s bfemeny pfi zandSce — pouze u 20,- Ke/hod. préce
pracovni funkce popelaf a za dobu prokazatelné zanasky
5.6.6 Piiplatek za praci ve vyskach 8.50 Ké&/hod. prace
5.6.7 Priplatek za jizdu s navésem nebo pFivésem 15,- Ké&/hod. prace
5.6.8 Priplatek za ¢isténi vibracnich podavach skvary 5,- Ké/hod. prace
56.9 Priplatek za préce pti Cisténi kanaliza¢nich vpusti 10.- K¢&/hod. prace
5.6.10 Priplatek za praci s jefdbem a hydraulickou rukou 15,-K¢/hod. prace
5.6.11 Ptiplatek:

- zanakladani s nemocni¢nim odpadem
- za nakladani s gastroodpadem
- pro fidice pfi nakladce, vykladce a piepravé NO s ADR

15,-K¢&/hod. préce
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Ust. KS Popis priplatku / odmény; podminky poskytnuti Vyse priplatku / odmény
Priplatek za vykon prace na uzemi pamatkové rezervace hl. m. 10,- K&/ sménu do 8 hodin véetné
5.6.12 Prahy 15,- K& sménu del3i nez 8 hodin
5.6.13 Ph’plat_ek za v}:.)rzr’ici p.x"‘i pfeliméreniv ‘reg‘,ulaénich prahovych hodnot 8,- Ké/hod. prace
pro oxid sifi¢ity, oxid dusi¢ny a &astice PM
5.6.14 Priplatek za nakladani s bioodpadem 15,-K¢/hod. prace
5.6.15 Ostatni pfiplatky za vykon téchto praci:
- prdce pii tiidéni separovaného odpadu
- préce pii tiidéni a demontazi elektrozarizeni
- prace pii opravach sbérnych nadob
- prace v prostiedi s nebezpe¢im infekce a s karcinogennimi
latkami
- prdce uvniti nastavby popelového vozu a samosbérného
vozu
- préce pii nakladani s odpadem (do 50% pracovni doby)
- svarec¢ske prace
- prace v lakovné pfi stfikani barev
- prace pfi tfidéni velkoobjemovych kontejneri
- prace pfi ruénim nakladani velkoobjemovych kontejnert
- myti odpadovych nadob
- prace s chemickymi $kodlivinami
- prace pii dobijeni a manipulaci s akumulatory
- dlazdi¢ské a asfaltérské prace s horkymi Ziviénymi smésmi,
?'b§lvuha affaltquaficl) stroj.ﬁ a strpjfx vodProvného znaceni 8,- K&/hod. préce
- fidi¢ tahace pti pfimé manipulaci s horkym asfaltem
- Tidi¢ samosbéru (jednu hodinu za smé&nu)
- 1idi¢ kontejneru (jednu hodinu za sménu)
- prace pii ruéni pokladce vodorovného znaceni
- prace pfi obsluze odpadkovych kosil (do 50% pracovni
doby)
- prace obsluhy prekladisté smetki
- prace v bunkru (mimo kabiny jefdbu)
- prace pfi ¢idténi nlizek Lindeman
- prace v kotli
- préace v elektrofiltru
- prace ve Skvarovém hospodatstvi (mimo kabiny jefabu)
- Cistici prace v hospodatstvi pevnych zbytkd z procesu
¢isténi kourovych plyni
- prace pii opravé vyzdivky uvniti kotli
- prace se skelnou, struskovou a ¢edic¢ovou vatou
v uzavienych prostorach
- prace s mobilnim roll-packem
Odmeéna za pracovni pohotovost
5.7 pism. 3) Odména za vykon pracovni pohotovosti v misté bydlisté 10_%’prvumher’neho vy?elku zamesm’ance,
I nejméné vsral\ 10,-K¢&/hod. pracovni
pohotovosti
5.7 pism. b) 15 % primérného vydélku zaméstnance,

Odmeéna za vykon pracovni pohotovosti v misté bydlisté
zaméstnance ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu

nejméné viak 10,-K¢&/hod. pracovni
pohotovosti
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Priloha €. 3

PODMINKY, ZA KTERYCH SE POSKYTUJE V A.S. PRAZSKE SLUZBY ZVYSENE ODSTUPNE PRI
VYPOVEDI Z PRACOVNIHO POMERU Z DUVODU OBSAZENYCH V § 52 PiSM. A), B), C) ZAKONIiKU
PRACE NEBO DOHODOU Z TYCHZ DUVODU

Zvyseni odstupného nad vysi
Doba nepretrzitého zaméstnani u | stanovenou Zakonikem prace
zaméstnavatele ke dni skon€eni PP | 14 ve vysi ndsobku primemého
mési¢niho vydélku)

5-10let 2

11-15 let 3

16 - 20 let 5

21-25let 6

26-30 let 8

31-35let 9

36 a vice let 10

U ( 29 Prazské sluzby,d/s.



Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4, 2018 —31. 3. 2019

Priloha ¢. 4

SEZNAM PRACOVNICH FUNKCI EXISTUJICICH KE DNI UZAVRENI KOLEKTIVNI SMLOUVY

Legenda k ¢islu pracovni funkce:

Prvni pismeno uréuje skupinu pracovnich funkei:

M — manazer OB - obsluha
A —administrativa 01 —obchod 1 (aktivni obchod)
T — technicko-hospodarsky pracovnik 02 — obchod 2
D — délnik OS - ostatni
NA - ndkup
Dalsi dva znaky urCuji podskupinu pracovnich funkei: S1 —specialista | - Fesi samostatné slozité ukoly
MI - Manazer | — generalni feditel S2 — specialista 2 - fe3i ukoly pod vedenim zadavatele

M2 — Manazer 2 - feditel zavodu, Gseku

M3 — Manazer 3 - vedouci odboru, provozovny

M4 — Manazer 4 - vedouci stiediska. smény. oddéleni,

mistr

M35 — Manazer 5 - fidi mensi kolektiv, funkce jemu
podfizené nikoho netidi

MS — manaZzer specialista — pfi feSeni ukolu zpravidla vede
tym

Posledni dva znaky jsou pofadovym &islem ve skupiné a podskupiné pracovnich funkci.

Skupina pracovnich funkci Podskupina pracovnich funkci Cislo Nazev pracovni funkce
AOS01 administrator finanéni strategie
AOSO02 administrator personaini agendy
AOS03 archivar
AOS04 asistentka
AOS05 fakturant
AOS06 finanénf referent
AQOSO07 hospodarka
AOS08 pravni referent
AOS10 referent planovani a controllingu
A0S referent smluvnich vztaht
ADS12 vedouci spravy dokumentace
AOS13 Ucetni
AOS14 ucéetni specialista

Administrativa Ostatni AOS15 asistent projektového manazera
AOS16 administrativni pracovnik (brigada)
AOS17 pravni referent specialista
AOS18 vedouci oddéleni sprava dokumentace
AO0S19 mzdova Ucetni
AQS20 ekonomicky referent (UP)
AOS21 mzdova ucetni - personalistka
ADS22 administrator vykaznictvi
AOS23 analytik zmén
AOS24 asistentka - junior
AOS25 technicky referent (UP)
AOS26 ekonomicky referent (UP)
AOS27 technicky referent
AOS28 ekonomicky referent
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AS102 specialista QMS a EMS
AS106 specialista kontrolniho systému
AS107 tajemnice generainiho feditele
AS108 tajemnice dozoréi rady, koordinator KC
AS109 specialista fizeni bezpecnosti
Specialista 1 22206 tajemnice pfedst_a.venswa a gen.erélnil'_wo f_editele
207 tajemnice dozor¢i rady a generalniho feditele
AS1010 administrator-analytik vnitfnich proces(
Adiiidistativa AS1011 specialista QMS
AS1012 specialista EMS
AS1013 specialista pro controlling kalkulaci
AS1014 specialista pro tvorbu cen a controlling
AS201 konzultant
AS202 koordinator projektu
Specialista 2 AS203 tiskovy mluvéi
AS204 analytik podnikatelskych pfilezitosti
AS205 koordinator projekti OU
DOBO1 obsluha Eerpaci stanice
DOBO02 obsluha zafizeni spalovny
Obsluha DOBO03 obsluha lisu
DOBOS operator spalovaci linky
DOBO6 obsluha vahy
DOBO08 operator Upravny vody a my&ky
DOS04 automechanik
DOS05 dlazdic
DOS07 elektromechanik
DOS09 hlidag, vratny
DOS10 jefabnik
DOS11 laborant
DOS12 lakyrnik
DOSs13 manipulacni délnik
DOS14 metar
DOS15 metaf-vedouci pracovni skupiny
DOS16 pomocnik operatora spalovaci linky
DOS17 popelar
DOS18 fidi¢ specialniho vozunad 7,5t
D&lnik DOS19 fidic specidlnino vozuod 3,5tdo 7,51
DOS20 fidic vozu do 3,5t
DOSs21 fidi¢ vysokozdvizného voziku
) DOSs22 skladnik
el DOSs23 soustruznik, frézaf
DOS24 strojnik
DOS25 uklize¢
DOS26 zameénik
DOSs27 zednik
DOS28 znackar
DOS29 znackar specialista
DOS30 metaf-obsluha ruéné vedenych mechanismu
DOS31 vedouci pracovni skupiny
DOS35 pracovnik Udrzby komunikaci
DOS36 délnik - brigada
DOS37 vratny
DOS38 znackar s rozsifenym okruhem cinnosti
DOS39 znackar specialista s roz§ifenym okruhem ¢innosti
DOS40 pomocnik operatora spalovaci linky (UP)
DOS41 pracovnik udrzby komunikaci specialista
DOS42 obsluha plotru specialista
DOS43 zahradnik
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M1 MM101 generalni reditel
MM201 feditel
M2 MM202 vedouci odboru centr. nakupu a pofizovani investic
MM203 gestor nad pravnickymi osobami
MM301 hlavni ekonom
MM302 hlavni G&etni
MM303 vedouci ekonomiky
MM305 vedouci provozovny
MM306 vedouci oddéleni sprava majetku
MM307 vedouci Udrzby spalovny
MM308 vedouci vyroby
MM309 vedouci odboru organizace a fizeni
MM310 vedouci pravnik
MM311 vedouci odboru financovani
MM312 vedouci odboru ekonomickych informaci
M3 MM313 vedouci ekonomického tvaru
MM314 vedouci pravniho odboru
MM315 vedouci odboru udrzby spalovny
MM316 vedouci provozné-ekonomického odboru
MM317 vedouci odboru provozu
MM318 feditel useku Z15
MM319 vedouci provozovny Z15
MM320 vedouci odboru investic, nakupu a spravy majetku
MM321 vedouci odboru obchodu
MM322 vedouci odboru udrzby a investic ZEVO
MM323 vedouci odboru obchodu
MM324 technicky asistent vedouciho proj. GOLEM
Manazer MM401 garazmistr
MM402 mistr
MM403 mistr specialista
MM404 vedouci dispecer
MM405 vedouci IT oddéleni
MM407 vedouci projektant dopravniho znageni
MM409 vedouci smény spalovny
MM410 vedouci spravy majetku
MM411 vedouci stfediska specialista
MM412 vedouci ucetni
MM413 vedouci stfediska
MM414 vedouci kancelafe GR
M4 MM415 vedouci specialista QMS a EMS
MM416 vedouci oddéleni prodeje
MM418 vedouci zakaznickych center
MM419 vedouci technické obsluhy vyroby ORQ
MM420 manazer specialista vnitiniho auditu
MM421 vedouci odd. sprava infrastruktury ICT
MM422 vedouci odd. administrativa aplikaci ICT
MM423 vedouci personalniho oddéleni
MM424 vedouci oddéleni fizeni ekologie
MM425 vedouci odd. technické obsluhy vyroby ORO
MM426 vedouci oddéleni zakaznickych center
MM427 vedouci mzdového oddéleni
MMm428 vedouci myci linky
MM501 mistr Udrzby spalovny
MM503 vedouci ¢erpaci stanice
M5 MM504 vedouci laboratofe
MM505 vedouci podpery prodeje
MM506 vedouci pfipravar
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MM507 vedouci skladnik
MM508 vedouci technicko-provozniho dozoru
M5 MMS509 specialista technicko-provozniho dozoru
MM510 vedouci oddéleni fakturace prodeje
MM511 vedouci oddéleni administrace zakazek
MMSO01 manazer pro pozemkové a stavebni vyporadani
Manazer MMS04 manazer vnitfniho auditu
MMS086 pravnik
MMS07 vedouci specialista pro controlling
Manazer specialista
MMS08 manazer, koordinator speciainich projektl
MMS09 poradce GR
MMS10 vedouci Kompetenéniho centra
MMS11 vedouci edboru vnitfniho auditu
TNAO1 investiéni manazer
TNAO2 nakupéi
Nakup TNAO3 projektovy manazer centrainino nakupu
TNAO4 manazer nakupu
TNAOS vedouci odd. nakupu materialu a sluzeb
TO101 obchodni reprezentant
Obchod 1 TO102 key account manazer
TO103 manazer druhotnych surovin
TO201 obchodni zastupce
O TOZ202 referent podpory prodeje
TO203 referent administrace zakazek
TOS01 recep&ni
TS101 pfipravar vyroby
TS102 vedouci technik spalovny
Specialista 1 TS103 manazer technického rozvoje a investic ZEVO
Techrickahospodales TS104 bezpeénostni a poZarni technik
pracovnik TS105 vedouci fizeni poddodavatelt
TS203 dispecer
TS204 ekolog spalovny
TS205 projektant dopravniho znadeni
TS2086 referent call centra
TS208 referent fizeni vyroby ORO
TS209 referent technicko-provoznihe dozoru
TS210 technik méfeni a regulace
Specialista 2 TS211 energetik
TS213 spravce majetku
TS214 technik IT
TS215 referent fizeni poddodavatell
TS216 dispecer, referent technicko-provozniho dozoru (UP)
TS217 technicky referent (UP)
TS218 operator call centra
TS219 konzultant pocitacovych siti
TS220 referent kontroly subdodavatelil
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Priloha &. 5
ROCNI ODMENA ZA ROK 2018

Zakladni ustanoveni

Toto ustanoveni plati pro zaméstnance v pracovnim poméru s tarifni mzdou (viz ¢l. 5.23 KS)

Pro stanoveni vySe ro¢ni odmeény byl dohodnut princip zavislosti vy3e ro¢ni odmény na vysi
predpokladaného hospodéiského vysledku spoleénosti za rok 2018.

Predpokladem zdkladni primérné vyse ro¢ni odmeény 6 000,- K& je splnéni minimalné planovaného zisku
spolecnosti. Vedeni spole¢nosti stanovi primérnou vysi roéni odmény do konce listopadu 2018.

Ro¢ni odména bude vyplacena ve vyplatnim terminu za mésic listopad 2018, ve vy3i odpovidajici dale
uvedenym minimalnim hodnotdm pfedpokladaného zisku zaméstnavatele. Pro odstranéni pochybnosti
se uvadi, ze zaméstnanci bude vzdy poskytnuta pouze jedna roéni odména, a to vzdy roéni odména v takové
vy3i, ktera odpovida pfislusné minimalni vy3i zisku zaméstnavatele uvedené v nasledujici tabulce:

Minimalni vySe hospodéafského
vysledku v K¢

po zdanéni Odména v K¢
71 551 000 6 000
75 000 000 7 000
80 000 000 8 000
85 000 000 9 000
90 000 000 10 000

95 000 000 a vice 11000

Rocni odmeéna bude vyplacena pouze zaméstnancim, ktefi spliuji nize uvedené podminky. Individualni
vys$i odmeény ur¢i pfislusny vedouci zaméstnanec s pfihlédnutim k pracovnim vysledkiim kazdého
zamé&stnance za celou dosavadni ¢ast kalendafniho roku 2018.

Podminky pro vyplaceni roéni odmény za rok 2018:

. Pracovni pomér trvd bez preruseni nejméne do 30. 11. 2018, pri¢emZ za pierueni se nepovazuje vynéti

z evidenéniho stavu z diivodu matetské a/nebo rodicovské dovolené.

. Zamestnanec musi k 30. 11. 2018 odpracovat v priib¢hu roku 2018 nejméné 140 pracovnich dnd.’

U zaméstnanci, ktefi jsou k 30. 11. 2018 ve vypovédi® rozhodne o pFiznani roéni odmény piisluiny feditel
zavodu nebo Useku. V pfipadech, kdy je vypovéd zaméstnavatelem dana nebo dohoda uéingna
z organiza¢nich divod, ro¢ni odména bude vyplacena.

Odména nebude vyplacena zaméstnancim, ktefi:
= méli vobdobiod1.1.2018 - 30. 11. 2018 neomluvenou absenci.

. Zamestnancim, ktefi sjednali se zamé&stnavatelem dva & vice pracovnich pomérd, bude ro¢ni odména

vyplacena pouze zjednoho pracovniho poméru sjednaného na stanovenou tydenni pracovni dobu
(tzn. 37,5 hod.), a to za splnéni ostatnich podminek vztahujicich se k takovémuto pracovnimu poméru.

Pripadné vyjimky z vy3e uvedeného povoluje personalni feditel.

"' Tj. 1.050 odpracovanych hodin za rok 2018.
? Vypoveédni doba bézi nebo vypoved' byla podana pred 30. 11, 2018 véetné nebo pozada-li zam&stnanec o rozvazani pracovniho poméru

dohodou pied 30.11.2018 v&etné.
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Ptiloha ¢. 6

SHRNUTi DOHODNUTYCH ZMEN OPROTI KOLEKTIVNi SMLOUVE
NA OBDOBIOD 1.4.2017 po 31.3.2018

Zam¢stnavatel a zavodni vybor odborové organizace se dohodli na téchto zménach a dopliicich oproti kolektivni
smlouve na obdobi od 1.4.2017 do 31. 3. 2018:
(Konkrétni znéni viz prislusné clanky KS)

1.) Navyseni mzdovych prostiedki
Cl.. 5.1 se méni a dopliiuje takto:

5.1 Navyseni mezd navazuje na upravu mezd provedenou k 1. 7. 2017, ktera fesila akutni nedostatek a
stabilizaci zamé&stnancti v profesich Fidi¢ nad 3.5t, popelaF, metaf a manipulaéni déInik. Strany se dohodly
na navySeni mzdovych prostredkii zaméstnanct oproti aktualni vysi mezd uvedené ve mzdovych
vymérech zaméstnanci odménovanych tarifni mzdou ke dni 31. 3. 2018, takto:

5.1.1 0 2.2% t&ém zaméstnancim, ktefi jsou zafazeni do pracovnich funkci, jichZ se tykala vyznamna
iprava mezd od 1. 7. 2017. Toto navy3eni reflektuje pfedpokladanou inflaci pro rok 2018.

5.1.2 v priiméru 0 7,5% , t¢m zaméstnancm, ktefi nejsou zarazeni do pracovnich funkci, jichz se tykala
vyznamnd uprava mezd od 1. 7. 2017. NavySeni mzdy se miize u zaméstnance pohybovat
vintervalu 2,5% az 10%, stim, Zze rozhodnuti o konkrétnim navy3eni mzdy je v pravomoci
prisludného vedouciho zaméstnance za podminek dle ¢l. 5.2 KS.

Celkovy objem mzdovych prostiedki uréenych k navyseni mezd zaméstnancii podle &l. 5.1.2 bude
ptidélen nasledovné:
5.1.2.1  2/3 tohoto objemu do mzdy stanovené mzdovym vymérem zaméstnancii; a
5.1.2.2 1/3 tohoto objemu do provozniho fondu odmén pfisluiného vedouciho zaméstnance,
ktery rozhoduje o rozdéleni prostiedkf v tomto fondu.
VySe uvedené navyseni mezd se nevztahuje na zaméstnance, jejichZ mzda je sjednana v individualni dohode
0 mzdé podle ¢l. 5.9 KS.

2) %travovéni
Cl. 6.2 - 6.4 se dopliiuji a méni takto:

6.2 Za kazdou odpracovanou sménu vdélce nejméné 3 hodin obdrzi (i) zaméstnanec pracujici
v sedmi a pll hodinovych sménach stravenku v hodnoté 100,- K¢ a 20,-K¢& a (ii) zamé&stnanec pracujici
v jedenacti a dvanacti hodinovych sménach stravenky v hodnoté 100,-K¢&, 50,-K¢& a 30,-K&. Stravenky
se neposkytuji za dobu ¢erpani dovolené, po dobu doc¢asné pracovni neschopnosti, neplaceného volna
apod., a zaméstnanciim v tzv. dalsim pracovnim poméru u téhoz zaméstnavatele. Zaméstnanciim, ktefi
maji uzavienu dohodu o pracovni ¢innosti se stravenky poskytuji.

6.3 Za uCelem vytvofeni pfiznivéjsich podminek pro praci nizkopfijmovych skupin zaméstnanci,
tj. konkrétn€ zamé&stnancii vykonévajicich délnické pozice zatazené v tarifni tFidé | az 3, ktefi zpravidla
vykonavaji svou praci mimo areal zaméstnavatele a mohou proto vyuzivat stravovani za zvyhodnéné
ceny v jidelné zaméstnavatele pouze v omezeném rozsahu, bude témto zaméstnanciim:

6.3.1 pracujicim v sedmi a piil hodinovych sménach, poskytovana dalsi stravenka v hodnot& 40,- K¢
za kazdou odpracovanou sménu v délce nejméné 3 hodiny;

6.3.2 pracujicim v jedendcti a dvanacti hodinovych sménach poskytovana stravenka v hodnoté 60,-
K¢ za kazdou odpracovanou sménu v délce nejméné 3 hodiny.

6.4 Za kazdou stravenku v hodnoté 100,- K& bude zaméstnanci srazen ze mzdy na zékladé jeho pisemného
souhlasu prispévek ve vysi 50,- K&. Za kazdou stravenku v hodnoté 50,- K& bude zaméstnanci sraZen
ze mzdy na zdkladé jeho pisemného souhlasu prispévek ve vysi 25.- K& Zbyvajici ¢astky hodnot
poskytovanych stravenek uhradi zamé&stnanci zaméstnavatel. Stravenky v hodnoté 20,- K& resp. 30,- K¢&
a 40.-K¢, resp. 60,-K¢ uhradi v plném rozsahu zaméstnavatel.

3.) Ro¢ni odména:
V zavislosti na pfedpoklddaném hospodaiském vysledku zaméstnavatel vyplati ve vyplatnim terminu za
mésic listopad 2018 zaméstnanctim roéni odménu pfi spingni podminek uvedenych v Pkiloze & 5 KS.
Konkrétni hodnoty jsou uvedeny v tabulce, ktera je souasti Ptilohy ¢. 5 této Kolektivni smlouvy.
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4.) Pojisténi odpovédnosti zaméstnancii za Skodu zplisobenou zaméstnavateli
Cl. 5.18 se doplituje a méni takto:

5.18 Pojisténi odpovédnosti zaméstnancill za $kodu zplisobenou zaméstnavateli

5.18.1

5.183

5.18.4

Zamestnavatel se zavazuje sjednat od 1.4.2018 hromadné pojisténi  odpovédnosti
zamé&stnancl za $kody zplsobené zaméstnavateli.

Zamestnavatel se zavazuje pfispét svym zaméstnancim na pojisténi odpovédnosti za 3kody
zplisobené zaméstnavateli pfi fizeni firemniho vozidla (resp. mechanizmu) éastkou, kterou
za toto pojisténi prisludny zaméstnanec uhradil, max. viak ¢astkou 2.000,- K&, po dobu
rovnajici se vypovédni dob& doposud sjednaného pojisténi odpovédnosti za $kody
zplsobené zaméstnavateli pii Fizeni firemniho vozidla, prodlouZenou o dva kalendafni
mésice.  PFispévek bude vypldcen zpétng, jedenkrar ro¢nég, vramci vyplaty za mésic
prosinec.

Podminky vzniku naroku
Ndrok na prispévek podle ¢l. 5.18.2 maji zaméstnanci, ktefi:

®= pii vykonu své prace pouzivaji firemni vozidlo. Firemnim vozidlem se pro Ggely
tohoto ¢l. 5.18 KS rozumi viechny typy vozii v majetku zaméstnavatele, véetné
referentskych vozidel, vysokozdviznych a manipulaénich voziki, ruéné vedenych
mechanizmi (Gluttoni) a samojizdnych mechanizmi uréenych k tpravé zeleng; a

= predlozi platnou smlouvu o pojisténi odpovédnosti zaméstnance za kodu
zplsobenou zaméstnavateli pfi fizeni motorového vozidla ¢i platnou smlouvu o
pojisténi odpovédnosti zaméstnance za obdobnou $kodu zpiisobenou zaméstnavateli
v souvislosti s Fizenim firemniho vozidla, kterd se vztahuje na vykon prace
zaméstnance na prisluSném pracovnim misté pro pfisluiné obdobi, spolu s dokladem
o zaplaceni pojistného. Smlouva mize byt uzaviena u kterékoli pojidtovny
oprévnéné plisobici na uzemi Ceské republiky, a to i prostFednictvim odborové
organizace. Zaméstnanci pojisténi prostfednictvim odborové organizace doloZi
potebné udaje platnym potvrzenim od zastupce odborové organizace.

Zamestnanec, ktery splni vyse uvedené podminky, ma narok na jednu dvanactinu piispévku
za kazdy cely mésic, v némz k datu splatnosti pfispévku trva jeho pracovni pomér k
zaméstnavateli.

Zameéstnanec, se kterym zaméstnavatel skon¢i pracovni pomér dle ustanoveni §52 pism. g)
nebo ustanoveni §55 Zakoniku prace, nema na piispévek narok.

Evidence a vyplata pFispévku:
h)  za opravnénost vyplaceni prispévku odpovidaji jednotlivi feditelé zavodi a usekii:
i) evidenci zam&stnanci, u nichz vznikl nérok na prispévek, zajistuji prislusni vedouci:

J) prispévek bude vyplacen na zakladé seznamu potvrzeného prisludnym feditelem
zavodu nebo useku v ramei vyplaty za mésic prosinec;

k) v pfipadé, Ze ndrok na ptispévek vznikl v priibéhu platnosti kolektivni smlouvy (doslo
k podpisu pojistné smlouvy), vznika narok na alikvotni éast prispévku;

1) nové nastupujicimu zaméstnanci — fidi¢i bude prispévek vyplacen nejdiive po uplynuti
sjednané zkudebni doby, a to:

" vterminu, ktery uréi zaméstnavatel, a
®  za podminky, Ze pracovni pomé&r k zaméstnavateli bude trvat i k tomuto terminu;

m) neni-li se zaméstnancem sjednana zku3ebni doba, bude mu p¥islusna &ast prispévku
vyplacena nejdrive po uplynuti 3 mésicii od vzniku pracovniho poméru;

n) u zaméstnancl, ktefi kon¢i pracovni pomér v pribéhu narokového obdobi, bude pri
skonceni pracovniho poméru vyplacena alikvotni ¢ast piispévku.
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