Dodatek ¢. 1 ke kolektivni smlouvé na obdobi 1. 4. 2016 —31. 3. 2017

Strany:

Prazské sluzby, a.s.

se sidlem: Pod Sancemi 444/1, Praha 9

ICO: 60194120

jednajici JUDr. Patrikem Romanem, piedsedou piedstavenstva a Ing. Karlem Saskem, mistopiedsedou
predstavenstva

(dale jen ..zaméstnavatel™)

a

ZO — Odborového svazu pracovnikii dopravy, silniéniho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Prazské sluzby, a.s.

se sidlem: Pod Sancemi 444/1, Praha 9

ICO: 60433167

zastoupena panem Miloslavem Juklem, pfedsedou zavodniho vyboru odborové organizace

(dale jen ,.odborova organizace™ nebo ..odborova organizace ZO - DOSIA™)

(zaméstnavatel a odborova organizace dale spolecné také jen ..strany™)

uzaviraji v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zdkona ¢. 262/2006 Sb.., zédkoniku prace, a zdkona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni na zdkladé vzajemné dohody

Dodatek ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé na obdobi od 1. 4. 2016 do 31. 3. 2017 (dale jen ,.Kolektivni
smlouva®™) v tomto znéni:

I

Clanek 7 Kolektivni smlouvy se plné nahrazuje nasledujicim znénim:

7

7.1

7.3

PECE O ZDRAVIi ZAMESTNANCU

Zamestnavatel je povinen zajistit provoz smluvné vazaného zdravotnického =zafizeni
poskytujictho pracovnélékarské sluzby (pro ucely ¢l. 7 KS dale jen ..zaFizeni pracovnélékarské
péce”).

Vstupni lékaiské prohlidky pred uzavienim pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti (je-li vstupni prohlidka pozadovana), prohlidky souvisejici se
zvySenim kvalifikace nebo zménou pracovniho zafazeni v prubéhu jednoho pracovniho poméru,
periodické, mimofadné, vystupni a nasledné prohlidky musi byt provadény vyhradné zafizenim
pracovnélékarské péce zaméstnavatele. Provedeni téchto prohlidek bude uznavano pouze od
Iékafe pracovnélékaiské péce smluvné vazaného zaméstnavateli (pro Gcely ¢l. 7 KS dale jen
zavodni lékar).

Poplatek za vypis ze zdravotni dokumentace z diivodu provedeni pracovnélékarské prohlidky v
zatizeni pracovnélékarské péce zaméstnavatele si hradi zaméstnanec sam a nasledné mu je
proplacen zaméstnavatelem.



7.4

75

7.6

7.7

7.8

Uhradu za provedeni pracovnélékarskych prohlidek zaméstnancl v zafizeni pracovnélékaiské
péce zaméstnavatele provadi zaméstnavatel s vyjimkami stanovenymi v ustanoveni § 58 zikona
€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpisi.

Na zéklad¢ § 87a zakona ¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu, v platném znéni, jsou drzitelé
fidi¢ského opravnéni skupin C, C+E a C1+E, kteii fidi nakladni automobil, specialni automobil
nebo jizdni soupravu, to vSe o nejvétsi povolené hmotnosti prevysujici 7 500 kg, a drzitelé
fidi¢ského opravnéni skupin D a D+E a podskupin D1 a DI+E, pokud fidi motorové vozidlo
zafazené do nekteré z téchto skupin (pro acely tohoto ¢&l. 7.5 dale jen ..Fidi¢*), povinni se
podrobit dopravné psychologickému vysetfeni (dale jen ,.dopravné psychologické vySetieni*),
a to pfed zahajenim Cinnosti, a dalsimu dopravné psychologickému vySetieni nejdiive 3est
mésicu pied dovrSenim 50 let a nejpozdéji v den dovrseni 50 let a dale pak kazdych pét let.

K absolvovani dopravné psychologického vySetfeni vyzve zaméstnance zivodni lékaf. Toto
vySetfeni je podkladem k posudku o zdravotni zpisobilosti a vSichni zaméstnanci - Fidici jej
musi absolvovat v ramci periodické pracovnélékaiské prohlidky. Doklad o absolvovani
dopravné psychologického vysetieni predlozi zaméstnanec — fidi¢ zavodnimu Iékafi pFi
periodické pracovnélékaiské prohlidce.

Zamestnavatel se zavazuje zaméstnancim - fidicim, na které se tato povinnost podrobit se
dopravné psychologickému vySetfeni vztahuje, prispivat na toto vySetfeni za nasledujicich
podminek:

a) naklady na dopravné psychologické vysetieni hradi zaméstnanec — fidic;

b) stavajici zaméstnanec — fidi¢ ma pravo na proplaceni celé¢ zaplacené C(Castky
zamestnavatelem, a to po predlozeni dokladu o zaplaceni tohoto vySetieni zaméstnavateli;

¢) nové nastupujici zaméstnanec — fidi¢ ma pravo na poskytnuti jednorazové pausalni
nahrady ve vysi tfi Ctvrtin z pfislusné zaplacené ¢astky od zaméstnavatele po uplynuti
sjednané zkusebni doby, a to v pripadé, ze predlozi doklad o zaplaceni za toto vySetreni a
Jjeho pracovni pomér k zaméstnavateli bude trvat i po uplynuti sjednané zkusebni doby.
Neni-li se zaméstnancem sjednana zkusebni doba, bude mu ¢&ast poplatku za vysetieni
proplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu po uplynuti 3 mésici od vzniku pracovniho
pomeru,

Za ucelem ochrany zdravi zaméstnanct v obdobi zvySeného vyskytu onemocnéni chiipky muize
zaméstnavatel po vyhodnoceni hospodaiskych vysledki rozhodnout o zajisténi ockovani
zaméstnancli  vakcinou proti chripce. Oc¢kovani proti chfipce bude nabizeno vsem
zaméstnancim. Ockovani bude dobrovolné, po prihlaSeni k o¢kovani vsak bude pro
zaméstnance zavazné. Podrobné podminky oc¢kovani proti chiipce véetné formulare ..Pfihlaska
k otkovani proti chiipce™ stanovi zaméstnavatel ve vnitinim predpisu.

Odborova organizace se zavazuje podporovat Usili zaméstnavatele, aby si zaméstnanci zvolili
zafizeni pracovnélékarské péce zaméstnavatele jako zafizeni, v némz jim budou poskytovany

sluzby praktického lékare.

Zaméstnavatel poskytne v aredlu Pod Sancemi 1x tydné bezplatné prostor pro masérské sluzby
pro zameéstnance.

II.

Ustanoveni Kolektivni smlouvy nedotéena timto dodatkem zlistavaji platna a G¢inna.

Tento dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma stranami a u¢innosti od 1. fijna 2016.

(28]



V pripade, Ze by jakékoli ustanoveni tohoto dodatku mélo z jakéhokoliv diivodu pozbyt platnosti
a/nebo vynutitelnosti (zejména z divodu rozporu s platnymi pravnimi piedpisy), zavazuji se strany
nahradit takové ustanoveni platnym a vynutitelnym ustanovenim, které syym smyslem a G&elem
nejlépe odpovida nahrazovanému ustanoveni.

V Praze dne 22. zari 2016 V Praze dne 22. zafi 2016

o 7
/’.' L / i
JUDr. Patrik Roman Ing. Karel Sasek MilosMJukl
predseda piedstavenstva mistopredseda predstavenstva predseda zavodniho vyboru



