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Zpracovani citliveho osobniho udaje o élenstvi v odborovych organizacich
v souvislosti s odvadénim ¢lenskych prispévkil ¢lenti odborovych organizaci

Uvod

Otazka odvadéni ¢Clenskych pfispévkl ¢lent odborovych organizaci (formou srazek ze mzdy)
Uzce souvisi s oblasti ochrany osobnich udaji a souCasné se dotyka prav a povinnosti
v oblasti pracovnépravnich vztahu. Tato oblast zahrnuje jak vztahy mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci, tak vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem jako ¢lenem
odborové organizace, a v neposledni fadé rovnéz vztahy mezi odborovou organizaci
a Clenem odborové organizace.

Oduavodnéni

Mzda nebo plat jsou majetkem zaméstnance, ktery ma pravo s nimi nakladat tak jako s jinym
svym vlastnictvim. Zakladnim pfedpokladem k tomu, aby mohlo dojit ke srazce ze mzdy
nebo platu podle platnych pravnich pfedpisu, je, ze s timto postupem musi zaméstnanec
vyslovit souhlas, a to formou pisemné dohody o srazkach ze mzdy (platu).

Z hlediska ochrany osobnich udajl je podstatné, zda v souvislosti s odvadénim ¢lenskych
prispévkl ¢lend odborovych organizaci bude u zaméstnavatele dochazet ke zpracovavani
citivého osobniho udaje ,Clenstvi v odborovych organizacich® a budou se na né&j tedy
vztahovat prava a povinnosti s tim souvisejici, zejména ustanoveni § 9 zakona
€. 101/2000 Sbh., o ochrané osobnich 0dajd a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o ochrané osobnich udaja®).

Zakon o ochrané osobnich udaju umoznuje v pfipadé odvadéni Clenskych pfispévki
¢lent odborovych organizaci spravci — zaméstnavateli zpracovavat citlivy osobni Udaj
o Clenstvi v odborovém hnuti ¢€i organizaci pouze v pfipadé, Ze mu subjekt udaju
(zaméstnanec) dal ke zpracovani vyslovny souhlas, ktery obsahuje vSechny nalezitosti
ustanoveni § 9 pism. a) zakona o ochrané osobnich udaju. V tomto pfipadé nelze totiz
opravnéni zpracovavat uvedeny citlivy udaj dovodit ze zvlastniho zakona, ani neni splnén
néktery z pfedpokladd uvedenych v § 9 pism. b) az i) zdkona o ochrané& osobnich udaji.
Zaméstnavatel je k osobnim udajim svého zaméstnance v€etné udaje o vysi jeho mzdy Ci
o Clenstvi v odborové organizaci vZzdy v postaveni spravce.

Pro realizaci dohody o srazkach ze mzdy vSak neni nutné zpracovani citliveho udaje
o Clenstvi zaméstnance v odborové organizaci. Zaméstnavatel musi zpracovat pouze udaj,
Ze néktery zaméstnanec pfedlozZil pfislusnému odbornému utvaru zaméstnavatele fadné
uzavienou pisemnou dohodu o srazkach ze mzdy, ze které vyplyva, ze zaméstnanec se
srazkami ze mzdy souhlasil, v jaké vysi a na jaky ucet maji byt srazky ze mzdy poukazany.




Tento souhlas musi zaméstnanec — €len odborové organizace vyjadfit pravné relevantnim
zpusobem, v souladu s ustanovenimi § 146 pism. c) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale jen ,zakonik prace®), pfipadné podle § 18 odst. 1 zakona
€. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, (dale jen ,zakon o platu®).
K realizaci takové fadné uzaviené pisemné dohody o srazkach ze mzdy zaméstnavatel
nepotiebuje zpracovavat zadné daldi osobni udaje o zaméstnanci neZ osobni udaje, které
0 zaméstnanci jiz zpracovava v souvislosti s vedenim personalni evidence zaméstnance
audaje o tom, Ze zaméstnanec uzaviel dohodu o srazkach ze mzdy, o souhlasu
zaméstnance se srazkami ze mzdy, o jejich vySi a o ur€eni uctu, na ktery maji byt srazky
ze mzdy poukazovany. Pokud se z této jednotlivé dohody o srazkach ze mzdy dozvi
zaméstnavatel souCasné i citlivy udaj o ¢lenstvi zaméstnance v odborové organizaci, pak jde
o védomost, kterou obvykle dale nezpracovava a neprovadi s ni systematické operace.

Ke zpracovani ,oby€ejného“ osobniho udaje, k némuz pfi srazkach dochazi, nepotfebuje
souhlas subjektu osobnich Udajii podle zakona o ochrané osobnich udajd, nebot jde
0 zpracovani podle § 5 odst. 2 pism. a) popf. b) zdkona o ochrané osobnich udaju —
zameéstnavatel plni povinnosti vyplyvajici mu ze zvlastnich zakonl nebo povinnosti
vyplyvajici ze smluvniho vztahu mezi nim a zaméstnancem. Ostatné souhlas zaméstnance
se srazkami ze mzdy, s jejich vySi a s ur€enim ucCtu, na ktery maji byt srazky ze mzdy
poukazovany, je zfejmy z predlozené dohody o srazkach ze mzdy.

Pokud jde o oznamovaci povinnost podle § 16 zakona o ochrané osobnich udaja, pak
zaméstnavateli v souvislosti s realizaci dohody o srazkach ze mzdy tato povinnost vici
Uradu pro ochranu osobnich Gdajt nevznika. V souladu s ustanovenim § 18 odst. 1 pism. b)
zakona o ochrané osobnich Udaji zaméstnavatel pfi realizaci dohod o srazkach ze mzdy
potfebné osobni udaje o zaméstnanci zpracovava v souvislosti s pInénim povinnosti
uloZzenych mu zakonem, resp. osobni Udaje zaméstnance souvisejici s realizaci dohody
o srazkach ze mzdy jsou tfeba k uplatnéni prav vyplyvajicich ze zvlastnich zakonu.

Zaveér

Zaméstnavatel v souvislosti s provadénim dohody o srazkach ze mzdy nepotfebuje
zpracovavat citlivy udaj vypovidajici o €lenstvi zaméstnance v odborové organizaci. Pokud
v souvislosti s provadénim dohody o srazkach ze mzdy nebude dochazet k systematickému
zpracovani tohoto citlivého udaje, neni ani nutné splnit oznamovaci povinnost podle § 16
zakona o ochrané osobnich udaju.

Urad pro ochranu osobnich (dajii zastadva toto stanovisko zejména s ohledem
na povinnost spravce podle § 5 odst. 1 pism. d) zakona o ochrané osobnich udajl
shromazdovat osobni Udaje odpovidajici pouze stanovenému ucelu a v rozsahu nezbytném
pro naplnéni stanoveného ucelu. VySe popsany postup odvadéni ¢lenskych pfispévku ¢lent
odborovych organizaci prostfednictvim dohody o srazkach ze mzdy je vhodny také z toho
ddvodu, zZe Cislo uctu a vySe srazky nemusi vzdy identifikovat udaj o &lenstvi v odborové
organizaci nebo v jiné spoleCenské organizaci.



