Dodatek €. 1 ke kolektivni smlouveé na obdobi 1. 4. 2019 — 31. 3. 2020

Smluvni strany:

Prazské sluzby, a.s.

se sidlem: Pod Sancemi 444/1, Praha 9

ICO: 60194120

spolecnost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 2432,
zastoupena JUDr. Patrikem Romanem, predsedou piedstavenstva a Mgr. Bc. Michalem Coupkem,
MBA, MPA, mistoptedsedou predstavenstva

(dale jen ,,zaméstnavatel)

a

ZO — Odborového svazu pracovnikii dopravy, silni¢niho hospoda¥stvi a autoopravirenstvi Cech
a Moravy Prazské sluzby, a.s.

se sidlem: Pod Sancemi 444/1, Praha 9

I1CO: 60433167

odborova organizace zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, sp. zn. L
53081

zastoupend Miloslavem Juklem, pfedsedou zadvodniho vyboru odborové organizace

(dale jen ,,odborova organizace* nebo ,,odborova organizace ZO - DOSIA®)

(zaméstnavatel a odborova organizace dale spolecné také jen ,,Strany*)

uzaviraji v souladu s ptislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, zakona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, a na zaklad¢ vzajemné dohody

Dodatek ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé na obdobi od 1. 4. 2019 do 31. 3. 2020 (dale jen ,, Kolektivni
smlouva‘) v tomto znéni:

Clanek 5.21 Kolektivni smlouvy se plné nahrazuje nasledujicim znénim:
5.21. Nahrada mzdy v prvnich 3 dnech do¢asné pracovni neschopnosti

5.21.1 Zamestnanci, ktery byl uzndn docasné prdace neschopnym nebo kterému byla narizena
karanténa (dadle jen , doCasnd pracovni mneschopnost”), poskytne zaméstnavatel
vsouladu s ustanovenim § 192 odst. 1 a ndsl. Zdkoniku prace ndhradu mzdy
V zakonném rozsahu, tj. véetné nahrady mzdy za prvni 3 pracovni dny docasné pracovni
neschopnosti.

5.21.2 Pouze pro pripad, ze dojde ke zméne Zakoniku prace ¢i jinych pravnich predpisii,
v disledku kterych nebude zaméstnanci zameéestnavatelem na zakladé relevantnich
pravnich predpisii poskytovdana ndhrady mzdy za prvni 3 pracovni dny trvini docasné
pracovni neschopnosti, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v docasné pracovni
neschopnosti, kterému jiz uplynula zkusSebni doba, ndhradu mzdy i za prvai 3 smény
zameskané z ditvodu docasné pracovni neschopnosti ve vysi 500,- K¢ za jednu
zameSkanou sménu (dale jen , Dodateénda ndahrada mzdy“), a to za podminek
stanovenych v clancich 5.21.3 a 5.21.4 nize.

5.21.3 Dodatecna nahrada mzdy bude zaméstnanci poskytnuta za podminky, Ze:



a) tato nahrada mzdy bude cerpana nejvyse jedenkrat za kalendarni rok; a
b) zaméstnanec byl v docasné pracovni neschopnosti nepretrzité po dobu alespon 7
kalendarnich dnii.

5.21.4 Pro vyplatni mésic Dodatecné ndahrady mzdy je urcujici datum 7. kalenddrniho dne
trvani pracovni neschopnosti nebo datum dolozeni dokladit o pracovni neschopnosti
zaméstnance vyzadovanych ustanovenim § 193 Zakoniku prdce podle toho, co nastane

pozdeji.
.
Ustanoveni Kolektivni smlouvy nedotCena timto dodatkem ziistavaji platna a ucinna.
Tento dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu obéma stranami.
V piipadé, ze by jakékoli ustanoveni tohoto dodatku mélo z jakéhokoliv diivodu pozbyt platnosti
a/nebo vynutitelnosti (zejména z divodu rozporu s platnymi pravnimi piedpisy), zavazuji se strany

nahradit takové ustanoveni platnym a vynutitelnym ustanovenim, které svym smyslem a ucelem
nejlépe odpovida nahrazovanému ustanoveni.

V Praze dne V Praze dne
JUDr. Patrik Roman Mgr. Be. Michal Coupek, MBA, MPA  Miloslav Jukl
predseda predstavenstva mistopfedseda predstavenstva predseda zavodniho vyboru



