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Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2023 —31. 3. 2024

Podnikova kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2023 —31. 3. 2024

Dnesniho dne, mésice a roku v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
(dale jen ,,Zakonik prace®), a se zakonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni,
nasledujici smluvni strany:

Praiskée sluzby, a.s.

se sidlem: Pod Sancemi 444/1, Praha 9

ICO: 60194120

jednajici JUDr. Patrikem Romanem, pfedsedou piedstavenstva a Ing. Frantiskem Hodanem,
mistopfedsedou pfedstavenstva

(dale jen ,,zaméstnavatel®)

a

Z0 - Odborového svazu pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Prazské sluzby, a.s.

se sidlem: Pod Sancemi 444/1, Praha 9

ICO: 60433167

zastoupena panem Miloslavem Juklem, predsedou zavodniho vyboru odboroveé organizace

(déle jen ,,odborova organizace® nebo ,,odborova organizace ZO - DOSIA™)

(zaméstnavatel a odborova organizace dale spolecné také jen ,,strany)

UZAVIRAJI NA ZAKLADE VZAJEMNE DOHODY

tuto podnikovou kolektivni smlouvu na obdobi 1. 4. 2023 az 31. 3. 2024 (dale jen ,Kolektivni
smlouva“ nebo ,,KS*):

1  UVODNIi USTANOVENI

Podnikova Kolektivni smlouva upravuje spolupraci stran a v souladu s platnym pravnim fadem
stanovi prava zaméstnancd v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava a povinnosti stran této
Kolektivni smlouvy.

2  SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN

2.1  Zaméstnavatel projedné s odborovou organizaci viechny zésadni otazky tykajici se pracovnich
podminek a pracovniho prostfedi, podminek socidlnich, hygienickych a zdravotnickych,
zavodniho stravovani a pé&e o kvalifikaci zaméstnanci. Za zasadni otazky se zejména povazuje
ziizeni, zrueni, rozéifeni & omezeni provozu ptisluinych zafizeni, jakoZ i jina zména podminek
jejich hromadného provozovani. Za zasadni se viak nepovazuje feSeni provoznich zaleZzitosti.

2.2 Zaméstnavatel se zavazuje predlozit k vyjadfeni odborové organizaci navrh organiza¢nich zmén
v podniku, které by mély za nasledek snizeni poétu zamé&stnancii v priib&hu jednoho mésice o vice
nez 5 osob z jednoho zavodu nebo podnikového feditelstvi. Odborova organizace poskytne své
vyjadieni do 10 pracovnich dnii a o navrhu zachova mléenlivost, dokud nedojde k jeho sdéleni
zaméstnanciim, kterych se tyk4. Na pozadani bude odborové organizaci poskytnuta informace
o aktualnim stavu volnych pracovnich mist ve spolecnosti.

2 Prazské sluzby, a.s.
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4.1

4.2

Zaméstnavatel se dale zavazuje formou &tvrtletnich zprav informovat odborovou organizaci
o hospodafeni spolegnosti a jejich hospodafskych vysledcich a o ostatnich zéleZitostech, o kterych
je povinen odborovou organizaci informovat dle ustanoveni § 287 Zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou ze mzdy ahradu &lenskych pfispévki zaméstnanci,
ktefi jsou ¢leny odborové organizace, v jeji prospéch, jakoz i poskytovat povéfenym odborovym
funkcionaiim informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto srazek za podminky,
7e k témto opatfenim bude dan pfedchozi souhlas pfislusnych zaméstnanci.

ZAJISTENI ZAMESTNANOSTI

Pii organizatnich zménach u zaméstnavatele, jejichz disledkem je hromadné propousténi,
se zaméstnavatel zavazuje pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim, nejpozd€ji 30 dnii
piedem, o svém zéméru pisemné informovat odborovou organizaci a svilj zamér s ni projednat.
Pfedmétem jednani s odborovou organizaci bude dosaZeni shody zejména o opatfenich
sméfujicich k pFedejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych
diisledkii pro zaméstnance, predevsim moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych
pracovistich zaméstnavatele. Dosazeni shody neni podminkou pro uskute¢néni organizacnich
zmén.

PRACOVNEPRAVNI ZAVAZKY

Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) pred uzavienim pracovni smlouvy seznamit uchazede o zaméstnani s pravy
a povinnostmi, které by pro n&ho z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi
podminkami a podminkami odméiiovani, za nichz ma praci konat;

b) pii nastupu do prace sezndmit zaméstnance s Kolektivni smlouvou a veskerymi jejimi
dodatky, jakoZz i s vnitinimi predpisy zamé&stnavatele, v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi Zakoniku prace;

¢) pravidelné predkladat odborové organizaci pisemné zpriavy o nové sjednanych
a skon&enych pracovnich pomérech, a to jedenkrat mési¢né.

Trvani pracovniho poméru

42.1 Pracovni pomér se sjednavéa na dobu neurgitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

422 Trvani pracovniho poméru je upraveno pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku préace a jeho
provadécimi piedpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad zaméstnavatele
nestanovi jinak.

423 Vzhledem k tomu, Ze u zaméstnavatele existuji divody spocivajici ve zvlastni povaze
prace, na jejichz zékladé nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby sezénnim
zamé&stnancim blize specifikovanym v ¢l. 4.2.3.1 KS navrhl zaloZeni pracovniho poméru
na dobu neurgitou, dohodly se strany ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 4 Zakoniku prace
na nasledujicim (pro ucely ¢l. 4.2.3 déle jen ,,Dohoda*™):

4.2.3.1 Okruh zaméstnancii, na néz se vztahuje postup dle ¢l. 4.2.3 KS, tvofi sezonni
zamé&stnanci vykonavajici zimni Gdrzbu komunikaci, tj. konkrétné zaméstnanci
zastavajici nasledujici pracovni funkce:

a) obsluha vahy,
b) fidi¢ specialniho vozu nad 7,5 t,
¢) Fidi¢ specidlniho vozu od 3,5do 7,5 t,
3 Prazské sluzby, a.s.
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4.3

d) fidi¢ vozudo 3,5 t,
e) skladnik,
f) strojnik
(pro ugely ¢l. 4.2.3 KS déle jen ,,Dotéeni zaméstnanci).

4232 Divody spotivajici ve zvlastni povaze prace zajistované zaméstnavatelem
spoivaji v sezénnim charakteru prace vykonavané Dotéenymi zaméstnanci,
a to zejména sohledem na zvySené pozadavky na upravu komunikaci
v podzimnim a zimnim obdobi v disledku povétrnostni situace zplsobené
destém, snéhem a naledim. Zuvedenych divodd existuje na strané
zaméstnavatele potieba vykonu prace ze strany Dotéenych zaméstnancil pouze
v obdobi od 1. 10. do 30. 4. Potieba vykonu prace ze strany Dot¢enych
zaméstnancd vznikd u zaméstnavatele ve vymezeném obdobi kazdy rok,
tj. pro zaméstnavatele neni dostatujici pouze troji opakovani pracovniho
poméru Dotenych zaméstnancii po uvedené obdobi (pro ucely ¢l. 4.2.3 KS
dale jen ,.Diivody spodivajici ve zvlaStni povaze price®).

4233 Zaméstnavatel uzavira s Dotéenymi zaméstnanci pracovni pomér na dobu
uréitou sjednanou v pracovnich smlouvach Dotéenych zaméstnancti v ramci
obdobi od 1. 10. do 30. 4., a to bez omezeni poétu opakovani. Uvedené probiha
zpravidla uzavienim nové pracovni smlouvy s Dotéenym zaméstnancem na
piislusnou dobu urgitou v ramci obdobi dle predchozi véty. (pro tcely ¢l. 4.2.3
KS dale jen ,Jiny postup®).

42.3.4 Tato Dohoda se uzavira na dobu poéinajici platnosti a i¢innosti Kolektivni
smlouvy, tj. od 1. 4. 2023 do 30. 4. 2024. Dojde-li k prodlouzeni doby platnosti
a u&innosti Kolektivni smlouvy dodatkem, uzavienym mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci dle &l. 14.1 Kolektivni smlouvy o ur¢itou v dodatku
sjednanou dobu, bude o tuto dobu prodlouzena také platnost a ¢innost této
Dohody uzaviené stranami dle ¢l. 4.2.3 KS.

42.3.5 Strany vyslovné prohlasuji, Ze Jiny postup povazuji za piiméfeny Divodim
spo¢ivajicim ve zvlastni povaze prace predstavovanych sezénnim charakterem
prace vykonavané Dotéenymi zaméstnanci.

Pracovni doba a jeji rozvrzeni

4.3.1
432

433

434

4.3.5

Pracovni doba se stanovi pro viechny zaméstnance na 37,5 hodin tydné.

Rozvrzeni pracovni doby (rovnomérné, nerovnomérné, pruzné) a doby odpocinku upravi
v souladu stouto Kolektivni smlouvou pracovni fdd zaméstnavatele po projednani
s odborovou organizaci a sjejim souhlasem. V piipadech odiivodnéné potieby
zaméstnance s ohledem na charakter pracoviité lze sjednat se zaméstnancem na jeho
Zadost individualni pracovni dobu.

Pracovni doba je rozvrzena rovnomérné do pétidenniho pracovniho tydne. Tam, kde
podminky provozu nedovoluji, aby pracovni doba byla rozvrzena rovnomémé
na jednotlivé tydny, nebo tam, kde to z hlediska zajmii zaméstnancii nebo zaméstnavatele
je vhodné a Géelné, bude pracovni doba rozvrzena nerovnomérné na jednotlivé tydny
s tim, ze priméma tydenni pracovni doba bez prace pieséas nesmi presahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu za vyrovnavaci obdobi 52 tydni po sobé jdoucich.

Jestlize je uplatnéno pruzné rozvrzeni pracovni doby, musi byt priméma tydenni
pracovni doba naplnéna nejdéle ve ¢tyitydennim vyrovndvacim obdobi.

Zatatek a konec pracovni doby a obecny rozvrh pracovnich smén stanovi zaméstnavatel
v pracovnim fadu po projednani s odborovou organizaci.

4 Prazské sluZzby, a.s.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.3.6 Zaméstnavatel je povinen vypracovat konkrétni pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
(tzv. kalendai pracovni doby) a seznamit snim nebo sjeho zménou zaméstnance
nejpozdéji dva tydny pred zacatkem obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrZena.

437 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejdéle po kazdych 6 hodinach trvajici nepfetrZité
prace prestiavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut. Zagatek a konec téchto pfestavek
stanovi zaméstnavatel. Poskytnuté piestavky na jidlo a oddech se nezapoCitivaji
do pracovni doby.

43.8 Rozvrieni pracovni doby a doby odpoginku zaméstnanct (idrzby pozemnich komunikaci
bude upraveno v souladu s nafizenim vlady ¢. 589/2006 Sb., v platném znéni a pracovnim
fadem zaméstnavatele. Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba
zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi
a pii likvidaci disledki povétrnostni situace nepiekrocila 60 hodin, pfiemz jeji primér
bez prace prestas nepresahne stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvyse
52 tydni po sobé jdoucich.

4.3.9 Pracovni doba a jeji rozvrzeni jsou déle upraveny pfisludnymi ustanovenimi Zakoniku
prace a jeho provadécimi predpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad
zaméstnavatele nestanovi jinak.

Nepretrzity odpodinek mezi dvéma sménami

Nepfetrzity odpotinek mezi dvéma sménami je upraven piislusnymi ustanovenimi Zakoniku
prace a jeho provadécimi predpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad
zaméstnavatele nestanovi jinak.

Nepfretrzity odpocinek v tydnu

Nepietrzity odpoéinek v tydnu je upraven pfisluinymi ustanovenimi Zakoniku prace a jeho
provadécimi predpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad zaméstnavatele
nestanovi jinak.

Dny pracovniho klidu

4.6.1 Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpo¢inek zaméstnance
v tydnu, a svatky.

4.6.2 V den nepietrzitého odpoginku v tydnu miize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon
t&chto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace;

b) nakladaci a vykladaci prace;

c¢) inventurni a zavérkove prace;

d) prace konané v nepietrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu;

e) pii zivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych pripadech;

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,
kulturnich, t&lovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva; mezi tyto prace nalezi
i idrzba komunikaci, nakladéani s odpady a provadéni dopravniho znaceni;

g) prace v dopravé.

4.6.3 Ve svatek mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrZitého odpodinku v tydnu, price v nepfetrzitém
provozu a prace potiebné pii stiezeni objektli zaméstnavatele.

Prace prescas

4.7.1 Zaméstnavatel je opravnén nafidit zaméstnanci z vaznych provoznich divodi praci
prescas. Praci pres¢as se rozumi prace nad tydenni pracovni dobu stanovenou rozvrhem
pracovnich smén a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Prace presCas
nezahrnuje dobu, po kterou zamé&stnanec pracuje, aniz by mu to zaméstnavatel nafidil,

5 Prazské sluzby, a.s.
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473

4.7.4

475

takovou praci od zaméstnance pozadoval nebo ji jako pres¢as schvalil. Prace prestas musi
byt fadné vykéazana v evidenci uréené zaméstnavatelem. Zpiisob evidence a nafizovani
price presas upravuje pracovni fad zaméstnavatele.

Prici preséas je mozné konat, pokud to nezbytné vyzaduji provozni potfeby
zaméstnavatele. Tato Gprava je sjednana odchylné od ustanoveni § 93 odst. 1 Zakoniku
prace.

Nafizen4 prace preséas nesmi &init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendarnim roce.

Zaméstnavatel miZze poZadovat praci presas vrozsahu vétsim nez 150 hodin
v kalend4inim roce na zakladé dohody se zaméstnancem.

Celkovy rozsah prace preséas nesmi &init v priméru vice nez 8 hodin tydné
za vyrovnavaci obdobi 52 tydni po sob¢ jdoucich. Do poétu hodin nejvySe pfipustné
prace piestas ve vyrovnavacim obdobi podle tohoto odstavce se nezahrnuje prace
pieséas, za kterou bylo zamé&stnanci poskytnuto nahradni volno.

4.8 Nocni prace

4.8.1
4.8.2

Noéni prace je prace konana v noéni dobg, tj. v dobé mezi 22:00 — 06:00 hodinou.

Noéni prace je dale upravena piislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace a jeho
provadécimi piedpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad zaméstnavatele
nestanovi jinak.

4.9 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost Ize se zaméstnancem dohodnout za pfedpokladu vykonu neodkladné prace
nad ramec rozvrhu pracovnich smén, a to v ramci tzv. zimni idrzby komunikaci a déle dle potieb
zaméstnavatele. Pracovni pohotovost miize byt vykonavéna v bydlisti zaméstnance nebo na jiném
misté uréeném zaméstnavatelem mimo pracovisté zaméstnavatele.

4.10 Dovolena

4.10.1

4.10.2

4,103

4.10.4

4.10.5

4.10.6

Zékladni vyméra dovolené &ini 4 tydny v kalendainim roce. Narok na dovolenou
se prodluzuje o 1 tyden nad zékladni vyméru viem zaméstnanctim zaméstnavatele.

Dalgi tprava dovolené a jejiho Eerpéni je obsazena v piislusnych ustanovenich Zakoniku
prace a v jeho provadécich predpisech, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad
zaméstnavatele nestanovi jinak.

Termin a délku pripadné hromadné dovolené odsouhlasené s odborovou organizaci
je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancim nejpozdéji jeden mésic pred jejim
zakatkem s vyjimkou pripad vynucenych ekonomickou &i provozni situaci podniku.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na jeho Zadost pracovni volno s ndhradou mzdy na
dobu nezbytné nutnou k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét za
uéelem porodu ditéte a pracovni volno bez nahrady mzdy k ucasti pti porodu manzelky
(druzky).

Reditel zavodu (useku) miize poskytnout na Zadost zaméstnance neplacené volno,
nebrani-li tomu provozni diivody. Neplacené volno se poskytuje vzdy aZ po vy&erpani
fadné dovolené.

V piipadé, 7e zaméstnavateli vznikne povinnost doplatit za dobu neplaceného volna

erpaného zaméstnancem pojistné na zdravotni pojisténi, je zaméstnanec povinen uhradit
zaméstnavateli doplatek pojistného, ktery za néj zaméstnavatel odvedl.

4.11 Skonéeni pracovniho poméru

4.11.1 Pracovni pomér mize byt rozvazan:

6 Prazské sluzby, a.s.
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a) dohodou;

b) vypovédi;

¢) okamzitym zru$enim;

d) zruenim ve zkusebni dobé.

4.11.2 Pracovni pomér sjednany na dobu urgitou konéi také uplynutim sjednané doby.

4.11.3 Vypovédi miize rozvazat pracovni pomér zaméstnanec i zaméstnavatel. Vypovéd musi
byt dana pisemné a doruéena druhému G&astniku, jinak se k ni nepfihlizi. Vypovéd, ktera
byla doru¢ena druhému Géastniku, mize byt odvolana pouze s jeho souhlasem. Odvolani
vypovédi i souhlas s jejim odvolanim je tieba provést pisemné.

4.11.4 Byla-li ddna vypovéd, skon&i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.

4.11.5 Vypovédni doba je stejna pro zaméstnavatele i zamé&stnance a ¢ini 2 mésice. Vypovedni
doba zagina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi
a kon&i uplynutim posledniho dne pfisluiného kalendainiho mésice, s vyjimkami
vyplyvajicimi z ustanoveni § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. c) a § 63 Zakoniku prace.

4.12 Socialni vyhody poskytované zaméstnanciim v pfipadé skonéeni pracovniho poméru

4.12.1 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c¢) Zdkoniku prace
nebo dohodou z tychz diivodi, nalezi pfi skongeni pracovniho poméru zakonné odstupné
navy$ené o &astku, kterd je uvedena v Pfiloze &. 3 této Kolektivni smlouvy, a to
za podminek uvedenych v této Priloze €. 3.

Zvyseni odstupného podle tohoto &l. 4.12.1 pfedstavuje socidlni vyhodu, kterou
zaméstnavatel pfiznavd a poskytuje shora vymezenym zaméstnanciim pfi skon&eni
pracovniho poméru. Legitimnim a¢elem piiznani a poskytovani uvedené socidlni vyhody
je poskytnuti zvyseného odstupného (finanéni pomoci) zaméstnancim k pfekonani
obdobi do nalezeni nového pracovniho uplatnéni.

4.12.2 Pokud zamé&stnanec na navrh zaméstnavatele bude souhlasit se skonéenim pracovniho
poméru dohodou do posledniho kalendéainiho dne mésice, ve kterém bude zaméstnanci
zaméstnavatelem sdéleno, Ze vtomto mésici obdrzi vypovéd podle ustanoveni
§ 52 pism. ¢) Zakoniku prace, bude mu vyplaceno odstupné navysené nad ramec
odstupného podle €l. 4.12.1 KS o &stku ve vysi dvojnasobku primérného mési¢niho
vydélku. V piipadé skon&eni pracovniho poméru dohodou az v pribéhu prvniho mésice
vypovédni lhiity mu bude vyplaceno odstupné navySené nad ramec odstupného podle
¢l.4.12.1 KS pouze o &astku ve vy3i jednondsobku jeho primérného mésicniho vydelku.
Bude-li skon¢en pracovni pomér dohodou v priibéhu druhého mésice vypovédni lhity,
nevznikd zaméstnanci narok na zadné navyseni odstupného nad ramec ¢l. 4.12.1 KS.
Zaméstnanci, u néhoz dochazi ke skondeni pracovniho poméru vypovédi
zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. d) Zakoniku prace nebo
dohodou z tychz diivodi, nalezi za podminek stanovenych v ustanoveni § 67 Zakoniku
prace odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného mésic¢niho vydélku zaméstnance.

4.12.3 Zaméstnanctm, kterym zbyvaji 2 nebo méné nez 2 roky do vzniku naroku na odchod
do starobniho diichodu, bude pfi skonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele z divodu
organizaéni zmény vyplaceno odstupné navysené dale nad ramec ¢l. 4.12.1 a 4.12.2 KS
o &astku ve vysi 2 primérnych mésicnich vydélki.

Dalsi navyseni odstupného podle tohoto ¢&l. 4.12.3 predstavuje socialni vyhodu, kterou
zaméstnavatel pfiznavd a poskytuje shora vymezenym zaméstnancim pfi skonceni
pracovniho poméru. Legitimnim ¢elem pfiznani a poskytovani uvedené socialni vyhody
je poskytnuti zvyseného odstupného (finanéni pomoci) zaméstnanciim, ktefi pfedstavuji
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jednu z nejvice socialng znevyhodnénych kategorii uchaze¢i o zaméstnani na trhu prace,
k ptekonani obdobi do nalezeni jejich nového pracovniho uplatnéni, popfipadé do jejich
odchodu do starobniho dichodu.

4.12.4 Zaméstnanci, ktery sam iniciuje skongeni svého pracovniho poméru u zaméstnavatele
ke dni vzniku svého naroku na starobni diichod nebo kdykoliv poté, co mu vznikne narok
na starobni dichod, a ktery nema u zaméstnavatele souasné sjednan daldi pracovni
pomér a/nebo dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér, bude pfi skon&eni
pracovniho poméru u zaméstnavatele vyplacen piispévek ve vysi jednoho az
tf primérnych mésiénich vydelkd, a to dle rozhodnuti pfislusného odborného feditele
&i feditele zavodu, které bude udinéno zejména sohledem na dosavadni pracovni
vysledky dotyéného zaméstnance a jeho dosavadni postoj k plnéni pracovnich akola.

Prispévek podle tohoto ¢l. 4.12.4 predstavuje socialni vyhodu, kterou zaméstnavatel
priznavé a poskytuje shora vymezenym zaméstnanciim pii skonceni pracovniho poméru.
Legitimnim G¢elem pfiznani a poskytovani uvedené socidlni vyhody je poskytnuti
finanéniho prispévku zaméstnanci, ktery skonéil veskerou vydéle¢nou <innost
u zaméstnavatele, s cilem kompenzovat negativni finan¢ni disledky zaméstnancova
prechodu z tzv. produktivni &asti Zivota do tzv. neproduktivni ¢asti Zivota.

4.12.5 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodu podle ustanoveni § 52 pism. e) Zakoniku prace nebo dohodou
z tého? diivodu, mize byt pii skongeni pracovniho poméru u zaméstnavatele vyplacen
prispévek v obdobné vysi a pfi splnéni obdobnych podminek, jako by tomu bylo
v pfipadé rozvazani pracovniho poméru z divodu podle ustanoveni § 52 pism. ¢)
Zakoniku prace, tedy véetné naroku na pfispévek v obdobné vysi, jako by Cinilo zvysené
odstupné podle &l. 4.12.1 KS.

O poskytnuti tohoto ptispévku rozhodne feditel zavodu spolu s personalnim feditelem,
a to zejména s ohledem na dosavadni pracovni vysledky doty¢ného zaméstnance a jeho
dosavadni postoj k plnéni pracovnich tkold. O pfiznani pfispévku zaméstnancim
zafazenym v podnikovém feditelstvi rozhoduje pfisludny feditel useku. O pfiznani
piispévku fediteli zavodu rozhoduje generdlni feditel spolu s persondlnim feditelem
pfi zohlednéni kritérii uvedenych v predchozi véte.

Prispévek podle tohoto ¢l. 4.12.5 pfedstavuje socidlni vyhodu, kterou zaméstnavatel
piiznavé a poskytuje shora vymezenym zaméstnanctim pii skonceni pracovniho pomeru.
Legitimnim ucelem pfiznani a poskytovani uvedené socidlni vyhody je poskytnuti
finanéniho pfispévku zaméstnanci s cilem kompenzovat negativni finan¢ni dasledky
zaméstnancovy ztraty zaméstnani u zaméstnavatele z divodu nepiiznivého zdravotniho
stavu.

4.12.6 Pokud konkrétni pracovni smlouva se zaméstnancem nebo tato Kolektivni smlouva
nestanovi jinak, fidi se skongeni pracovniho poméru pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku
préce.

4.12.7 Za zaméstnance ve smyslu tohoto &l. 4.12 Kolektivni smlouvy se povazuji vSichni
zaméstnanci zaméstnavatele (véetné zamé&stnancl, jejichz mzda je sjednana
v individudlni dohodé o mzdg), ktefi spliiuji podminky dle pfedchozich ustanoveni tohoto
&1.4.12 Kolektivni smlouvy.

5 MZDOVE NAROKY, NAHRADY

5.1 Strany se dohodly na navy$eni mezd oproti aktualni vysi mezd uvedené ve mzdovych vymérech
zaméstnanct odménovanych tarifni mzdou ke dni 31. 3. 2023 v priméru o:
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5.2

53

5.4

5.5

= 3% zaméstnanciim na pracovnim mist¢, kde jejich pfevazujici pracovni ¢innosti je fizeni
vozu nad 3,5t. Této skuping zamé&stnancii byla mzda zvy3ena jiz v fijnu 2022.

= 10% ostatnim zaméstnancim.

Rozhodnuti o konkrétnim navyseni mzdy je v pravomoci pfislusného vedouciho zaméstnance za
nasledujicich podminek:

= Navyseni se nevztahuje na zaméstnance, jejichz mzda je sjednana v individualni dohodé
o mzdé podle €. 5.8. KS.

= Navyseni mzdy prob&hne diferencované v intervalu 0 % - 200 %. Cilem je spravedlive
upravit odméfovani zaméstnanct vykonavajicich stejnou praci ve stejném Gtvaru a ocenit
zaméstnance poddvajici dlouhodobé kvalitni pracovni vykon. Pfi rozhodovani o
konkrétnim navySeni mzdy bude piihlizeno zejména ke spolehlivosti daného
zaméstnance, k jeho zkuSenostem, k mife zapracovani, jeho vykonnosti, schopnosti
adekvatné &elit nestandardnim situacim a k mife jeho sepéti se zaméstnavatelem a
loajalité k nému.
Zaméstnavatel vydal jako vnitini predpis ,mzdovy Fad“, ktery upravuje zplsob a rozsah
odméfiovani zaméstnancii, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru. Pii vydani
mzdového Fadu je zaméstnavatel povinen respektovat principy pravy odméiiovéni dohodnuté
v tomto &lanku 5 této Kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel se zavazuje, ze ve mzdovém fadu
neprovede zidné Gipravy, které by znamenaly pro zaméstnance méné pfiznivé podminky, nez
upravuje Kolektivni smlouva. Pfed vydanim nebo Gpravami mzdového fadu zaméstnavatel tento
dokument, resp. jeho upravovanou &ast, postoupi odborové organizaci k projednani. Odborova
organizace se bez zbyteénych priitahli a zpiisobem odpovidajicim zdvaznosti zmény k navrhu na
zménu vyjadfi.

Mzda zaméstnanci sestava z narokové slozky a nenarokové slozky. Principy stanoveni narokové
slozky mzdy jsou stanoveny déle v tomto &lanku 5. Nenarokova slozka mzdy slouZi pro motivaci
zamé&stnanct k podavani mimofadné dobrych pracovnich vykonil a jeji uprava je vyhradné véci
zaméstnavatele, pokud v této smlouvé neni vyslovné uvedeno jinak.

Zaméstnavatel vyda kazdému zaméstnanci mzdovy vymér (nebude-li vyse jeho mzdy sjednana
v individuédlni dohodé o mzdé podle ¢l. 5.8 této Kolektivni smlouvy), v némz bude zaméstnanci
uréena v souladu s touto Kolektivni smlouvou a v souladu se mzdovym fddem konkrétni vySe
nérokové slozky mzdy. Tato slozka mzdy bude v souladu se mzdovym fddem stanovena jako
hodinova nebo jako mésiéni.

Narokova slozka mzdy bude stanovena podle jednotlivych druhii prace, jejich slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek a podle pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledki pfislusného zaméstnance.

5.5.1 Zamé&stnavatel vymezil jednotlivé druhy prace jako tzv. ,pracovmi funkce®, které
predstavuji ve vztahu k pfislusnému druhu price skupinu pracovnich mist s velmi
blizkymi znaky z hlediska pozadavki na pfisludnou préci, ktera je stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti a ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkéach, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech
a pracovni zpiisobilosti zaméstnance a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti.
Pracovni funkce predstavuje druh prace, pod ktery spadaji v ramci organiza¢ni struktury
zaméstnavatele konkrétni pracovni mista.

5.5.2 Zaméstnavatel vydavd seznam pracovnich funkci a seznam pod né spadajicich
pracovnich mist jako ,.Seznam pracovnich funkci“ a ,Seznam pracovnich mist”.
Seznam pracovnich funkci existujicich v dobé uzavieni této Kolektivni smlouvy je
prilozen jako jeji Pfiloha & 4. Zaméstnavatel je opravnén vytvaret podle svych
provoznich potfeb nové pracovni funkce a v jejich ramci stanovit jim odpovidajici
pracovni mista. Pro odstranéni pochybnosti je timto vyslovné zminéno pravo
zaméstnavatele plynouci ze Zakoniku préace, které spodiva v tom, ze zaméstnavatel je
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opravnén v ramci prislusné pracovni funkce, ktera pfedstavuje druh préace, vytvaret a rusit
druhy pracovnich mist a ménit a doplfiovat oznageni a popis prace (pracovni napli)
jednotlivych pracovnich mist, vzdy viak tak, aby tprava pracovnich mist a vymezeni
popisu prace na nich ziistala v ramci druhu prace odpovidajiciho pfisluSné pracovni
funkei.

5.5.3 V mzdovém iadu stanovi zaméstnavatel tarifni tridy a tarifni pasma:

a) ,,Tarifni t¥ida“ predstavuje zakladni finan¢ni ohodnoceni jednotlivé pracovni
funkce (druhu prace) z hlediska obecnych narokii na ni kladenych, obtiznosti jejiho
vykonu, jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek a pfipadné dalsich objektivnich kritérii stanovenych zaméstnavatelem.

b) Ke kazdé tarifni t¥id& nélezi p&t ,tarifnich pasem*, kterd pfedstavuji finantné
vyjadiené intervaly osobniho ohodnoceni konkrétniho zaméstnance. Mzdovy fad
vymezuje kritéria, podle kterych jsou zaméstnanci hodnoceni za (¢elem zafazeni
do tarifniho pasma. Zafazeni do tarifniho pasma odrazi zpisobilost zaméstnance
vykonavat prislusnou pracovni funkci, tj. pfisludny druh préce. V ramci tarifniho
pasma je zaméstnanci jeho bezprostfedné nadfizenym vedoucim pracovnikem
navrzena a vedenim zaméstnavatele schvalena konkrétni vyse osobniho ohodnoceni
reflektujici kvality, schopnosti a dovednosti pfisluiného zaméstnance. SniZeni
osobniho ohodnoceni se predpoklada pouze vyjimedné, a to zejména v pfipadech
déletrvajicich véznych pracovnich nedostatkii zaméstnance. Snizeni osobniho
ohodnoceni musi schvalit ptisludny feditel zivodu nebo useku. Pfipadné spory fesi
Rozhod¢i komise pro oblast pracovnich sporii a odménovani.

¢) Pro vysvétleni strany uvadi, Ze tarifni tfida znamena objektivni ohodnoceni
naroénosti a namahavosti pracovni funkce a pozadavki a predpokladii na jeji vykon
kladenych; tarifni pAsmo hodnoti osobni kvality zamé&stnance a jeho praci (tj. osobni
ohodnoceni).

d) Hodnoty v jednotlivych tarifnich tfidach a v rozmezi jednotlivych tarifnich pasem
jsou uvedeny v Ptiloze & 1 této Kolektivni smlouvy, a to zvIa3t pro stanoveni
mési¢ni mzdy a hodinové mzdy.

5.5.4. Narokova slozka mzdy zaméstnance uréend podle tohoto ¢l. 5.5 (dile jen ,tarifni
mzda“) bude sloZena ze souctu:
a) penézité Castky podle tarifni tridy;
b) vyse pfiznaného osobniho ohodnoceni v ramci tarifniho pasma;

¢) priplatki a odmén uvedenych v &lancich 5.6 a 5.7 této Kolektivni smlouvy.

5.6 Zaméstnavatel v mzdovém Fadu vymezi vysi piiplatki poskytovanych zaméstnancim s tarifni
mzdou minimalné v nasledujici vysi:
5.6.1 Prace pieséas

a) Priplatek za prici piescas u délnickych funkci, vedoucich provozoven, vedoucich
stiedisek, mistrii, garaZmistri, dispeferii, vedoucich dispecerii, pracovniki
a vedoucich technicko-provozniho dozoru

Zaméstnancim vykondvajicim délnické funkce, vedoucim provozoven, vedoucim
stfedisek, mistrim, garazmistrim, dispe¢eriim, vedoucim dispe¢erim, pracovnikiim
a vedoucim technicko-provozniho dozoru nalezi za dobu prace piescas vedle dosaZené
mzdy priplatek za praci piesCas ve vy§i vypoéitané z primérného vydélku
zaméstnance, pri¢emz konkrétni vy3e (zplisob vypoétu) je stanovena v Priloze ¢. 2 této
Kolektivni smlouvy. Zaméstnanctm, ktefi si tak se zaméstnavatelem sjednaji, milize
zaméstnavatel poskytnout za praci presas namisto piiplatku za praci pfes¢as nahradni
volno v rozsahu prace konané piescas.

10 Prazské sluZby, a.s.



Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4, 2023 — 31. 3. 2024

5.6.2

5.6.3

5.6.4

b) Priplatek za praci pieséas u technicko-hospodarskych funkei, administrativnich
funkci a manaZerskych funkci M3-M5 vyjma pracovnich funkei uvedenych
v €l. 5.6.1 pism. a)

Zaméstnancim vykondvajicim technicko-hospodarské funkce, administrativni funkce
a manazerské funkce M3-MS5 (tj. tfeti aZ paté urovné fizeni, pfi¢emz uroven jedna
odpovidd generalnimu fediteli) vyjma pracovnich funkci uvedenych v ¢l 5.6.1
pism. a) naleZi za praci pfes€as vedle dosazené mzdy na zakladé dohody zaméstnance
se zaméstnavatelem primarné nahradni volno. Vyjimka je v pravomoci feditele
z4vodu nebo useku. V piipadé, ze zaméstnavatel neumozni zaméstnanci vybrat si
néhradni volno v dobé do tfi mésicti od vykonu pies¢asové prace, pak zaméstnanci
nalezi za pfisludnou praci prescas vedle dosazené mzdy priplatek za praci pfescas
ve vysi vypoéitané z primérmého vydélku zaméstnance, pfi¢emz konkrétni vyse
(zpiisob vypottu) je stanovena v Pfiloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

¢) Jednorazova odména za praci prescas

Zaméstnanciim dale za praci preséas v jednom dni naleZi za podminek uvedenych
v Piiloze &. 2 této Kolektivni smlouvy jednorazova odména (tj. navic k dosazené mzdé
a k priplatku za praci pfes¢as) ve vysi stanovené v Pfiloze ¢. 2 této Kolektivni
smlouvy.

Ptiplatek dle tohoto &l. 5.6.1 pism. a) a b) zaméstnanci nenalezi, pokud mu bylo
na zékladé dohody poskytnuto za praci pres€as nahradni volno. V piipadé poskytnuti
nahradniho volna misto piiplatku se prace pfestas nezapocitava do limitu prace pfescas
podle pfislusnych obecné zavaznych pravnich piedpisi.

Rozhodnuti o konkrétnim vypotadani nafizené ptesCasové prace je ve vyhradni
pravomoci generélniho feditele, feditele pfisluiného zdvodu a piislusnych odbornych
teditelii podnikového feditelstvi (pfi respektovani pfislusnych ustanoveni pracovnich
smluv jednotlivych zaméstnanci, této Kolektivni smlouvy, popfipadé Zakoniku prace).

Noéni prace

Za dobu no¢ni price nalezi zaméstnanci vedle dosazené mzdy piiplatek ve vysi podle
Piilohy ¢&. 2 této Kolektivni smlouvy.

Prace ve svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci na zakladé dohody mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem dosazena mzda a pfiplatek ve vysi urené v Pfiloze ¢. 2 této Kolektivni
smlouvy. Pokud takové dohody neni, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za praci
konanou ve svatek dosazenou mzdu a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek;
za dobu &erpani nahradniho volna bude zaméstnanci nédlezet nahrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku.

Prace v sobotu a nedéli

Za praci v sobotu a v nedéli nalezi zaméstnanctm, ktefi pracuji v nepfetrzitém provozu,
zaméstnanciim, ktefi jsou zafazeni do funkce vazny, vazna na zavodé na energetické
vyuziti odpadu (dale jen ZEVO) a v zimnim obdobi (které je vyhlaseno) také vaznym
na podnikovém feditelstvi, vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vysi podle Ptilohy ¢. 2 této
Kolektivni smlouvy.

Zaméstnanctm, ktefi nastoupi na sménu v sobotu nebo nedéli do nepietrzitého provozu
za zaméstnance, ktery se nemohl na tuto sménu dostavit, nalezi priplatek ve vysi podle
Piilohy &. 2 této Kolektivni smlouvy.

Ostatnim zaméstnanctim naleZi za praci v sobotu a nedéli vedle dosazené mzdy piiplatek
ve vysi stanovené v Ptiloze €. 2 této Kolektivni smlouvy.

Zaméstnanci mize nalezet vidy pouze jeden zvyse uvedenych piiplatki za préci
v sobotu a nedéli.
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5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

5.6.9

5.6.10

5.6.11

5.6.12

5.6.13

5.6.14

5.6.15

Ruéni manipulace s biremeny

Za ruéni manipulaci sbfemeny se pro posouzeni naroku na pfiplatek povaZuje
manipulace snadobami nebo kontejnery spocivajici v jejich rucnim pfenaseni
k vyklap&&i za ztizenych klimatickych podminek, kdy nelze nadoby nebo kontejnery
posunovat po kole¢kach (napf. z diivodu vétSiho mnoZzstvi snéhu).

Za dobu prokazatelné ruéni manipulace s bfemeny u pracovni funkce popelai nélezi
zaméstnancm ptiplatek ve vysi uvedené v Priloze €. 2 této Kolektivni smlouvy.

Za dobu prokazatelné ruéni manipulace s bfemeny u ostatnich pracovnich funkci nalezi
zaméstnanci piiplatek ve vysi uvedené v Priloze €. 2 této Kolektivni smlouvy.

Prace ve vyskiach

Za praci ve vySce se povaZzuje prace ve vysce nad 1,5 m nad okolni arovni.

P¥i praci ve vy¥kéch nalezi zaméstnanci vedle mzdy i pFiplatek ve vysi uvedené v Pfiloze
¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

Jizda s pFivésem nebo navésem

Za dobu prokazatelné jizdy s pfivésem nebo navésem specialniho vozu o hmotnosti vozu
solo prevysujici 7,5 t nalezi zaméstnanci — fidi¢i s Fidi¢skym opravnénim skupiny E
piiplatek ve vysi uvedené v Priloze €. 2 této Kolektivni smlouvy.

Priplatek za ¢iSténi vibraénich podavaci Skvary

Za dobu prokazatelného ¢iSténi vibranich podavadii Skvary nalezi zaméstnanci
na pracovnim misté obsluha linky $kvary pfiplatek ve vysi uvedené v Pfiloze ¢. 2 této
Kolektivni smlouvy.

PFiplatek za price pfi ¢i$téni kanaliza¢nich vpusti

dosazené mzdy ptiplatek ve vysi stanovené v Piiloze &. 2 této Kolektivni smlouvy.
Priplatek za praci s jefabem a hydraulickou rukou

Za dobu prokazatelné préace s jefabem a hydraulickou rukou nélezi zaméstnanci vedle
dosazené mzdy ptiplatek ve vy§i stanovené v Piiloze €. 2 této Kolektivni smlouvy.

Priplatek za nakliadini snemocniénim odpadem, gastroodpadem a Fidici
p¥i nakladce, vykladce a prepravé NO s ADR

Zaméstnanci za praci s nemocni¢nim odpadem, gastroodpadem a fidi¢i pfi nakladce,
vykladce a prepravé NO s ADR nélezi vedle dosazené mzdy priplatek ve vy3i stanovené
v Piiloze €. 2 této Kolektivni smlouvy.

Priplatek za ztiZené pracovni podminky na \izemi pamatkové rezervace hl. m. Prahy

Za dobu prokazatelné prace na tzemi pamatkové rezervace z pokynu zaméstnavatele
nalezi zamé&stnanci vedle dosazené mzdy piiplatek ve vysi stanovené v Piiloze €. 2 této
Kolektivni smlouvy.

Piiplatek za praci pii vyhliaSeni smogové situace sou¢asné s regulaénimi opatfenimi
v dopravé

Za dobu prokazatelné prace pfi vyhlaseni smogové situace soucasné s regulaénimi
opatienimi v dopravé nalezi zaméstnanci vykonavajicimu praci ve funkci metaf a popelar
vedle dosazené mzdy priplatek ve vysi stanovené v Pfiloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

Priplatek za nakladani s bioodpadem

Zaméstnanci za praci s bioodpadem nalezi vedle dosazené mzdy priplatek ve vySi
stanovené v Priloze ¢&. 2 této Kolektivni smlouvy.

Ostatni priplatky
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5.7

5.8

5.9

Zaméstnanciim vykonavajicim prace vymezené v Pfiloze €. 2, bod 5.6.15 této Kolektivni
smlouvy nélezi za dobu vykonu téchto praci vedle dosazené mzdy ptiplatek ve vysi
stanovené v Pfiloze ¢&. 2 této Kolektivni smlouvy.

Za prostiedi s nebezpedim infekce a s karcinogennimi latkami se povazuje prostedi
pfi manipulaci s infekénim odpadem (napf. prostfedi pfi manipulaci s infekénim odpadem
spo&ivajici v pfemistovani pytli s odpadem ze sbérné nadoby do kontejneru vozidla;
pti vykladce pytl z kontejneru vozidla). Za infekéni odpad je povaZovan pouze odpad
zafazeny pod katalogovym ¢islem 180103.

Odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanci naleZi za vykon pracovni pohotovosti odména. Za vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti pfislusi zamestnanci mzda.

a) Odména za pracovni pohotovost konanou v misté bydliSté zaméstnance

Za vykon pracovni pohotovosti v mist¢ bydli§t¢ zaméstnance nalezi zaméstnanci odména
ve vy§i stanovené v Priloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

b) Odména za pracovni pohotovost ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu konanou
v misté bydlisté zaméstnance

Za vykon pracovni pohotovosti v misté bydlisté zaméstnance ve dnech pracovniho volna
a pracovniho klidu nalezi zaméstnanci odména ve vy3i stanovené v Piiloze C. 2 této
Kolektivni smlouvy.

¢) Odmeéna za pracovni pohotovost konanou v misté uréeném zaméstnavatelem

Za vykon pracovni pohotovosti v misté uréeném zaméstnavatelem nélezi zaméstnanci
odména ve vysi jeho tarifni (poptipadé smluvni) mzdy plus ptiplatek vypo¢itany z primémé
mzdy stejnym zplsobem, jako kdyby zaméstnanec konal préci pfescas.

Nehled& na vyse uvedené, zaméstnavatel miize se zamé&stnancem uzaviit individualni dohodu
o mzde.

5.8.1 Smluvni mzda je primamné upravena v individualni dohodé¢ se zaméstnancem. Ustanoveni
Kolektivni smlouvy a mzdového fadu se na upravu smluvni mzdy vztahuji pouze tehdy,
jestlize to vyslovné stanovi. Ostatni mzdové naroky zaméstnance se mzdou sjednanou
v individualni dohodé& a neupravené takovou dohodou se Fidi Zakonikem prace.

5.8.2 Dohoda o mzdé bude uzaviena v ramci pracovni smlouvy nebo jako samostatna dohoda.
Skupiny zaméstnancti, se kterymi bude uzavirana individudlni dohoda o mzdé€, vymezi
mzdovy tad. Zaméstnavatel je vSak opravnén uzaviit individualni dohodu o mzdé
i se zaméstnancem do takové skupiny nenéleZejicim, pokud to vyZzaduji divody
zvlastniho zietele hodné nebo zajmy zaméstnavatele.

Pramérny vydélek zaméstnance pro pracovné pravni ucely se zjistuje z hrubé mzdy zictované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi (zésadn& predchozi kalendaini ¢tvrtleti) a z doby
v tomto obdobi odpracované dle ustanoveni § 351 a nasl. Zakoniku prace. Nepravidelné odmény
poskytnuté mimo nérokovou slozku mzdy (toto se nevztahuje na variabilni slozku mzdy podle
mzdového fadu a jiné odmény poskytované pravidelng&) se pro tcely zjisténi primérného vydélku
posuzuji podle délky obdobi, za které byly zaméstnancim poskytnuty. Byly-li tyto nepravidelné
odmény poskytnuty za obdobi kalendainiho &tvrtleti, piipadné za kratsi obdobi, povazuji se tyto
odmény jako poskytované za dobu kalendainiho &tvrtleti, ve kterém na né€ vznikl zaméstnancim
narok. V piipadé nepravidelnych odmén poskytovanych za delsi obdobi, nez je kalendarni
Ctvrtleti, se uréi pro uely zjisténi primémého vydélku jejich poméma &ast pfipadajici
na kalendaini &tvrtleti, ve kterém byly tyto odmény zudtovany k vyplaté a zbyvajici Cast (€asti)
téchto odmén se zahrnou do hrubé mzdy pfi zjisténi primérného vydélku v dal3im, resp. dal3ich
kalendainich &tvrtletich. Poéet daldich kalendainich &tvrtleti se uréi podle celkové doby, za kterou
se odmény poskytuji. Do hrubé mzdy se pro ulely zjisténi primémého vydélku zahrne
v rozhodném obdobi pomérna &ast takové odmény odpovidajici odpracované dobeé.
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5.10 Pi nasledujicich piekazkach v praci na strané zaméstnavatele bude mit zaméstnanec nasledujici

5.11

5.12

5.13

5.14

mzdové naroky:

5.10.1 Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro piekazku price na strané zaméstnavatele
spoéivajici v prechodné zavadé zpusobené poruchou na strojnim zafizeni, kterou
nezavinil, v dodavce surovin, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi
provoznimi pfi¢inami a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislu$i mu néhrada mzdy
ve vysi negjméné 80 % primémeho vydélku.

5.10.2 Nemuze-li zaméstnanec konat praci v disledku pferuseni prace zpiisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku.

5.10.3 Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou
uvedeny v piedchozich odstaveich 5.10.1 nebo 5.10.2, poskytne mu zamé&stnavatel
nahradu mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.

Za cesty konané v mist¢ pravidelného pracovisté sjednaného v pracovni smlouvé
se zaméstnancem nendlezi zaméstnanci cestovni nadhrady za cestovni vydaje mu vzniklé
v souvislosti s takovou cestou, nestanovi-li Zakonik prace ve vyjime¢nych ptipadech jinak.

Mzda je splatna po vykonani préce, a to nejpozdgji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. Pravidelny termin
vyplaty mzdy je kazdého 15. dne v mésici. Pfipadne-li 15. den v mésici na sobotu, nedéli nebo
svatek, bude terminem vyplaty mzdy nejblize pfedchazejici pracovni den. Zaméstnavatel bude
mzdu poukazovat na (i¢et zaméstnance vedeny u banky v Ceské republice, jestlize zaméstnanec
zaméstnavateli sdéli ¢islo svého G&tu a kéd banky, jinak ji bude vyplacet v hotovosti v uréenych
hodinach pracovni doby v sidle zaméstnavatele. Dojde-li u zaméstnance ke zméné G¢tu &i banky,
musi zaméstnanec takovou zménu zaméstnavateli pisemné oznamit nejpozdé€ji do konce
kalendainiho mésice, za ktery mu ma byt mzda na ucet poukazana.

Kazd4 zména mzdy bude zaméstnanci oznamena formou zmény mzdového vyméru nejpozd&ji
3 dny prede dnem, kdy takovy mzdovy vymér nabude i¢innosti. Smluvni mzda mize byt ménéna
jen dohodou se zaméstnancem. Tarifni mzda miZe byt ménéna pouze:

5.13.1 jedenkrat roéné na zdkladé rozhodnuti vedeni zaméstnavatele v rdmci zmény mzdové
politiky, to znamena na zakladé rozhodnuti v souvislosti s:

* podnikatelskym planem na dalsi kalendaini rok, pfipadné strategickym zamérem
na dal$i obdobi,
= vysledkem kolektivniho vyjednavani na ptislusné obdobi;

5.13.2 v pfipadé prevodu na jinou pracovni funkci;

5.13.3 po skonéeni zkugebni doby, pokud je tato skutednost spojena s hodnocenim zkusebni
doby;

5.13.4 v ptipadé vyznamné zmény pii plnéni podminek pro stanoveni osobniho ohodnoceni
na zakladeé tarifnich pasem (napi. zasadni zvySeni kvalifikace atp.);

5.13.5 v piipad& operativni vyjimky z ustanoveni 5.13.2 az 5.13.4, kterd je v pravomoci
personalniho reditele;

5.13.6 v pfipadé zmény pfislusnych pravnich predpisi, tj. zejména pfedpisi upravujicich
minimalni a zaru¢enou mzdu.
Piispévek zaméstnavatele na pamét’ové karty Fidice pro digitalni tachografy

Zaméstnavatel se zavazuje prispivat svym zaméstnancim pracujicim jako fidi¢i vozidel
vybavenych tachografy (pro ely tohoto &l. 5.14 déle jen ,Fidi€“) na pamétové karty fidice
pro digitalni tachografy (dale jen ,,pamétova karta®), a to za nasledujicich podminek:
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5.15

5.16

5.17

5.18

a) poplatek za vydani pamét'ové karty Fidice si zaméstnanec uhradil sam;

b) stavajici zaméstnanec — fidi¢ méa pravo na proplaceni poplatku za vydani pamétové karty
zaméstnavatelem, a to po predloZeni piislusného dokladu o zaplaceni zaméstnavateli;

¢) nové nastupujici zaméstnanec — Fidi¢, ktery jiz je drzitelem pamétové karty, ma pravo
na poskytnuti jednorizové pausalni nahrady ve vysi tii ¢tvrtin ze zaplaceného poplatku
za vydani pamétfové karty od zaméstnavatele v piipadé, Zze predloZi pfislusny doklad
o zaplaceni a jeho pracovni pomér k zaméstnavateli bude trvat i po ukonceni zkuSebni doby.

Prispévek zamé&stnavatele na vyménu profesniho priikazu

Zaméstnavatel se zavazuje hradit svym zaméstnancim pracujicim jako fidi¢i vozidel nad 3,5t
(pro gely tohoto 1. 5.15 déle jen ,Fidi&*) poplatek za vyménu jejich profesniho prikazu, pokud
budou ze strany daného Fidice sou¢asné splnény nasledujici podminky: (i) ze strany fidi¢e byl
uhrazen pfisluiny poplatek za vyménu jeho profesniho prikazu; (ii) Fidi¢ pozidal zaméstnavatele
o tihradu prisluiného poplatku za vyménu profesniho priikazu a (iii) fidi¢ predlozil zaméstnavateli
prislusny doklad o zaplaceni poplatku za vyménu profesniho prikazu.

Prispévek na profesni prikaz ridice

5.16.1 V ramci rozifeni kvalifikace zaméstnance miiZze zam&stnavatel poskytnout zaméstnanci
finan&ni prispévek ve vysi dle ustanoveni 5.16.2 KS na pofizeni profesniho priikazu fidice
pro piislusnou skupinu vozidel (dale jen ,Profesni prikaz“), pokud budou ze strany
zaméstnance sou¢asné splnény nasledujici podminky: (i) vyborné pracovni hodnoceni
zaméstnance ze strany piimého nadfizeného dotyéného zaméstnance; (ii) zaméstnanec
bude vykonavat v ramci struktury zaméstnavatele praci, pro kterou je Profesni prikaz
nezbytny; (iii) zaméstnanec se stal opravnénym drzitelem Profesniho prikazu;
(iv) ze strany zaméstnance byly uhrazeny veskeré naklady na pofizeni Profesniho
pritkazu; (v) zaméstnanec pozadal zaméstnavatele o poskytnuti finan¢niho prispévku
na pofizeni Profesniho pritkazu a piedloZzil zaméstnavateli pfislusny doklad nebo
prislusné doklady o zaplaceni nakladii na pofizeni Profesniho priikazu.

5.16.2 Finanéni piispévek zaméstnanci na pofizeni Profesniho priikazu ze strany zaméstnavatele
bude &init 0 % a? 100 % celkovych ndkladi prokazatelné vynalozenych ze strany
zamé&stnance na pofizeni Profesniho prikazu. O vysi finanéniho piispévku podle
predchozi véty rozhoduje pfislusny feditel zdvodu, a to na navrh pfimého nadfizeného
doty¢ného zaméstnance. Piimy nadfizeny doty¢ného zaméstnance navrhuje fediteli
zavodu vysi finanéniho prispévku v zavislosti na pracovnim hodnoceni zaméstnance
a na daldich relevantnich skute¢nostech, zejména souvisejicich s osobnim profilem
zaméstnance (napf. na dosavadnim postoji zaméstnance k pInéni pracovnich ukold).

Pojisténi odpovédnosti zaméstnancii za Skodu zpiisobenou zaméstnavateli

Zaméstnavatel se zavazuje mit od 1. 4. 2023 sjednané hromadné pojisténi odpovédnosti
zaméstnanci za $kody zptisobené svému zaméstnavateli, kdy spoluiiCast zaméstnance na Skodé
je ve vysi 1.000,- K& V ptipadé, ze jde o Skodu zpiisobenou vadnou manuélni praci, chybnou
obsluhu nebo prepravu véetné nakladky a vykladky, ztratu svéfené véci, pak spoluicast
zaméstnance na této §kodé mize byt az 5.000,- K¢.

Prispévek na penzijni pFipojiSténi, nebo dopliikové penzijni sporeni

5.18.1 Prispévek na penzijni pfipojisténi uzaviené do dne 30. 11. 2012 podle zakona &. 42/1994
Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem a o zménach nékterych zakoni
souvisejicich sjeho zavedenim, ve znéni pozd&jsich predpisti (déle jen .penzijni
pFipojisténi), nebo na dopliitkové penzijni spofeni uzaviené po dni 1. 1. 2013 podle
zdkona &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdgjsich predpisi
(dale jen ,.dopliikové penzijni spofeni*), bude poskytnut kazdému zaméstnanci, ktery
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mé uzavien pracovni pomér a takovy pracovni pomér u zaméstnavatele trva nepretrzité
nejméné &tyti mésice. Tento prispévek se vztahuje vyhradné na penzijni pfipojisténi, nebo
na doplitkové penzijni spofeni, nikoliv na jakykoliv jiny druh obdobného komeréniho
produktu. Zaméstnavatel bude zaméstnanci na zékladé jeho zadosti pfispivat na penzijni
pFipojisténi, nebo doplitkové penzijni spofeni Castkou ve vysi 1.500,- K& mésicné.
V ptipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele trva nepretrZit¢ dva a vice
let, bude zaméstnavatel pfispivat zaméstnanci na penzijni pripojisténi, nebo doplitkové
penzijni spofeni &astkou ve vysi 2.000,- K& mési¢né. Podminkou je jiz uzaviena smlouva
zaméstnance s penzijni spoleCnosti o penzijnim pfipojisténi, nebo o dopliikovém
penzijnim spofeni. Zaméstnanec pfedd tuto smlouvu mzdové G¢tdmé zaméstnavatele.
Prispévek bude zaméstnavatelem poskytovan po dobu nejméné dvou let od nabyti
G¢innosti této KS. Skongenim pracovniho poméru zaméstnance narok na tento piispévek
zanika.

5.18.2 Piisp&vek bude zasilan ptimo na i¢et zaméstnance, ktery je uveden ve smlouveé s penzijni
spolecnosti.

5.18.3 Zaméstnavatel platici za zaméstnance &ast piispévku se nestdva stranou smlouvy
o penzijnim pfipojisténi, nebo smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni, ani mu
nevznikaji z titulu tohoto placeni zadné naroky nebo povinnosti viiéi pfislusné penzijni
spoleénosti. Nezaplati-li zamé&stnavatel vEas nebo ve spravné vysi prispévek, vznikaji
prisluiné pravni nasledky poruSeni povinnosti pfimo zaméstnanci jako strané smlouvy
o penzijnim pfipojisténi, nebo smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni.

5.19 Volnocasové poukazky

5.19.1 Poskytovani volnocasovych poukazek (poukazek na kulturu, sport, relaxaci, dovolenou,
vzdélavani, lazeiské programy a zdravotni pégi ¢i pomiicky) je ureno pro vSechny
zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele po dobu nejméné Ctyf
mésicti. Uvedenym zaméstnancim budou za podminek stanovenych ve vnitfnim ptedpisu
zaméstnavatele (viz nize) poskytovany volnogasové poukazky v hodnoté 500,- K& za
kalendaini mésic, tj. v celkové hodnoté az 6.000,- K& za kalendarni rok.

5.19.2 Zaméstnanciim v pracovnim poméru u zaméstnavatele po dobu delsi nez dva roky vznika
za podminek stanovenych ve vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele (viz nize) narok na
poskytnuti poukézek v hodnot& 1.000,- K& za kalendaini mésic, tj. v celkové hodnoté az
12.000,- K& za kalendaini rok.

5.19.3 Poukazky za ptislusny kalendaini mésic budou zaméstnanciim poskytovany zpétné, a to
nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci
narok na poskytnuti poukazky. Poukazky budou zaméstnancim vydavany v misté
a v terminu uréeném pro vyplatu mzdy dle pfislusného ¢lanku Kolektivni smlouvy.

5.19.4 Poukézky jsou u zaméstnance osvobozeny od dané z piijmu, socidlniho i zdravotniho
pojisténi. Ka?da poukéazka je platna b&hem roku svého vydani, a jest¢ po cely dalsi
kalendarni rok.

5.19.5 Podrobngjsi informace a postupy tykajici se volno¢asovych poukazek véetné podminek

vzniku naroku na poukazky jsou uvedeny ve vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele ,,Pravidla
uzivani socidlniho fondu spolecnosti Prazské sluzby, a.s.”

5.20 Ro¢ni ¢asovy kupon MHD

5.20.1 Narok na roéni ¢asovy kupon MHD v Praze vznika viem zaméstnanciim v pracovnim
poméru u zaméstnavatele (tj. nikoliv zaméstnancim pracujicim na zékladé néktere
z dohod o pracich mimo pracovni pomér), ktefi jsou v dobé projeveni zajmu o zakoupeni
kuponu (viz nize) v evidendnim stavu, neplyne jim vypovédni doba a spliiuji podminky
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5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

uvedené ve vnitinim piedpisu zamé&stnavatele uvedeném v odst. 5.20.4 niZe, s moznosti
volby jej uplatnit na jimi uréenou osobu.

5.20.2 Zékladni predpoklad pro poskytnuti roéniho ¢asového kuponu MHD je (i) splnéni
podminek dle odst. 5.20.1, (ii) trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele po dobu
nejméné Sesti mésici ke dni poskytnuti kuponu a (iii) projeveni zajmu zaméstnancem o
zakoupeni kuponu. Zaméstnanec projevi sviij zdjem o zakoupeni kuponu MHD
nahlasenim pottebnych daji svému nadfizenému, ktery je zanese do IS.

5.20.3 Zaméstnanciim, které zaméstnavatel planuje v daném roce pridélovat pfevazné k vykonu
prace v Chrastanech, bude poskytovan i ro¢ni ¢asovy kupon pro 1. tarifni pasmo.

5.20.4 Konkrétni podminky a postup pro poskytnuti kuponi jsou uvedeny ve vnitfnim pfedpisu
zaméstnavatele ,, Pravidla uztvani socidlniho fondu spolecnosti Prazské sluzby, a.s.”.

5.20.5 Schvaleni vyjimky z pravidel pro poskytnuti kuponi je v pravomoci persondlniho
feditele.

Vianoéni darky

V piipadé, Ze se zaméstnavatel rozhodne poskytnout zam&stnanciim vano¢ni darky, maji narok
na tyto darky ti zaméstnanci, ktet{ budou k 30. 11. b&zného roku k zaméstnavateli v pracovnim
poméru, a to bez ohledu na to, zda se jednd o pracovni pomér na dobu uréitou nebo dobu
neurditou. Pokud ma zaméstnanec soubéZné vice pracovnich pomérii u zaméstnavatele, obdrzi
vanoéni darek pouze jedenkrat.

Prispévek na MULTISPORT Kkartu

Zaméstnavatel bude pro podporu dobré kondice a zdravi piispivat zaméstnancim
na MULTISPORT Kkartu &astkou 300,- K& mésiéné. Podminky poskytovéni pfispévku a postup
pro jeho ziskani jsou uvedeny ve vnitinim piedpisu zaméstnavatele ,, Pravidla uzivdni socidlniho
fondu spolecnosti Prazské sluzby, a.s.”.

Sleva na tarify od spole¢nosti T-Mobile Czech Republic a.s.

Zaméstnanci jsou opravnéni pozadat IT Gsek zaméstnavatele o soucinnost za Gcelem ziskani
30% slevy na tarif od spolegnosti T-Mobile Czech Republic a.s. Slevu lze uplatnit na tarify
pro zaméstnance a jejich rodinné prislusniky, a to po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance

u zaméstnavatele. Podrobnéjsi informace a podminky jsou uvedeny na intranetu zamé&stnavatele,
usek IT.

Roéni odména

V zavislosti na predpokladaném hospodaiském vysledku zaméstnavatel vyplati ve vyplatnim
terminu za mésic listopad 2023 zaméstnancim ro¢ni odménu v ramci nenarokové sloZky mzdy
pii splnéni podminek uvedenych v Piiloze & 5 této Kolektivni smlouvy. Toto ustanoveni plati
pro zaméstnance v pracovnim poméru s tarifni mzdou.

Vstupenky do ZOO Praha

5.25.1 Zaméstnavatel zajisti zaméstnanciim k zapijéeni omezeny pocet ro¢nich ptenosnych
rodinnych vstupnich karet do ZOO Praha. Na zapiijéeni karty maji ndrok zaméstnanci
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktefi jsou v dob& zapiijéeni v evidencnim stavu,
maji po zkuSebni dobé a spliiuji viechny podminky stanovené ve vnitinim pfedpisu
zaméstnavatele uvedeném v odstavci niZe.
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5.25.2 Karty a jejich zapijceni jsou evidovany pro zavod feditelstvi v Personalnim useku, pro
ostatni zavody u odpovédnych osob, které uréi piisluiny feditel zdvodu. Podminky a
postup pro zaptijéeni karet jsou uvedeny ve vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele ,, Pravidla
uzivdni socidlniho fondu spolecnosti Prazské sluzby, a.s. ™.

5.26 Prispévek za osvédéeni o Skoleni Fidi¢h prepravujicich nebezpené véci

5.26.1 Ridi¢i vozidel piepravujicich nebezpe&né véci musi byt drziteli ADR Osvédceni o Skoleni
fidi¢e vydaného Ministerstvem dopravy.

5.26.2 Zaméstnavatel se zavazuje uhradit témto zaméstnancim prokazatelné vynalozené naklady
na spravni poplatek hrazeny za uéelem ziskani osvéd¢eni dle odstavce vys3e.

6 ZAVODNi STRAVOVANI

6.1 Zaméstnavatel umozni ve smyslu ustanoveni § 236 Zakoniku prace stravovani zaméstnanciim
na vech pracovistich a ve vech sménach.

6.2 Zaméstnavatel poskytuje ptispévek na stravovani dle volby zaméstnance formou (i) poskytnuti
papirovych stravenek nebo (ii) nahranim ¢astky pfispévku na stravenkovou kartu zaméstnance
(kterakoliv ze zvolenych variant déle také jen ,PFispévek®). Svou volbu formy Pfispévku sdéli
zaméstnanec pisemné mzdové uétarné zamestnavatele.

6.3 Za kazdou planovanou odpracovanou sménu v délce nejméné tii hodin obdrzi (i) zaméstnanec
pracujici vsedmi a pdl hodinovych sménach Ptispévky ve vysi 110,- K& a 50.- K¢
a (ii) zaméstnanec pracujici v jedenacti a dvanacti hodinovych sménach Prispévky
ve vydi 110,- K&, 55,- K& a 75,- K&. Prisp&vek se neposkytuje za dobu ¢erpani dovolené, po dobu
dotasné pracovni neschopnosti, neplaceného volna, prace piestas (v€. vikendd) apod.
Zaméstnancim, ktefi vykonavaji praci na zakladé dohody o pracovni &innosti, se Piispévek
poskytuje dle pravidel stanovenych v tomto ¢l. 6 KS.

6.4 Za u&elem vytvofeni piiznivéjSich podminek pro praci zejména nizkopiijmovych skupin
zaméstnancti vykonavajicich délnické pozice, ktefi zpravidla vykonavaji svou praci mimo areal
zaméstnavatele a mohou proto vyuzivat stravovani za zvyhodnéné ceny v kantyné zaméstnavatele
pouze v omezeném rozsahu, bude témto zaméstnanciim:

6.4.1 pracujicim vsedmi a pdl hodinovych sménach, poskytovan daldi Prispévek ve vysi
40,- K& za kazdou odpracovanou sménu v délce nejméné tfi hodiny; a

6.4.2 pracujicim v jedenacti a dvanacti hodinovych sménach poskytovan dalsi Prispévek ve vysi
60,- K& za kazdou odpracovanou sménu v délce nejméné ti'i hodiny.

6.5 Na kazdy Prispévek ve vysi 110,- K& bude zaméstnanci srazena ze mzdy na zakladé jeho
pisemného souhlasu &astka ve vysi 50,- K&. Na kazdy Prispévek ve vysi 55,- K& bude zaméstnanci
srazena ze mzdy na zékladé jeho pisemného souhlasu éastka ve vysi 25,- K&. Zbyvajici Cast
hodnoty uvedenych Ptispévkii uhradi zaméstnavatel. Pfispévky ve vysi 50,- K& resp. 40,- K¢
a 75,- K&, resp. 60,- K& hradi v plném rozsahu zamé&stnavatel (tj. zaméstnanec na tyto Pfispévky
nepfispiva).

6.6  Prispévky se poskytuji vidy zpétné za uplynuly mésic.

6.7  Postup ohledné poskytovani stravenek ¢i finan¢ni ¢astky na stravenkovou kartu a dalsi souvisejici
otazky jsou upraveny ve vnitinim predpisu zaméstnavatele ,, Pravidla uZivini socidlniho fondu
spolecnosti Prazské sluzby, a.s. ™.
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7

7.1

72

7.3

7.4

Fix

7.6

7.7

PECE O ZDRAVi ZAMESTNANCU

Zamé&stnavatel je povinen zajistit provoz smluvné vazaného zdravotnického zafizeni
poskytujiciho pracovnélékaiské sluzby (pro gely ¢l. 7 KS dale jen ,,zaFizeni pracovnélékarské
péce).

Vstupni 1ékaiské prohlidky pfed uzavienim pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni &innosti (je-li vstupni prohlidka pozadovana), prohlidky souvisejici
se zvy$enim kvalifikace nebo zménou pracovniho zafazeni v pribéhu jednoho pracovniho
poméru, periodické, mimofadné, vystupni a nasledné prohlidky musi byt provadény vyhradné
zatizenim pracovnélékaiské péce zaméstnavatele. Provedeni téchto prohlidek bude uznavano
pouze od lékaie pracovnélékaiské pé&e smluvné vazaného zaméstnavateli (pro ucely €1. 7KS dale

»

jen ,.zavodni lékai*).

Poplatek za vypis ze zdravotni dokumentace z diivodu provedeni pracovnélékaiske prohlidky
v zafizeni pracovnélékaiské pée zaméstnavatele si hradi zaméstnanec sdm a na zakladé
predloZeného potvrzeni je mu proplacen zaméstnavatelem.

Uhradu za provedeni pracovnélékatskych prohlidek zaméstnanci v zafizeni pracovnélékarské
péée zaméstnavatele provadi zam&stnavatel s vyjimkami stanovenymi v ustanoveni § 58 zakona
&.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Na zakladé ustanoveni § 87a zakona &. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu, v platném znéni, jsou
drzitelé tidi¢ského opravnéni skupin C, C+E a CI+E, ktefi fidi ndkladni automobil, specialni
automobil nebo jizdni soupravu, to vie o nejvétsi povolené hmotnosti pievysujici 7 500 kg,
a drzitelé Fidi¢ského opravnéni skupin D a D+E a D1+E, pokud fidi motorové vozidlo zafazené
do nékteré z téchto skupin (pro ugely tohoto &l. 7.5 dale jen ,.Fidi¢*), povinni se podrobit dopravné
psychologickému vySetieni (déle jen . dopravné psychologické vySetieni®), a to pfed zahajenim
&innosti, a dal§imu dopravné psychologickému vySetfeni nejdfive Sest mésici pred dovrenim
50 let a nejpozdéji v den dovr3eni 50 let a dale pak kazdych pét let.

Doklad o absolvovani dopravné psychologického vysetfeni predlozi zaméstnanec — fidi¢
zavodnimu lékafi pii periodické pracovnélékarské prohlidce.

Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnancim - fidi€im, na které se tato povinnost podrobit se
dopravné psychologickému vySetfeni vztahuje, pfispivat na toto vySetfeni za nésledujicich
podminek:

a) naklady na dopravné psychologické vysetieni hradi zaméstnanec — fidic;

b) stdvajici zaméstnanec — Fidi¢ ma& pravo na proplaceni celé zaplacen¢ Castky
zaméstnavatelem, a to po predloZeni dokladu o zaplaceni tohoto vy3etieni zaméstnavateli;

¢) nové nastupujici zamé&stnanec — fidi¢ ma pravo na poskytnuti jednorazové pausélni ndhrady
ve vysi tif &tvrtin z prislusné zaplacené &astky od zaméstnavatele po uplynuti sjednane
zkugebni doby, a to v pfipadé, 7e pfedlozi doklad o zaplaceni za toto vySetfeni a jeho
pracovni pomér k zaméstnavateli bude trvat i po uplynuti sjednané zkusebni doby. Neni-li
se zaméstnancem sjednana zkusebni doba, bude mu &ast poplatku za vySetfeni proplacena
v nejblizsim vyplatnim terminu po uplynuti 3 mésicti od vzniku pracovniho poméru.

Poplatek za vypis z bodového hodnoceni fidige, ktery je nezbytnym podkladem pro dopravné
psychologické vysetieni si hradi zamé&stnanec sam a na zakladé ptedlozeného potvrzeni je mu
proplacen zaméstnavatelem.

Za Géelem ochrany zdravi zaméstnanci v obdobi zvyseného vyskytu onemocnéni chiipky muze
zaméstnavatel po vyhodnoceni hospodafskych vysledki rozhodnout o zajisténi o€kovani
zaméstnanct vakcinou proti chiipce. O¢kovani proti chfipce bude nabizeno viem zaméstnancim,
ktefi jsou v dobé poskytovani o&kovéni v evidenénim stavu u zaméstnavatele. Ockovani bude
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7.8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

3.8

3.9

9.1

9.2

dobrovolné, po piihladeni k otkovani viak bude pro zaméstnance zavazné. Podrobné podminky
ofkovani proti chiipce véetné formulafe ,Prihlaska k ofkovani proti chiipce® stanovi
zaméstnavatel ve vnitinim pfedpisu.

Odborova organizace se zavazuje podporovat Usili zaméstnavatele, aby si zaméstnanci zvolili
zafizeni pracovnélékarské péte zaméstnavatele jako zafizeni, v némz jim budou poskytovany
sluzby praktického Iékare.

OCHRANA A BEZPECNOST ZDRAVIi PRI PRACI

Zaméstnavatel bude v souladu s pravnimi predpisy priib&zn& dopliiovat témata pro vychovu
a $koleni zamé&stnanci v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP®).

Zaméstnavatel umozni odborové organizaci vykon kontroly nad stavem BOZP. Odborova
organizace uréi své funkcionate, ktefi se mohou zagastiiovat kontrol stavu BOZP, a zajisti jejich
odbornou zpusobilost k vykonu takovych kontrol.

Zaméstnavatel vzdy v 1. pololeti kalendafniho roku zorganizuje provérku BOZP na vech jeho
pracovistich a zafizenich po dohodé s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel bude v souladu s pFislugnymi pravnimi pfedpisy priibézné dopliiovat seznam
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii podle aktualniho zhodnoceni zmén rizik
a konkrétnich podminek na jednotlivych pracovistich.

Zaméstnavatel je povinen v piipadé pracovniho urazu objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto
Girazu za Giéasti odborové organizace a zapis o vysledku zji$téni pFi¢in trazu zale vy38imu organu
odborového svazu.

V pfipadé zaméstnance, jenZ je uznan osobou se zdravotnim postizenim v disledku pracovniho
Urazu nebo nemoci z povoldni utrpénym na pracovisti zaméstnavatele a zaméstnavatel se
odpovédnosti za 8kodu nezprostil ani z&asti, je zaméstnavatel povinen nabidnout tomuto
zaméstnanci jinou vhodnou préaci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu, pokud pro takového
zaméstnance bude mit vhodné pracovni misto.

Pokud se takovy zaméstnanec dostane do piechodné tizivé finanéni situace, bude pripadna
socialni vypomoc tomuto zaméstnanci projednana sodborovou organizaci pfednostné
pied ostatnimi pfipady.

Zaméstnavatel uhradi naklady za vystaveni Iékaiského posudku obsahujiciho hodnoceni ajmy
na zdravi zaméstnanct, jez vznikla pracovnim irazem nebo nemoci z povolani.

Zaméstnavatel bude usilovat, aby o rozsahu a zpiisobu nahrady $kody vzniklé pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani bylo rozhodnuto do tficeti dnii od vzniku 3kody.
AKTIVNi PODPORA OCHRANY Z1VOTNIHO PROSTREDI

Zaméstnavatel se zavazuje aktivné podporovat ochranu Zivotniho prostiedi.

V piipadé, Ze je na izemi hlavniho mésta Prahy vyhldsena smogova situace nebo regulace mohou
feditelé Gisekl a zavodi:

Domluvit se s vybranymi zaméstnanci na praci z domova (home office), pii spInéni nasledujicich
podminek:
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® povaha prace takového zaméstnance praci z domova umoziuje;

" prace z domova daného zaméstnance neovlivni  negativnim  zplisobem  chod
spolecnosti;

" dany zaméstnanec ma do péde svéfenou takovou techniku, ktera préci z domova
umoziiuje.

10 VYCHOVA A VZDELAVANI

10.1

10.2

Zaméstnavatel umoZni zaméstnanci studium nebo $koleni za ucelem zvy3seni kvalifikace:
a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnavatele; nebo

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace z divodu zmény pracovniho zafazeni zaméstnance
postizeného nemoci z povolani nebo pracovnim urazem, ktery nastal pfi praci pro
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel mize uzaviit se zaméstnancem pisemnou kvalifikaéni dohodu, jejiz soucasti je
zejména zavazek zaméstnavatele umoZnit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek
zamé&stnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vsak po dobu péti
let po zvyseni kvalifikace, nebo uhradit zaméstnavateli néklady spojené se zvysenim kvalifikace,
které zaméstnavatel na zvy$eni kvalifikace zaméstnance vynaloZil, véetné nahrady mzdy
a ostatnich naroki dohodnutych v dohodé o zvyseni kvalifikace.

11 VZAJEMNE VZTAHY ODBOROVE ORGANIZACE A ZAMESTNAVATELE

11.1

11.2

Strany shodné prohlasuji, ze se budou disledné Fidit pravnimi predpisy a budou si vzajemné
poskytovat informace tak, jak si to sjednaly v této Kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro praci odborové organizace nasledujici materialné
technické podminky a sou¢innost:

a) mistnost pro kancelai odborové organizace a shromazdéni odboraf vybavenou nabytkem,
zajisténi jejiho uklidu a udrzby, vytapéni, odbéru elektrické energie, pfistupu na internet
a uhrady telefonnich poplatkii;

b) vyuziti sluzeb podnikové podatelny v pfiméfeném rozsahu s ohledem na dosavadni praxi.
Tyto sluzby nesmi byt odborovou organizaci vyuzivany k jiné nez odboréaiské ¢innosti;

¢) umoznit funkcionafim odborové organizace a vy$si odborové organizace svédomim
generalniho feditele nebo jeho zéastupce pohyb na viech pracovistich zaméstnavatele
v rozsahu, ktery vyZaduje vykon jejich funkce;

d) uvolnit funkcionafe odborové organizace na nezbytné nutnou dobu pro ucely schizové
ginnosti, iéasti na kolektivnim vyjednavani, $koleni nebo piipadné jiného vzdélavani. Za tuto
dobu néleZi funkcionafim odborové organizace nahrada mzdy;

¢) informovat odborovou organizaci o projednavani nahrady Skody zpisobené zaméstnancem
a umoznit zastupci odborové organizaci Gcast pii tomto jednani;

f) umoznit na pozadani odborové organizace ulast pfedsedy zdvodniho vyboru na poradach
vedeni zaméstnavatele po dobu projednavani otazek souvisejicich se zajmy zameéstnanci
a pii feSeni problematiky Kolektivni smlouvy a z ni vyplyvajici povinnosti poskytovat si
vzajemné informace. Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli na moZznosti operativni
konzultace generélniho feditele a/nebo jeho zastupcii s predsedou odborové organizace;

g) umoznit funkcionatim ZV OO Skoleni BOZP:
h) umoZnit a ze 2/3 materidlng zajistit setkani byvalych zaméstnancii zaméstnavatele

v diichodovém véku;
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i) pfikratkodobém uvolnéni zaméstnance, tj. max. na 5 dni ve 3 po sob¢ jdoucich kalendafnich
mésicich, se souhlasem jeho pfimého nadiizeného z podnétu odborové organizace poskytnout
nahradu mzdy ve vysi primémého vydélku zaméstnance bez poZzadavku na refundaci
vyplacené nahrady;

j) uvolnit zaméstnance zaméstnavatele pro ucely zajisténi rekreace déti zameéstnancu
v maximélnim poétu 2 zamé&stnanci v jednom terminu nejdéle na dobu 11 dni v roce, vyjimku
mize povolit feditel zavodu nebo aseku. Podminkou pro uvolnéni je souhlas pfimého
nadfizeného zaméstnance. Za dobu uvolnéni zaméstnance v terminu jarnich a letnich
prazdnin nalezi zamé&stnanci ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku. V uvedeném
rozsahu je jiz zahrnuto pfipadné pracovni volno (véetné nahrady mzdy), na které by
zaméstnanci vznikl narok dle ust. § 203 odst. 2 pism. h) Zakoniku prace; poskytnuti
pracovniho volna dle uvedeného ustanoveni Zakoniku prace piesahujici rozsah stanoveny
timto pism. j) KS odst. 11.2 KS je v pravomoci feditele zdvodu nebo seku;

k) zaméstnavatel uhradi nahradu mzdy a uhradu socidlniho a zdravotniho pojidténi jednomu
zaméstnanci dlouhodobé uvolnénému k vykonu funkce v odborové organizaci. Odborova
organizace, v jejimz zajmu byl tento zamé&stnanec uvolnén, uhradi zaméstnavateli naklady
na poskytnutou ndhradu mzdy za celou dobu uvolnéni vyjma thrad za zdravotni a socialni
pojisténi;

1) zaméstnavatel bude odborové organizaci poskytovat &tvrtletni piehledy ¢erpani financnich
prostiedkil ze socidlniho fondu zaméstnavatele.

11.3 Odborova organizace se zavazuje:

a) vykonavat odborovou &innost v rozhodujici mife v mimopracovni dobu a uvolnéni
odborovych funkcionaiti omezit na dobu nezbytné& nutnou;

b) informovat v potiebném rozsahu zaméstnavatele o ¢innosti a zamérech odborové organizace;
¢) na zadost umoZnit (icast zaméstnavatele na jednani odborové organizace;

d) dodrzovat pravidla pro konani stavek obsazend ve stanovach odborového svazu dopravy,
silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy;

e) zachovavat ml¢enlivost ve smyslu ustanoveni § 276 odst. 3 Zakoniku prace;

f) informovat zaméstnavatele o okruhu €lenii organu odborové organizace, na které se uplatiiuje
ustanoveni § 61 odst. 2 Zakoniku prace.

12 RESENi KOLEKTIVNICH SPORU
12.1 Kolektivni spory o uzavieni nové kolektivni smlouvy a spory o plnéni zavazki z Kolektivni
smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych zaméstnanci, budou feSeny podle zakona

&.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

12.2 Zaméstnavatel zfidil rozhod&i komisi pro oblast pracovnich sporii. Rozsah ¢innosti rozhodci
komise je vymezen vnitinim predpisem zaméstnavatele. Odborova organizace je v komisi
zastoupena z 25 %.

13 ZMOCNOVACI USTANOVENI

13.1 Zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 305 odst. | Zakoniku prace vydava mzdovy rad, kterym
upravuje mzdova a souvisejici prava zaméstnancii v pracovnépravnich vztazich.

13.2 Zaméstnavatel vydava jako zvlastni druh vnitiniho predpisu pracovni fad v souladu
s ustanovenim § 306 odst. 4 Zakoniku préace a rozvede v ném ustanoveni Zakoniku prace, jeho
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Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2023 — 31. 3. 2024

13.3

13.4

13.5

provadécich piedpisti a této Kolektivni smlouvy podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele.
Vydani a zména pracovniho fadu podléhaji pisemnému souhlasu odborové organizace.

Pravidla uzivani socialniho fondu jsou upravena ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je opravnén za Gelem Upravy dal3ich prav a povinnosti, zejména organiza¢niho
a provozniho charakteru, vydat dali vnitini pfedpisy. Pfitom musi byt dodriena zisada,
7e vtakovych vnitinich predpisech nebudou provedeny upravy, které by znamenaly
pro zaméstnance méné piiznivé podminky, nez upravuje Kolektivni smlouva. Pfi vydani téchto
vnitinich predpist je dale zaméstnavatel povinen dodrzovat nasledujici principy, podle kterych
zaméstnavatel:

a) nesmi pfenaset riziko z vykonu zdvislé prace na zaméstnance;

b) musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrZovat zakaz jakékoli diskriminace
zaméstnancii, jakoz i fyzickych osob uchéazejicich se o zaméstnani;

¢) musi dodrzovat zdsadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, popiipadé odmény za stejnou praci a za préci stejné hodnoty:

d) musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich vyzadované
Zakonikem prace, resp. daliimi relevantnimi pravnimi pfedpisy ¢i vnitinimi pfedpisy
zaméstnavatele a zajistovat projednani s nim;

¢) nesmizaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajicimu z pracovnépravniho vztahu ukladat
penézni postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na S8kodu, za kterou zaméstnanec
odpovida;

f) nesmi pozadovat ani sjednat zajisténi zavazku v pracovnéprdvnim vztahu, s vyjimkou
konkurenéni dolozky a srazek z pfijmu z pracovnépravniho vztahu;

g) muze do¢asné pridélit zam&stnance k vykonu préce k jiné pravnické nebo fyzické osobé podle
ustanoveni § 43a Zakoniku prace a podle dalSich ustanoveni Zakoniku préace, s vyjimkou
pfipadi prohlubovani nebo zvy3ovéni kvalifikace.

Kolektivni smlouva a vnitini predpisy zaméstnavatele plati vedle sebe; vnitini predpisy nesmi
v souladu se zasadou uvedenou v &l. 13.4 této Kolektivni smlouvy stanovit zaméstnancm niZsi
prava a/nebo ndroky, nez jim pfiznavad Kolektivni smlouva. Zaméstnanci jsou opravnéni
uplatiiovat jak prava, resp. naroky z Kolektivni smlouvy, tak i z vnitinich pfedpisi; v pfipadé
stejnych prav, resp. naroki plati ustanoveni § 307 odst. 2 Zakoniku prace.

14 ZAVERECNA USTANOVENI

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Tato Kolektivni smlouva se uzavira na dobu uréitou od 1. dubna 2023 do 31. bfezna 2024, to viak
s vyjimkou ujednani Dohody dle €l. 4.2.3 Kolektivni smlouvy, které budou G¢innd od 1. dubna
2023 a7 do 30. dubna 2024. Na dalii obdobi mlze byt tato Kolektivni smlouva prodlouZena
dodatkem uzavienym mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Tato Kolektivni smlouva plng nahrazuje vSechny piedchazejici kolektivni smlouvy a jejich
dodatky, dopliiky a pfilohy uzaviené mezi stranami.

Tato Kolektivni smlouva mize byt ménéna &i prodluzovana pouze pisemnymi Cislovanymi
dodatky.

Dojde-li k pfeméné zaméstnavatele (napf. fzi, rozdélenim apod.) bude tato Kolektivni smlouva
uéinna i viiéi viem nové vzniklym subjektim.

Strany se zavazuji nejméné 60 dni pfed skonéenim platnosti této smlouvy zahdjit jednani
o uzavieni nové kolektivni smlouvy.
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14.6 Kontrola plnéni zavazkii z této Kolektivni smlouvy bude provadéna pravidelné, a to Ctvrtletné
obéma stranami, a také vZdy, kdyZ o to pozada ncktera ze stran.

14.7 Strany Kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem Kolektivni smlouvy seznidmit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dnii od jejiho uzavieni.

14.8 Zdénlivost, nevynutitelnost nebo neplatnost nékterého ustanoveni této Kolektivni smlouvy €i
Kolektivni smlouvy jako celku neméa vliv na povinnost zaméstnavatele zajistit dodrzovani
rovnosti, zejména zajistit dodrZovéni principu za stejnou praci stejnd odmeéna.

14.9 V piipadé, ze by jakékoli ustanoveni této Kolektivni smlouvy mélo z jakéhokoliv divodu pozbyt
platnosti a/nebo vynutitelnosti (zejména z divodu rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy),

zavazuji se strany nahradit takové ustanoveni platnym a vynutitelnym ustanovenim, které svym
smyslem a G&elem nejlépe odpovida nahrazovanému ustanoveni.

15 PRILOHY

Priloha ¢&. 1 - Tarifni tabulky platné v obdobi od 1. 4. 2023 do 31. 3. 2024

Ptiloha ¢. 2 - Priplatky a odmény

Pfiloha €. 3 - Podminky poskytovani zvysen¢ho odstupného

Ptiloha &. 4 - Seznam pracovnich funkei existujicich ke dni uzavieni této Kolektivni smlouvy
Pfiloha ¢. 5 - Roéni odména za rok 2023

Piiloha &. 6 - Shrnuti zmén oproti Kolektivni smlouvé 2022

Piiloha &. 7 — Potvrzeni o opravnéni vést kolektivni vyjednavani ZO-DOSIA

V Praze dne 6. biezna 2023 V Praze dne 6. biezna 2023

Prazské sluzby, a.s. ZO - Odborového svazu pracovnikii dopravy,
silni¢niho hospodarstvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Prazské sluzby, a.s.

JUDr. Patrik Roman Miloslav du
pfedseda predstavenstva pfedseda(za¥odniho vyboru

LN
Ing. FrantiSsek Hodan
mistopfedseda piedstavenstva
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Tabulka pro hodinovou mzdu

TARIFNi TABULKY PLATNE V OBDOBI OD 1. DUBNA 2023 DO 31. BREZNA 2024

Priloha ¢.

1

% Tarif | 1.pasmo (K&) |2.pasmo (K&) |3. pasmo (K&) | 4. pasmo (K&) o DN
Trida (K&) (K<)
od | do od | do od | do od I do od
1 60 od 26,00
2 60 od 26,00 do 26,40 26,41 | 31,2 31,21
3 69 od 16,81 do 24,00 24,01 | 28,80 | 28,81 | 42,00 42,01
4 82 5 19,20 | 19,21 | 26,40 | 26,41 | 33,60 | 33,61 | 48,00 48,01
5 98 0 21,60 | 21,61 | 28,80 | 28,81 | 40,80 | 40,81 | 55,20 55,21
6 118 0 24,00 | 24,01 | 33,60 | 33,61 | 50,40 | 50,41 | 66,00 66,01
7 140 0 26,40 | 26,41 | 39,60 | 39,61 | 60,00 | 60,01 | 81,60 81,61
8 165 0 28.80 | 28,81 | 46,80 | 46,81 | 72,00 | 72,01 | 96,00 96,01
Tabulka pro mési¢ni mzdu
rriga | Tarif | 1.pasmo(KE) | 2.pasmo(KS) | 3. pasmo (KE) | 4. pasmo (Ke) 2 (péz‘)“"
o od | do od | do od do od | do od
. A1l od 4 600
2 9900
3 11300 od 3 200
4 13400 1500 1870| 1871 3300 3301| 4840| 4841 7 700 7701
5 16 000 0| 2310 2311| 3520 3521| 6050 6051 11000 11 001
6 19 200 0| 2750 2751| 4950| 4951| 7150f 7151| 13200 13 201
7 22 500 0| 3300 3301| 5830| 5831| 8800 8801 15400 15401
8 27 000 0| 3740 3741 6710 6711| 9350 9351| 16500 16 501
25 Prazské sluzby, a.s.
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Priloha €. 2

PRIPLATKY A ODMENY

Ust. KS

Popis priplatku / odmény; podminky poskytnuti

Vyse priplatku / odmény

Piiplatky za praci pFescas

5.6.1pism.a)a
b)

Priplatek za praci pfes¢as konanou v noci a/nebo v dobg
pripadajici na dobu nepfetrzitého odpo¢inku zaméstnance
v tydnu a/nebo ve svatek

50 % priumérného vydélku
zaméstnance

Priplatek za praci pfes¢as v ostatnich piipadech (tento pfiplatek
se uplatni pouze tehdy, pokud se nemfize uplatnit pfiplatek
za praci pies¢as uvedeny vyse)

25 % primérného vydélku
zaméstnance

Pro odstranéni pochybnosti plati, Ze timto neni dot&ena uprava moznosti poskytnuti nahradniho volna

v souladu s Kolektivni smlouvou.

Jednorazové odména za praci prestas

5.6.1 pism. ¢) | Pokud préce pfes¢as v jednom dni trvala 5 aZ 8 hodin jednorazova odmena ve vysi 50,- K&
Pokud préce pfes¢as v jednom dni trvala vice neZ 8 hodin jednorazova odména ve vy3i 90,- K&
Dal3i pFiplatky
5.6.2 Ptiplatek za préci v noci 10% priimérného vydélku zaméstnance
N ; ;
L Piiplatek za praci ve svatek 100% plirEmeh vy okl
zaméstnance
5.6.4 Ptiplatek za préaci v sobotu a nedéli pro zaméstnance:
- pracujici v nepfetrzitém provozu
- kteti jsou zafazeni do funkce vazny, vazna na zavodé¢ ZEVO
a v zimnim obdobi (které je vyhlaseno) také vainym na 0/ o .
Podnikovém feditelstvi 50% primémého vydélku zaméstnance
- ktefi nastoupi na sménu v sobotu nebo nedéli do nepretrZitého
provozu za zamgstnance, ktery se nemohl na tuto sménu
dostavit
o .
Piiplatek za praci v sobotu a nedé€li v ostatnich pfipadech 10:5%6 primenného-videlial
zaméstnance
565 Piiplatek za ru¢ni manipulaci s btemeny — viechny pracovni
funkce; u pracovni funkce popelaf za dobu prokazatelné 10,- K¢&/hod. prace
manipulace s bfemeny mimo zanadkovou ¢innost
Ptiplatek za ruéni manipulaci s bfemeny pfi zanaSce — pouze :
u pracovni funkce popelaf a za dobu prokazatelné zanadky 80~ Kiethad: prace
5.6.6 Ptiplatek za praci ve vyskach 8,50 K&/hod. prace
5.6.7 Piiplatek za jizdu s ndv&sem nebo pfivésem 15,- K&¢/hod. prace
5.6.8 Piiplatek za &iténi vibraénich podavati Skvéry 5,- K&/hod. prace
5.6.9 Priplatek za prace pfi ¢i§téni kanaliza¢nich vpusti 20,- K&/hod. prace
5.6.10 Ptiplatek za praci s jefdbem a hydraulickou rukou 15,-K¢&/hod. prace
5.6.11 Ptiplatek:

- zanakladani s nemocni¢nim odpadem
- zanakladani s gastroodpadem
- pro Fidi¢e pfi nakladce, vykladce a pfepravé NO s ADR

15,-K¢&/hod. prace
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Ust. KS

Popis priplatku / odmény; podminky poskytnuti

Vyse piiplatku / odmény

5.6.12

Priplatek za vykon préce na (izemi pamatkové rezervace hl. m.
Prahy

10,- K&/ sménu do 8 hodin v&etné
15,- K&/ sménu deli nez 8 hodin

5.6:13

Priplatek za praci pfi vyhlaSeni smogové situace soulasne
s regulaénimi opatfenimi v dopravé

10,- Ké&/hod. prace

5.6.14

Priplatek za nakladani s bioodpadem

15,-K¢&/hod. prace

5.6.15

Ostatni pfiplatky za vykon téchto praci:

préce pii tfidéni separovaného odpadu

préace pfi tfidéni a demontéZi elektrozatizeni

prace pfi opravach sbémych nadob

préace uvnitt nastavby popelového vozu a samosbérného
YOZUu

préce pfi nakladani s odpadem (do 50% pracovni doby)
svafedské prace

prace v lakovné pii stfikani barev

préce pii tfidéni velkoobjemovych kontejnerti

prace pfi ruénim nakladani velkoobjemovych kontejneri
myti odpadovych nadob

préace s chemickymi $kodlivinami

préce pfi dobfjeni a manipulaci s akumulatory
dlazdi¢ské a asfaltérské prace s horkymi Zivi¢nymi smésmi,
obsluha asfaltovacich stroji a stroji vodorovného znaceni
fidi¢ tahate pfi pfimé manipulaci s horkym asfaltem
prace pti ruéni poklddce vodorovného znaceni

préce pii obsluze odpadkovych ko3t (do 50% pracovni
doby)

préce obsluhy prekladisté smetki

préce v bunkru (mimo kabiny jetdbu)

prace pfi ¢isténi nlizek Lindeman

prace v kotli

prace v elektrofiltru

préace ve §kvarovém hospodafstvi (mimo kabiny jefabu)
Cistici prace v hospodarstvi pevnych zbytki z procesu
¢isténi koufovych plynt

prace pfi opravé vyzdivky uvnitf kotld

préce se skelnou, struskovou a ¢edi¢ovou vatou

v uzavienych prostorach

prace s mobilnim roll-packem

8,- K¢&/hod. prace

prace v prostiedi s nebezpedim infekce a s karcinogennimi
latkami

10,- K¢&/hod. prace

Fidi¢ samosbéru (max. 5 hodin za smé&nu)

Fidi¢ kontejneru (max. 5 hodin za sménu)

fidi¢ specialniho vozu s RO sk. C za ztizenou priijezdnost
komunikaci (max. 5 hodin za sménu)

15,- Ké/hod. prace

Odména za pracovni pohotovost

5.7 pism. a)

Odmeéna za vykon pracovni pohotovosti v misté bydlisté
zaméstnance

10 % primérného vydélku zaméstnance

5.7 pism. b)

Odména za vykon pracovni pohotovosti v misté bydlisté
zaméstnance ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu

15 % primérného vydélku zaméstnance
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Priloha ¢. 3

PODMINKY, ZA KTERYCH SE POSKYTUJE V A.S. PRAZSKE SLUZBY ZVYSENE ODSTUPNE
PRI VYPOVEDI Z PRACOVNIHO POMERU Z DUVODU OBSAZENYCH V § 52 PiSM. A), B), C)
ZAKONIKU PRACE NEBO DOHODOU Z TYCHZ DUVODU

gt iy gl Zvyseni odstupného nad vysi
Dobavnepretrnteho zafnestnam ¥ | tanovenou Zakonikem prace
zaméstnavatele ke dni skonceni
PP! (&astka ve vy3i nasobku primémého
mé&si¢nfho vydélku)

5-10 let 2

11-15 let 3

16 - 20 let 5

21-25let 6

26 - 30 let 8

31-351et 9

36 a vice let 10

! Pro posouzeni naroku na zvy$ené odstupné je rozhodny poet ukon&enych (tj. celych) let trvani zaméstnani
u zaméstnavatele.
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Priloha ¢. 4

SEZNAM PRACOVNICH FUNKCI EXISTUJiICICH KE DNI UZAVRENI KOLEKTIVNi SMLOUVY

Legenda k ¢&islu pracovni funkce:
Prvni pismeno uréuje skupinu pracovnich funkei:

M — manaZer

A — administrativa

T — technicko-hospodafsky pracovnik
D - délnik

Dalsi dva znaky uréuji podskupinu pracovnich funkei:

M1 - ManaZer 1 — generdlni feditel

M2 — Manazer 2 - feditel zavodu, Gseku

M3 — ManaZer 3 - vedouci odboru, provozovny

M4 — ManazZer 4 - vedouci stfediska, smény, oddé&lent,

mistr

M35 — ManaZer 5 - Fidi men3i kolektiv, funkce jemu
podiizené nikoho nefidi

MS — manaZer specialista — pii feSeni ukolu zpravidla vede

tym

OB - obsluha

O1 - obchod 1 (aktivni obchod)

02 - obchod 2

OS - ostatni

NA - nakup

S1—specialista 1 - fe3i samostatné sloZité Gkoly

S2 — specialista 2 - fedi (koly pod vedenim zadavatele

Posledni dva znaky jsou pofadovym &islem ve skupiné a podskupiné pracovnich funkei.

administrator finanéni strategie

AOS02 administrator personalni agendy
AOS03 archivai
AQS04 asistentka
AOS05 fakturant
AOS06 finanéni referent
AOS07 hospodarka
AOQS08 prévni referent
AOS10 referent planovani a controllingu
AOS11 referent smiuvnich vztah(
AOS12 vedouci sprévy dokumentace
AQS13 uéetni
AOS14 ucetni specialista
AOS15 asistent proj vého r zera
Ostatni AOS18 administrativni pracovnik (brigada)
AOS17 pravni referent specialista
AOS18 vedouci oddéleni sprava dokumentace
AOS19 mzdova Gdetni
AQS20 ekonomicky referent (UP)
AOS21 mzdova uéetni - personalistka
AQS22 administrétor vykaznictvi
AOS23 analytik zmén
AOS24 asistentka - junior
AOS25 technicky referent (UP)
AOS26 ekonomicky referent (UP)
Administrativa AOS27 ted'\nickly' @hrent
AOS28 ekonomicky referent
AOS29 referent iseku GR
AOS30 podpora nakupu
AS1010 admi analytik vnitinich procest
AS1011 specialista QMS
AS1012 specialista EMS
AS1013 specialista pro controliing kalkulaci
AS1014 pecialista pro tvorbu cen a controlling
AS1015 realizator strategickych zamén
Specialista 1 AS1018 inov#cs_r odpadovych technologii
AS102 specialista QMS a EMS
AS108 specialista kontrolniho systému
AS107 tajemnice generainiho feditele
AS108 tajemnik DR, koordinator KC
AS109 specialista fizeni bezpe&nosti
AS110 koordinator in-house aktivit
AS111 specialisia HR marketingu
AS201 konzultant
AS202 koordintor projektl
AS203 tiskovy mluvéi
AS204 analytik podnikatelskych pfilezitosti
Specialista 2 AS205 koordinatorka ginnosti OU
AS206 tajemnice pfedstavenstva a gen. feditele
AS207 tajemnice dozoréi rady a gen. feditele
AS208 koordinator aktivit Zavodu
AS209 koordinator marketingovych a sponzorskych aktivit
29 Prazské sluzby, a.s.
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DOBO1 obsluha éerpaci stanice
DOBO02 obsluha zafizeni spalovny
Obsluha DOB03 obsluha lisu
DOBOS operator spalovaci linky
DOB0S obsluha vahy
DOB08 operdtor upravny vody a myé
DOS04 automechanik
DOS05 dlazdié
DOS07 elektromechanik
DOS09 hlida¢, vratny
DOS10 jefabnik
DOS11 laborant
DOS12 lakyrmik
DOS13 manipulaéni délnik
DOS14 metaf
DOS15 metar-vedouci pracovni skupiny
DOS16 pomocnik operétora spalovaci linky
DOsS17 popelaf
DOs18 fidi¢ specialniho vozu nad 7,5 t
DOS18 fidi¢ specialniho vozuod 3,5tdo 7,5t
DOS20 fidit vozu do 3,5
Déinik DOS21 fidi¢ vysokozdvizného voziku
DOS22 skladnik
DOS23 soustruznik, frézaf
Ostatni DOS24 strojnik
DOS25 uklized
DOS26 zameénik
DOSs27 zednik
DOS28 znackar
DOS28 znatkaf specialista
DOS30 metai-obsluha ruéné vedenych mechanismu
DOS31 vedouci pracovni skupiny
DOS35 pracovnik Udrzby komunikaci
DOS36 délnik - brigada
DOS37 vratny
DOS38 znackar s rozéifenym okruhem é&innosti
DOS39 znackar spec. s rozéifenym okruhem Cinnosti
DOS40 pomocnik operdtora spalovaci linky (UP)
DOS41 pracevnik udrzby komunikaci specialista
DOS42 obsluha plotru - specialista
DOS43 zahradnik
DOS44 popelar se zanaskou
DOS45 fidié nad 7,5 1 - obsluha spec. stroju
M1 MM101 generaini feditel
MM201 feditel
MM202 ved. odboru centr. nakupu a porizovani investic
M2 MM203 gestor nad pravnickymi osobami
MM204 gestor nad €inn. financ.strateg investic
MM205 gestor pro oblast korporatniho prava
MM301 hlavni ekonom
MM302 hilavni Géatni
MM303 vedouci ekonomiky
MM305 vedouci provozovny
MM306 vedouci oddéleni spravy nemovitosti
MM307 vedouci UdrZby spalovny
MM308 vedouci vyroby
MM309 vedouci cdboru crganizace a fizeni
MM310 vedouci pravnik
MM311 vedouci odboru financovani
MM312 vedouci odboru ekenomickych informaci
M3 MM313 vedouci ekonomického Utvaru
MM314 vedouci pravniho odboru
MM315 vedouci odboru udrzby spalovny
MM316 vedouci provozné-ekonomickeho odboru
MM317 vedouci odboru provozu
Manazer MM318 teditel useku Z15
MM319 vedouci provozovny Z15
MM320 vedouci odboru sprévy majetku
MM321 vedouci odboru obchodu
MM322 vedouci odbaru udrzby a investic ZEVO
MM323 vedouci odboru obchodu
MM324 technicky asistent vedouciho projektu. GOLEM
MM325 vedouci odb. nékupu a verejnych zakézek
MM401 garazmistr
MM402 mistr
MM403 mistr specialista
MM404 vedouci dispecer
MM405 vedouci IT oddéleni
MM407 vedouci projektant depravnihe znadeni
MM409 vedouci smény spalovny
M4 MM410 vedouci spravy majetku
MM411 vedouci stfediska specialista
MM412 vedouci Uéetni
MM413 vedouci stiediska
MM414 vedouci kanceldfe GR
MM415 vedouci specialista QMS a EMS
MM416 vedouci oddéleni prodeje
MM418 vedouci zakaznickych center
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MM419 vedouci technické obsluhy vyroby ORO
MM420 manazer specialista vnitiniho auditu
MM421 vedouci odd. sprava infrastruktury ICT
MM422 vedouci odd. administrace aplikaci ICT
MM423 vedouci persondiniho oddéleni
M4 MM424 vedouci oddéleni fizeni ekologie
MM425 vedouci odd. technické obsluhy vyroby ORO
MM426 vedouci oddéleni zakaznickych center
MM427 vedouci mzdového oddéleni
MM428 vedouci myci linky
MM429 vedouci spravy vozoveho parku
MM430 vedouci odd. lidskych zdroji a HR marketingu
MM501 mistr idrzby spalovny
MM503 vedouci Eerpaci stanice
MM504 vedouci laboratofe
Manazer MMS05 vedouci podpory prodeje
M5 MM508 vedouci pfipravaf
MM507 vedouci skladnik
MM508 vedouci technicko-provozniho dozoru
MM509 specialista technicko-provozniho dozonu
MM510 vedouci oddéleni fakturace prodeje
MM511 vedouci oddéleni administrace zakazek
MMS01 manazer pro pozemkové a stavebni vyporadani
MMS04 manazer vnitmiho auditu
MMSO06 prévnik
MMS07 vedouci s pro controlling
Manazer specialista MMS08 manazer koordinator spaciainich projektd
MMS09 poradce GR
MMS10 vedouci Kompetenéniho centra
MMS11 vedouci odboru vnitmiho auditu
MMS12 poradce GR - specialista
TNAO1 investiéni manazer
TNAD2 nakupti
TNAD3 projektovy manazer
Nakup TNAD4 mam_aitlar nékf.lpu
TNAOS specialista nakupu
TNAOG vedouci oddéleni verejnych zakazek
TNADS vedouci oddéleni ndkupu
TNAT referent nakupu
TO101 obchodni reprezentant
Obchod 1 TO102 key account manazer
TO103 manazer druhotnych surovin
TO201 obchodni zdstupce
T0202 referent podpory prodeje
Obchod 2 TO203 referent administrace zakazek
TO206 specialista verejnych zakazek
TOS01 recepéni
TS101 pfipravar vyroby
TS102 vedouci technik spalovny
» Specialista 1 TS103 manazer tech roz»:oje a investic ZEVO
Technicko-hospodarsky TS104 bezpeénostni a pozami technik
pracovnik TS105 vedouci fizeni poddodavatelis
TS108 vedouci odd. technické obsluhy vyroby
TS203 dispecer
TS204 ekolog spalovny
TS205 projektant dopravniho znageni
T8208 referent call centra
TS208 referent fizeni vyroby ORO
TS209 referent technicko-provozniho dozoru
TS210 technik méreni a regulace
TS211 energetik
Specalista 2 18213 spravce majetku
15214 technik IT
15215 referent fizeni poddodavatelu
TS216 dispeer, referent technickoprovozniho dozoru (UP)
18217 technicky referent (UP)
TS218 operator call centra
75219 konzultant potitacovych siti
15220 referent kontroly subdodavatell
TS221 referent technické obsluhy vyroby
T8222 referent pro pe kovou probl ik
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2.4.

2.

2.6.

Priloha ¢. 5

ROCNi ODMENA ZA ROK 2023

Zakladni ustanoveni

Toto ustanoveni plati pro zamé&stnance v pracovnim poméru s tarifni mzdou (viz ¢1. 5.24 KS)

Priiméma roéni odména byla dohodnuta ve vysi 15 000,- K& Predpokladem pro vyplatu ro¢ni odmény
je spln&ni planovaného hospodafského vysledku spolenosti za kalendafni rok 2023. Vedeni spole¢nosti
stanovi predpokladany hospodéisky vysledek za kalendafni rok 2023, na zakladg kterého dojde k rozhodnuti
ohledng vyplaty roéni odmény a jeji vySe, do konce listopadu 2023.

Cilem ro&ni odmény je odménit zaméstnance za jejich trvajici a loajalni vztah k zaméstnavateli a motivovat
je ziistat u zam&stnavatele nadale tak, aby se na n& zaméstnavatel mohl spolehnout i do budoucna. Loajélni a
stabilni zam&stnanci zb&hli v jejich préaci disponujici ur&itou mirou seniority jsou totiZ pro zaméstnavatele
ekonomicky nejpfinosnéjii. Pravé takovi zaméstnanci se pak nejpodstatnéjsi mirou podili na splnéni
hospodafského vysledku zaméstnavatele.

Predstavenstvo miiZe rozhodnout o vyplaceni ni23i neZ vyse uvedené vy3e roéni odmény, pokud by takové
snizeni roéni odme&ny vedlo ke spinéni planovaného hospodéfského vysledku za dany kalendaini rok.

Roé&ni odména bude vyplacena ve vyplamim terminu za mésic listopad 2023. Pro odstranéni pochybnosti
se uvadi, e zaméstnanci bude vzdy poskytnuta pouze jedna roéni odména.

Ro¢ni odména bude vyplacena pouze zamé&stnanciim, ktefi spliiuji nize uvedené podminky. Individualni vys3i
odmény urdi pfisludny vedouci zaméstnanec zejména s pfihlédnutim k vykonnosti, mife zapracovani,
spolehlivosti, zkulenostem prisluiného zaméstnance a mife jeho loajality k zaméstnavateli, sepéti se
zaméstnavatelem a ptedpokladu dlouhodobgjii spolupréce se zamé&stnavatelem; uvedena kritéria se posuzuji
za celou ¢ast kalendainiho roku 2023 piedchézejici vyplaté roéni odmény 2023.

Podminky pro vyplaceni ro¢ni odmény za rok 2023:

Pracovni pomér zadal nejpozdé&ji od 2. 1. 2023.

Pracovni pomér trva bez preruseni nejméné do 30. 11. 2023, pfi¢emZ za pferuseni se nepovaZuje vynéti
z evidenéniho stavu z diivodu matetské a/nebo rodi¢ovske dovolen€.

Zamé&stnanec musi k 30. 11. 2023 odpracovat v priibshu roku 2023 nejméné 180 pracovnich dni’.

Odmeéna nebude vyplacena zamé&stnanctim, ktefi m&li v obdobi od 1. 1. 2023 - 30. 11. 2023 neomluvenou
absenci.

Zamé&stnanciim, ktefi sjednali se zaméstnavatelem dva &i vice pracovnich pomérii, bude roéni odména
vyplacena pouze zjednoho pracovniho poméru sjednaného na stanovenou tydenni pracovni dobu
(tzn. 37,5 hod.), a to za spIn&ni ostatnich podminek vztahujicich se k takovémuto pracovnimu poméru.

Pripadné vyjimky z vy3e uvedeného povoluje persondlni feditel.

2Tj. 1.350 odpracovanych hodin za rok 2023.
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Priloha ¢. 6

SHRNUTi DOHODNUTYCH ZMEN OPROTI KOLEKTIVNI SMLOUVE
NA OBDOBI OD 1. 4. 2022 po 31. 3. 2023

Zaméstnavatel a zavodni vybor odborové organizace se dohodli na téchto vyznamnych zménach a doplficich oproti
kolektivni smlouvé na obdobi od 1. 4. 2022 do 31. 3. 2023:
(konkrétni zné&ni viz pfisluiné ¢lanky KS)

1.) Trvani pracovniho poméru

2.)

S ohledem na aktualni judikaturu Nejvy$$iho soudu dochézi k doplnéni &l. 4.2.3.3 o specifikaci pravidel jiného
postupu zaméstnavatele pfi opakovaném sjednavéani pracovniho pomé&ru na dobu uréitou. Nové znéni ¢l
4.2.3.3 je nasledujici:

Zaméstnavatel uzavira s Dotéenymi zaméstnanci pracovni pomér na dobu uréitou sjednanou v pracovnich
smlouvach Dotenych zaméstnancl v ramci obdobi od 1. 10. do 30. 4., a to bez omezeni po¢tu opakovani.
Uvedené probihéd zpravidla uzavienim nové pracovni smlouvy s Dotéenym zaméstnancem na pfisludnou
dobu uréitou v rdmci obdobi dle pfedchozi véty.

Mzdové naroky, nahrady

Stavajici znéni ¢l. 5.1 se nahrazuje nasledujicim znénim:

5.1 Strany se dohodly na navy¥eni mezd oproti aktudlni vy3i mezd uvedené ve mzdovych vymérech
zaméstnancti odménovanych tarifni mzdou ke dni 31. 3. 2023 v priiméru o:

3% zaméstnanciim na pracovnim mistg, kde jejich prevazujici pracovni &innosti je Fizeni vozu nad
3,5t. Této skuping zamé&stnancil byla mzda zvy3ena jiz v fijnu 2022,
10% ostatnim zaméstnanciim.

Rozhodnuti o konkrétnim navySeni mzdy je v pravomoci pfisluiného vedouciho zaméstnance za
nasledujicich podminek:

= Navydeni se nevztahuje na zamé&stnance, jejichz mzda je sjednana v individualni dohod&
o mzdé podle ¢l. 5.8. KS.

= Navyeni mzdy prob&hne diferencované v intervalu 0 % - 200 %. Cilem je spravedlivé upravit
odmé&iovani zaméstnanci vykonavajicich stejnou praci ve stejném utvaru a ocenit zaméstnance
podavajici dlouhodobg& kvalitni pracovni vykon. Pfi rozhodovani o konkrétnim navyseni mzdy
bude piihlizeno zejména ke spolehlivosti daného zaméstnance, k jeho zku3enostem, k mife
zapracovani, jeho vykonnosti, schopnosti adekvatng& &elit nestandardnim situacim a k mife jeho
sepéti se zaméstnavatelem a loajalité k nému.

Ostatni ¢lanky bodu 5 zlistivaji beze zmén.

3.) Prispévek na penzijni pFipoji¥téni, nebo dopliikové penzijni spofeni

Stavajici znéni odstavce 5.18.1 se nahrazuje nasledujicim znénim:

5.18.1. Prisp&vek na penzijni pFipojisténi uzaviené do dne 30. 11. 2012 podle zékona ¢&. 42/1994 Sb., o

penzijnim pfipojiténi se statnim pFispévkem a o zmé&nach n&kterych zédkonti souvisejicich s jeho
zavedenim, ve znéni pozdg&jich predpisdi (déle jen ,penzijni pFipojisténi®), nebo na dopliikové
penzijni spofeni uzaviené po dni 1. 1. 2013 podle zdkona &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim
spofeni, ve znéni pozd&jsich predpisii (dale jen ,,dopliikové penzijni spofeni®), bude poskytnut
kazdému zaméstnanci, ktery ma uzavien pracovni pomér a takovy pracovni pomér u zaméstnavatele
trva nepfetrzité nejméné ¢ty¥i mésice. Tento piisp&vek se vztahuje vyhradné na penzijni pfipojisteni,
nebo na doplitkové penzijni spofeni, nikoliv na jakykoliv jiny druh obdobného komer¢niho
produktu. Zam&stnavatel bude zamé&stnanci na zdklad& jeho Zadosti ptispivat na penzijni pfipojisténi,
nebo doplitkové penzijni spofeni &astkou ve vysi 1.500,- K& mési¢né. V piipadg, Ze pracovni pomé&r
zaméstnance u zaméstnavatele trvd nepfetrzité dva a vice let, bude zaméstnavatel pfispivat
zaméstnanci na penzijni ptipojiténi, nebo doplitkové penzijni spofeni ¢astkou ve vy3i 2.000,-K¢
mésiéné. Podminkou je jiz uzaviena smlouva zaméstnance s penzijni spole¢nosti o penzijnim
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pEipojisténi, nebo o dopliikovém penzijnim spofeni. Zaméstnanec pfedd tuto smlouvu mzdové
aétarng zaméstnavatele. Prispévek bude zaméstnavatelem poskytovéan po dobu nejméné dvou let od
nabyti i¢innosti této KS. Skon¢enim pracovniho poméru zaméstnance narok na tento pfispevek
zanika.

4.) Volnodtasové poukazky

Stavajici znéni odstavce 5.19.1 se nahrazuje nasledujicim znénim:

5.19.1. Poskytovani volnogasovych poukazek (poukézek na kulturu, sport, relaxaci, dovolenou, vzdélavani,
lazeiiské programy a zdravotni pé&i &i pomiicky) je uréeno pro viechny zaméstnance, ktefi jsou
v pracovnim pomé&ru u zaméstnavatele po dobu nejméng ¢ty mésici. Uvedenym zaméstnanciim
budou za podminek stanovenych ve vnitinim pfedpisu zamé&stnavatele poskytovany volnogasové
poukazky v hodnot& 500,- K¢ za kalendafni mésic, tj. v celkové hodnoté az 6.000,- K¢ za kalendafni
rok.

Stavajici znéni odstavce 5.19.2 se nahrazuje nasledujicim znénim:

5.19.2. Zaméstnancim v pracovnim poméru u zaméstnavatele po dobu delii nez dva roky vznika za
podminek stanovenych ve vnitinim predpisu zaméstnavatele narok na poskytnuti poukazek v hodnoté
1.000,- K& za kalendaini mésic, tj. v celkové hodnoté az 12.000,- K¢ za kalendatni rok.

5.) Rotni éasovy kupon MHD

Stavajici znéni &l. 5.20 se nahrazuje nasledujicim znénim:

5.20.1 Narok na roéni ¢asovy kupon MHD v Praze vznikd viem zaméstnanclim v pracovnim pomeéru u
zamé&stnavatele (tj. nikoliv zamé&stnanciim pracujicim na zékladé nekteré z dohod o pracich mimo
pracovni pomér), ktefi jsou v dob& projeveni zdjmu o zakoupeni kuponu (viz niZe) v evidentnim
stavu, neplyne jim vypovédni doba a spliiuji podminky uvedené ve vnitfnim pfedpisu zam&stnavatele
uvedeném v odst. 5.20.4 niZe, s moznosti volby jej uplatnit na jimi urenou osobu.

5.20.2 Zakladni ptredpoklad pro poskytnuti ro¢niho ¢asového kuponu MHD je (i) splnéni podminek
dle odst. 520.1, (ii) trvani pracovniho poméru u zamé&stnavatele po dobu nejméné
Sesti mésict ke dni poskytnuti kuponu a (iii) projeveni zdjmu zaméstnancem o zakoupeni kuponu.
Zaméstnanec projevi svilj zajem o zakoupeni kuponu MHD nahlaSenim potfebnych udaji svému
nadfizenému, ktery je zanese do IS.

5.20.3 Zaméstnanctim, které zaméstnavatel planuje v daném roce pfidélovat pfevazné k vykonu prace
v Chraétanech, bude poskytovan i roéni ¢asovy kupon pro 1. tarifni pasmo.

5.20.4 Konkrémi podminky a postup pro poskytnuti kupond jsou uvedeny ve vnitinim pfedpisu
zamé&stnavatele ,, Pravidla uzivdni socidlntho fondu spolecnosti Prazské sluzby, a.s. ™.

5.20.5 Schvaleni vyjimky z pravidel pro poskytnuti kuponii je v pravomoci personélniho feditele.

6.) Vstupenky do ZOO Praha

Vklada se novy ¢l. 5.25
5.25 Vstupenky do ZOO Praha

5.25.1 Zaméstnavatel zajisti zaméstnanciim k zapiijéeni omezeny pocet ro¢nich pfenosnych rodinnych
vstupnich karet do ZOO Praha. Na zaplj¢eni maji ndrok zaméstnanci v pracovnim pomeru
k zamé&stnavateli, ktefi jsou v dob& zapiijéeni v evidenénim stavu, maji po zkuSebni dob¢ a spliiuji
viechny podminky stanovené ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele uvedeném v odstavci niZe.

5.25.2 Karty a jejich zapiijéeni jsou evidovany pro zavod feditelstvi v Personalnim useku, pro ostatni zavody
u odpovédnych osob, které uréi ptisluny Feditel zavodu. Podminky a postup pro zapijéeni karet jsou
uvedeny ve vnitinim predpisu zaméstnavatele ,, Pravidla uZivini socidlniho fondu spolecnosti Prazské
sluzby, a.s. "

34 Prazské sluzby, a.s.



Kolektivni smlouva na obdebi 1. 4, 2023 —31. 3. 2024

7.) PrFispévek za osv&d&eni o $koleni Fiditd pFepravujicich nebezpetné véci

8.)

9)

Vklada se novy &l. 5.26
5.26 Prispévek za osv&d&eni o Skoleni Fidi¢i pFepravujicich nebezpetné véci

5.26.1 Ridi¢i vozidel ptepravujicich nebezpetné véci musi byt drZiteli ADR Osv&dCeni o Skoleni
fidie vydaného Ministerstvem dopravy.

5.26.2 Zaméstnavatel se zavazuje uhradit témto zaméstnancim prokazatelné vynaloZené naklady
na spravni poplatek hrazeny za ugelem ziskani osvéd¢eni dle odstavce vySe.

Stravovani

Stavajici znéni &l. 6.3 se méni nasledovné:

Za kazdou planovanou odpracovanou sménu v délce nejméng tfi hodin obdrzi (i) zaméstnanec pracujici
v sedmi a piil hodinovych smé&nach Prisp&vky ve vydi 110,- K¢ a 50,- K& a (ii) zaméstnanec pracujici
v jedenécti a dvanécti hodinovych sménach PFispévky ve vysi 110,- K&, 55,- K& a 75,- K¢&. Prispévek se
neposkytuje za dobu &erpani dovolené, po dobu do&asné pracovni neschopnosti, neplacen¢ho volna, prace
prescas (v&. vikendii) apod. Zaméstnanciim, ktefi vykondvaji praci na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, se
Prispévek poskytuje dle pravidel stanovenych v tomto ¢l. 6 KS.

Stavajici znéni €l. 6.5 se méni nasledovné:

Na kazdy Prisp&vek ve vysi 110,- K& bude zamé&stnanci sraZena ze mzdy na zaklad jeho pisemného souhlasu
gastka ve vysi 50,- K& Na kazdy Prispévek ve vysi 55,- K¢ bude zaméstnanci srazena ze mzdy na zaklade
jeho pisemného souhlasu &astka ve vydi 25,- K& Zbyvajici ¢4st hodnoty uvedenych Pfispévki uhradi
zaméstnavatel. Prispévky ve vysi 50,- K¢ resp. 40,- K& a 75,- K¢, resp. 60,- K¢ hradi v plném rozsahu
zaméstnavatel (tj. zamé&stnanec na tyto Pi{spévky nepfispiva).

Tarifni tabulky

Ptiloha &. 1

Zména hodnot v tarifnich tabulkach v ndvaznosti na platnou legislativu.

10.) Roéni odména

Ptiloha €. 5
Stavajici znéni ¢l. 1.2 se nahrazuje nésledujicim znénim:

Prmémé ro¢ni odména byla dohodnuta ve vysi 15 000,- K&. Predpokladem pro vyplatu ro¢ni odmény je
spIn&ni planovaného hospodaiského vysledku spoleénosti za kalendaini rok 2023. Vedeni spole¢nosti stanovi
predpokladany hospodatsky vysledek za kalendafni rok 2023, na zéklad¢ kterého pak dojde k rozhodnuti
ohledng vyplaty roéni odmény a jeji vyse, do konce listopadu 2023.

Vklada se novy €l. 1.3

1.3 Cilem ro&ni odmény je odménit zam&stnance za jejich trvajici a loajalni vztah k zaméstnavateli a
motivovat je zilstat u zaméstnavatele nadale tak, aby se na né zaméstnavatel mohl spolehnout i do
budoucna. Loajalnf a stabilni zamé&stnanci zb&hli v jejich praci disponujici urtitou mirou seniority jsou
totiZz pro zamé&stnavatele ekonomicky nejpfinosngjsi. Pravé takovi zaméstnanci se pak nejpodstatng&jsi
mirou podili na splnéni hospodatského vysledku zaméstnavatele.

Vklada se novy ¢l. 1.4

1.4 Predstavenstvo miize rozhodnout o vyplaceni nizii nez vyse uvedené vySe roéni odmény, pokud by
takové sniZeni ro¢ni odmény vedlo ke spinéni planovaného hospodatského vysledku za dany kalendafni
rok.

Piivodni &lanek 1.3, 1.4 se posouvaji dale a piecislovavajina 1.5 a 1.6.

Znéni pre¢islovaného ¢l. 1.5 se nahrazuje nasledujicim znénim:
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1.5 Rotni odména bude vyplacena ve vyplatnim terminu za mésic listopad 2023. Pro odstranéni pochybnosti
se uvadi, ze zaméstnanci bude vZdy poskytnuta pouze jedna roéni odména.

Znéni pre¢islovaného ¢l. 1.6 se nahrazuje nasledujicim znénim:

1.6 Ro¢ni odména bude vyplacena pouze zaméstnanciim, ktefi spliiuji nize uvedené podminky. Individualni
vysi odmény urdi ptislusny vedouci zaméstnanec zejména s pfihlédnutim k vykonnosti, mife
zapracovani, spolehlivosti, zkuSenostem pfisluiného zaméstnance a mife jeho loajality k
zaméstnavateli, sepéti se zaméstnavatelem a predpokladu dlouhodobgjsi spoluprace se
zaméstnavatelem; uvedena kritéria se posuzuji za celou ¢ast kalendafnfho roku 2023 predchézejici
vyplaté& ro¢ni odmény.

Pivodni ¢lanek 2.4 se rusi, nasledujici &lanky 2.5, 2.6 a 2.7 se posouvaji dopiedu a pre¢islovavaji na 2.4, 2.5
a6.
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Priloha €. 7

Potvrzeni o opravnéni vést kolektivni
vyjednavani

Odborovy svaz pracovniku dopravy, silniéniho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy se sidlem namésti Winstona Churchilla
1800/2, Zizkov, 130 00 Praha, IC 14892570, evidovany u Méstského soudu
v Praze pod sp. zn. L 966, zastoupeny dJanem Rejskym, predsedou
odborového svazu

timto potvrzuje, Ze

zakladni organizace naseho svazu 20 - Odborového svazu
pracovniku dopravy, silni¢niho hospodafstvi a gutoopravﬁrenstvi Cech
a Moravy PRAZSKE SLUZBY A.S., se sidlem Pod Sancemi 444/1, Praha 9,
IC: 60433167, zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Méstskym soudem v
Praze, pod sp. zn. L 53081, za kterou je opravnén jednat a podepisovat pan
Miloslav Jukl, nar. 4.3.1959 bytem Chotutice 127, okres Kolin, PSC 281 03
jako tadné zvoleny predseda vyboru zakladni organizace, je opravnéna dle
aé¢innych stanov Odborového  svazu pracovnik dopravy, silniéniho
hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy zahdjit a vést kolektivni
vyjednivini v celé 3ifi se zaméstnavatelem Prazské sluzby, a.s., sc
sidlem Pod Sancemi 444/1, 180 77 Praha 9, IC: 60194120, zapsaného v
obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. B 2432,
a to véetné zejména sjednani dohody dle ust. § 24 zakoniku prace a uzavieni

a podpisu kolektivni smlouvy.

i 7 é / /
.............. Q{["/td V Praze dne 12.2.2015
Odborovy svaz pracovnikiu dopravy, )

silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy

Jan Rejsky, prfedseda odborového svazu
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