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Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2026 —31. 3. 2027

Podnikova kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2026 —31. 3. 2027

Dnesniho dne, mésice a roku v souladu se zékonem &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni
(dale jen ,,Zakonik prace®), a se zakonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, v platném znéni,
nasledujici smluvni strany:

Prazské sluzby, a.s.

se sidlem: Pod Sancemi 444/1, Praha 9

ICO: 60194120

jednajici JUDr. Patrikem Romanem, predsedou pfedstavenstva a Ing. FrantiSkem Hodanem,
mistopiedsedou piedstavenstva

(déle jen ,,zaméstnavatel)

a

Z.0 — Odborového svazu pracovniki dopravy, silni¢niho hospoda¥stvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Prazské sluzby, a.s.

se sidlem; Pod Sancemi 444/1, Praha 9

1CO: 60433167

zastoupena panem Miloslavem Juklem, predsedou zdvodniho vyboru odborové organizace

(déle jen ,,odborova organizace DOSIA®)

a

ANO PRAZE, odbory pro hijeni zaméstnancii Prazské sluzby, a.s., zapsany spolek
se sidlem: K Namésti 371, Vinafice

I1CO: 03661695

zastoupena panem Ing. Michaelem Pechem, pfedsedou spolku

(dale jen ,,odborova organizace ANO*)

a

Nezavisla odborova organizace pro stabilitu a prosperitu Prazskych sluzeb
se sidlem: Pod 3ancemi 444/1, Vyso&any, 190 00 Praha 9

ICO: 19065841

zastoupend panem Jindfichem Vyskogilem, pfedsedou odborové organizace

(dale jen ,,odborova organizace NOOSP*)

(odborové organizace DOSIA, odborova organizace ANO a odborova organizace NOOSP dale
spole&né také jen ,,odborové organizace®).

(zamé&stnavatel a odborové organizace déle spole¢né také jen ,strany®)

UZAVIRAJI NA ZAKLADE VZAJEMNE DOHODY

tuto podnikovou kolektivni smlouvu na obdobi 1. 4. 2026 az 31. 3. 2027 (dale jen ,.JKolektivni
smlouva“ nebo ,, KS“):
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4.1

UVODNI USTANOVEN({

Podnikovéa Kolektivni smlouva upravuje spoluprici stran a v souladu s platnym privnim fadem
stanovi prava zamé&stnancii v pracovndpravnich vztazich, jakoZ i prava a povinnosti stran této
Kolektivni smlouvy.

SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN

Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi viechny zésadni otdzky tykajici se
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi, podminek socidlnich, hygienickych a
zdravotnickych, zévodniho stravovéni a péée o kvalifikaci zaméstnancl. Za zasadni otazky se
zejména povazuje ziizeni, zrueni, roziifeni & omezeni provozu pisluinych zafizeni, jakoZ i jina
zména podminek jejich hromadného provozovéani. Za zasadni se vSak nepovazuje feSeni
provoznich zaleZitosti.

Zaméstnavatel se zavazuje predloZit k vyjadfeni odborovym organizacim navrh organizacnich
zmén v podniku, které by mély za nasledek sniZeni po&tu zamé&stnancti v priib&hu jednoho mésice
o vice nez 5 osob z jednoho zivodu nebo podnikového feditelstvi. Odborové organizace
poskytnou své vyjadieni do 10 pracovnich dnii a o navrhu zachovaji mlCenlivost, dokud nedojde
k jeho sdéleni zamé&stnancim, kterych se tykd. Na poZadani bude odborovym organizacim
poskytnuta informace o aktualnim stavu volnych pracovnich mist ve spolecnosti.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srizkou ze mzdy uhradu &lenskych piispévkd zaméstnanci,
ktefi jsou &leny odborovych organizaci, v jejich prospéch, jakoZ i poskytovat povéienym
odborovym funkcionattim informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto srazek za
podminky, e k témto opatfenim bude dan predchozi souhlas piisluSnych zaméstnancli a
v ptipadg, Ze o to odborové organizace vyslovné pozadaji.

ZAJISTENI ZAMESTNANOSTI

Pfi organiza¢nich zménach u zaméstnavatele, jejichz disledkem je hromadné propousteni,
se zaméstnavatel zavazuje pred danim vypovédi jednotlivym zamé&stnancim, nejpozdéji 30 dni
pedem, o svém ziméru pisemné informovat odborové organizace a sviij zamer s nimi projednat.
Pfedmétem jednani s odborovymi organizacemi bude dosaZeni shody zejména o opatienich
sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirn&ni jeho neptiznivych
disledkd pro zamé&stnance, predeviim moZnosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych
pracovistich zamé&stnavatele. DosaZeni shody neni podminkou pro uskutednéni organiza¢nich
zmén.

PRACOVNEPRAVNI ZAVAZKY

Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) pred uzavienim pracovni smlouvy seznémit uchazete o zaméstnani s pravy
a povinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi
podminkami a podminkami odmé&fiovéani, za nichz ma praci konat;

b) pfi nastupu do prace seznamit zaméstnance s Kolektivni smlouvou a veskerymi jejimi
dodatky, jakoZz i s vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele, v souladu s piislusnymi
ustanovenimi Zakoniku prace;

¢) pravidelng predkladat odborovym organizacim pisemné zpravy o nové sjednanych
a skon&enych pracovnich pomé&rech, a to jedenkrat mésicné.

3 Prazské sluzby, a.s.
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4.2

Trvani pracovniho poméru

4.2.1

422

423

Pracovni pomér se sjednava na dobu neurgitou, nebyla-li pisemné sjednana doba jeho
trvani.
Trvéni pracovniho poméru je upraveno prisluinymi ustanovenimi Zakoniku prace a jeho

provadécimi predpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad zaméstnavatele
nestanovi jinak.

Vzhledem k tomu, e u zaméstnavatele existuji divody spodivajici ve zvlastni povaze
préce, na jejichz zdkladé nelze po zamé&stnavateli spravedlivé poZadovat, aby sezonnim
zaméstnancim bliZe specifikovanym v &l. 4.2.3.1 KS navrhl zaloZeni pracovniho poméru
na dobu neuréitou, dohodly se strany ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 4 Zakoniku prace
na nasledujicim (pro ucely ¢&l. 4.2.3 dale jen ,,Dohoda®):

42.3.1 Okruh zamé&stnanci, na néz se vztahuje postup dle ¢l. 4.2.3 KS, tvofi sezonni
zaméstnanci vykonavajici zimni Gdrzbu komunikaci, tj. konkrétné zaméstnanci
zastavajici nasledujici pracovni funkce:

a) obsluha véhy,
b) fidi¢ specidlniho vozunad 7,5 t,
¢) fidi¢ specialniho vozu od 3,5do 7,5,
d) fidi€ vozudo3,5t,
¢) skladnik,
f) strojnik
(pro ugely &l. 4.2.3 KS dale jen ,,Dotéeni zaméstnanci®).

4232 Divody spolivajici ve zvlastni povaze prace zajiStované zaméstnavatelem
spo&ivaji v sezénnim charakteru prace vykonavané Dotéenymi zaméstnanci,
a to zejména sohledem na zvySené poZadavky na udpravu komunikaci
v podzimnim a zimnim obdobi v disledku povétrnostni situace zplisobené
de$tém, snéhem a naledim. Zuvedenych divodd existuje na strand
zamé&stnavatele potieba vykonu prace ze strany Dotéenych zaméstnanci pouze
v obdobi od 1. 10. do 30. 4. Potieba vykonu prace ze strany Dotcenych
zamé&stnancii vznikd u zaméstnavatele ve vymezeném obdobi kaZdy rok,
tj. pro zamé&stnavatele neni dostadujici pouze troji opakovéni pracovniho
poméru Dotéenych zaméstnanci po uvedené obdobi (pro ucely ¢l. 4.2.3 KS
dale jen , Dévody spodivajici ve zvlaStni povaze price®).

4233 Zaméstnavatel uzavira s Dotéenymi zaméstnanci pracovni pomér na dobu
uréitou sjednanou v pracovnich smlouvach Dotéenych zaméstnanci v ramci
obdobi od 1. 10. do 30. 4., a to bez omezeni po&tu opakovani. Uvedené probiha
zpravidla uzavienim nové pracovni smlouvy s Dotéenym zamé&stnancem na
piislusnou dobu uréitou v ramci obdobi dle pfedchozi véty. (pro ucely ¢l. 4.2.3
KS dale jen ,,Jiny postup®).

4234 Tato Dohoda se uzavird na dobu poéinajici platnosti a G¢innosti Kolektivni
smlouvy, tj. od 1. 4. 2026 do 30. 4. 2027. Dojde-li k prodlouZeni doby platnosti
a ucinnosti Kolektivni smlouvy dodatkem, uzavienym mezi zaméstnavatelem
a odborovymi organizacemi dle &l. 14.1 Kolektivni smlouvy o ur€itou v dodatku
sjednanou dobu, bude o tuto dobu prodlouZena také platnost a ucinnost této
Dohody uzaviené stranami dle 1. 4.2.3 KS.

423.5 Strany vyslovné prohlasuji, Ze Jiny postup povazuji za pifimé&feny Diivodiim
spotivajicim ve zvl4stni povaze prace piedstavovanych sezonnim charakterem
prace vykonavané Dotéenymi zamé&stnanci.

4 Prazské sluzby, a.s.



Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2026 — 31. 3. 2027

4.3

4.4

4.5

4.6

Pracovni doba a jeji rozvrZeni

4.3.1
43.2

433

434

435

43.6

4.3.7

43.8

Pracovni doba se stanovi pro viechny zamé&stnance na 37,5 hodin tydné.

Rozvrzeni pracovni doby (rovnom&rné, nerovnomémé, pruzné) a doby odpoginku upravi
v souladu stouto Kolektivni smlouvou pracovni f4d zaméstnavatele po projednéani
s odborovymi organizacemi a s jejich souhlasem. V pfipadech odivodnéné potfeby
zaméstnance s ohledem na charakter pracovi§té lze sjednat se zaméstnancem na jeho
#4dost individualni pracovni dobu.

Pracovni doba je rozvriena rovnomérné do pétidenniho pracovniho tydne. Tam, kde
podminky provozu nedovoluji, aby pracovni doba byla rozvrZena rovnomérné
na jednotlivé tydny, nebo tam, kde to z hlediska z4jm{i zaméstnancii nebo zaméstnavatele
je vhodné a u&elné, bude pracovni doba rozvrZena nerovnoméme na jednotlivé tydny
s tim, e primé&rna tydenni pracovni doba bez prace pies¢as nesmi pfesdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu za vyrovnévaci obdobi 52 tydni po sobé jdoucich.

Jestlize je uplatnéno pruzné rozvrzeni pracovni doby, musi byt priméma tydenni
pracovni doba napln&na nejdéle ve &tyftydennim vyrovnavacim obdobi.

Zat4tek a konec pracovni doby a obeeny rozvrh pracovnich smén stanovi zaméstnavatel
v pracovnim fadu po projednani s odborovymi organizacemi.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejdéle po kazdych 6 hodinach trvajici nepretrzité
price piestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut. Zagatek a konec téchto prestavek
stanovi zaméstnavatel. Poskytnuté piestdvky na jidlo a oddech se nezapo&itavaji
do pracovni doby.

Rozvrzeni pracovni doby a doby odpoginku zaméstnanci tidrzby pozemnich komunikaci
bude upraveno v souladu s naiizenim vlady &. 589/2006 Sb., v platném znéni a pracovnim
fadem zaméstnavatele. Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba
zaméstnance Udrzby pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi
a pti likvidaci diisledki pov&trnostni situace nepfekrotila 60 hodin, pricemz jeji praimer
bez prace pieséas nepresahne stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvyse
52 tydni po sobé& jdoucich.

Pracovni doba a jeji rozvreni jsou déle upraveny p¥islusnymi ustanovenimi Zakoniku
prace a jeho provadécimi ptedpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad
zaméstnavatele nestanovi jinak.

Nepietrzity denni odpocinek

Nepfetrzity denni odpolinek je upraven pfislusnymi ustanovenimi Zékoniku prace a jeho
provadécimi predpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad zaméstnavatele
nestanovi jinak.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Nepetrzity odpotinek v tydnu je upraven piisludnymi ustanovenimi Zakoniku prace a jeho
provad&cimi piedpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad zaméstnavatele
nestanovi jinak.

Dny pracovniho klidu

4.6.1

4.6.2

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipadd nepfetrZity odpocinek zaméstnance
v tydnu, a svatky.

V den nepfetrzitého odpoginku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit zamé&stnanci jen vykon
t&chto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace;
b) nakladaci a vykladaci prace;

5 PraZské sluzby, a.s.
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4.6.3

¢) inventurni a zavérkové prace;

d) prace konané v nepfetrZitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu;

e) pii zivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych ptipadech;

f) prace nutné se zietelem na uspokojovéni Zivotnich, zdravotnich, vzd€lavacich,
kulturnich, t8lovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva; mezi tyto prace naleZi
i idrzba komunikaci, nakladéani s odpady a provadéni dopravniho znaCeni;

g) prace v dopravé.

Ve svatek miZe zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zamé&stnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého odpodinku v tydnu, prace v nepfetrZitém
provozu a price potfebné pii stieZeni objektd zaméstnavatele. Nahrada mzdy za
neodpracovany svétek bude u viech zaméstnanci, kterym na ni vznikne nérok, hrazena
ve vysi prumémého vydélku.

4.7 Prace prescas

4.7.1

472

473

4.7.4

4.7.5

Zamé&stnavatel je opravnén nafidit zaméstnanci z vaznych provoznich diivodd préci
piestas. Praci preséas se rozumi prace nad tydenni pracovni dobu stanovenou rozvrhem
pracovnich smén a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Prace presCas
nezahrnuje dobu, po kterou zamé&stnanec pracuje, aniz by mu to zaméstnavatel nafidil,
takovou praci od zaméstnance poZadoval nebo ji jako pres¢as schvalil. Price pfescas musi
byt ¥adng vykézana v evidenci uréené zaméstnavatelem. Zpiisob evidence a nafizovani
prace pfesdas upravuje pracovni fad zaméstnavatele.

Prici pieséas je mozné konat, pokud to nezbytné vyZaduji provozni potieby
zaméstnavatele. Tato tiprava je sjednana odchyIng od ustanoveni § 93 odst. 1 Zakoniku
prace.

Nafizena prace pres€as nesmi &init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendainim roce.

Zaméstnavatel miZe pozadovat praci presas vrozsahu vétSim neZ 150 hodin
v kalendafnim roce na zakladé dohody se zamé&stnancem.

Celkovy rozsah price ptesSas nesmi &init v priméru vice neZz 8 hodin tydné
za vyrovnavaci obdobi 52 tydnd po sobé jdoucich. Do poétu hodin nejvyse pfipustné
prace pies€as ve vyrovnavacim obdobi podle tohoto odstavce se nezahrnuje prace
preséas, za kterou bylo zamé&stnanci poskytnuto nahradni volno.

4.8 Nocni price

4.8.1
482

Noéni prace je prace konana v noéni dobg, tj. v dob& mezi 22:00 — 06:00 hodinou.

Notni price je dale upravena piislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace a jeho
provad&cimi predpisy, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad zamé&stnavatele
nestanovi jinak.

4.9 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost lze se zaméstnancem dohodnout za pfedpokladu vykonu neodkladné prace
nad ramec rozvrhu pracovnich smén, a to v ramei tzv. zimni idrzby komunikaci a dale dle potieb
zaméstnavatele. Pracovni pohotovost miZe byt vykonavana v bydlisti zaméstnance (tzv. domaci
pohotovost) nebo na jiném misté uréeném zaméstnavatelem mimo pracovisté zaméstnavatele.

4.10 Dovolena

4.10.1 Zakladni vyméra dovolené &ini 4 tydny v kalendainim roce. Narok na dovolenou

se prodluzuje o 1 tyden nad zékladni vymé&ru viem zamé&stnancim zaméstnavatele.

6 Prazské sluzby, a.s.
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4.10.2 Dalsi Gprava dovolené a jejiho Eerpéni je obsaZena v pfislunych ustanovenich Zakoniku
prace a v jeho provadécich predpisech, pokud tato Kolektivni smlouva nebo pracovni fad
zaméstnavatele nestanovi jinak.

4.10.3 Termin a délku ptipadné hromadné dovolené odsouhlasené s odborovymi organizacemi
je zam&stnavatel povinen oznimit zamé&stnancim nejpozdéji jeden mésic pred jejim
zatatkem s vyjimkou piipadii vynucenych ekonomickou &i provozni situaci podniku.

4.10.4 Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci na jeho Zadost pracovni volno s ndhradou mzdy na
dobu nezbytné nutnou k ptevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét za
éelem porodu ditéte a pracovni volno bez néhrady mzdy k u&asti pfi porodu manzelky
(druzky).

4.10.5 Reditel zavodu (Gseku) mize poskytnout na ¥adost zaméstnance neplacené volno,
nebrani-li tomu provozni diivody. Neplacené volno se poskytuje vzdy aZ po vy&erpani
fadné dovolené.

4.10.6 V piipads, %e¢ zaméstnavateli vznikne povinnost doplatit za dobu neplaceného volna
Zerpaného zam&stnancem pojistné na zdravotni pojisténi, je zam&stnanec povinen uhradit
zaméstnavateli doplatek pojistného, ktery za n&j zaméstnavatel odvedl.

4.11 Skond&eni pracovniho poméru
4.11.1 Pracovni pomér miiZe byt rozvazan:

a) dohodou;

b) vypovédi;

¢) okamzitym zruSenim;

d) zrufenim ve zku$ebni dobg.

4.11.2 Pracovni pomér sjednany na dobu ur&itou kondi také uplynutim sjednané doby.

4.11.3 Vypovédi miiZe rozvazat pracovni pomér zaméstnanec i zaméstnavatel. Vypovéd’ musi
byt dana pisemné a doru¢ena druhému ucastniku, jinak se k ni nepfihlizi. Vypovéd’, ktera
byla dorugena druhému t&astniku, miZe byt odvolana pouze s jeho souhlasem. Odvolani
vypovédi i souhlas s jejim odvolanim je tfeba provést pisemné.

4.11.4 Byla-li dana vypovéd,, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.

4.11.5 Pokud konkrétni pracovni smlouva sjednana se zamé&stnancem nestanovi jinak, fidi se b¢h
a délka vypovédni doby pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace.

4.12 Socialni vyhody poskytované zaméstnancim v p¥ipad€ skonéeni pracovniho poméru

4.12.1 Zaméstnanci, u ndhoz dochazi k rozvazéni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ditvodd uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az ¢) Zakoniku prace
nebo dohodou z tychz diivodii, nalezi pti skongeni pracovniho poméru zékonné odstupné
navy$ené o &astku, ktera je uvedena v Pfiloze ¢. 3 této Kolektivni smlouvy, a to
za podminek uvedenych v této Priloze ¢. 3.

Zvyseni odstupného podle tohoto &l 4.12.1 piedstavuje socidlni vyhodu, kterou
zaméstnavatel piizniva a poskytuje shora vymezenym zaméstnanctm pii skonceni
pracovniho pomé&ru. Legitimnim G¢elem piiznani a poskytovani uvedené socialni vyhody
je poskytnuti zvyseného odstupného (finanéni pomoci) zamé&stnancim k prekonani
obdobi do nalezeni nového pracovniho uplatnéni.

4.12.2 Pokud zaméstnanec na navrh zamé&stnavatele bude souhlasit se skon¢enim pracovniho
pomé&ru dohodou do posledniho kalendainiho dne mésice, ve kterém bude zamé&stnanci
zamé&stnavatelem sd&leno, e vtomto mésici obdrzi vypovéd podle ustanoveni
§ 52 pism. ¢) Zakoniku prace, bude mu vyplaceno odstupné navySené nad rdmec
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odstupného podle &l. 4.12.1 KS o &stku ve vysi dvojnasobku praimé&mého mesiéniho
vydélku. V piipadé skondeni pracovniho poméru dohodou az v prib&hu prvniho mésice
vypovédni lhity mu bude vyplaceno odstupné navysené nad ramec odstupného podle
8l. 4.12.1 KS pouze o &4stku ve vysi jednonasobku jeho prim&mého mési¢niho vydélku.
Bude-li skon&en pracovni pomér dohodou v priib&hu druhého mésice vypovédni lhiity,
nevznika zamé&stnanci narok na 7adné navySeni odstupného nad ramec &l. 4.12.1 KS.
Zaméstnanci, u néhoz dochdzi ke skondeni pracovniho poméru vypovédi
zamé&stnavatelem nebo dohodou ze zdravotnich divodG nebo z diivodu dosaZeni nejvyssi
piipustné expozice, nalezi odstupné nebo jiné plnéni za podminek stanovenych v
Zakoniku prace.

4.123 Zaméstnancim, kterym zbyvaji 2 nebo méné neZ 2 roky do vzniku néaroku na odchod

do starobniho diichodu, bude pii skon&eni pracovniho poméru u zaméstnavatele z divodu
organizaén{ zmény vyplaceno odstupné navysené dale nad ramec ¢l. 4.12.1 a 4.12.2 KS
o &astku ve vysi 2 prim&mych mésinich vydélki.
Dalsi navyseni odstupného podle tohoto ¢l. 4.12.3 predstavuje socidlni vyhodu, kterou
zaméstnavatel pfiznava a poskytuje shora vymezenym zaméstnancim pfi skonceni
pracovniho poméru. Legitimnim uéelem pfiznani a poskytovani uvedené socialni vyhody
je poskytnuti zvySeného odstupného (finanéni pomoci) zam&stnancim, ktefi predstavuji
jednu z nejvice socialng znevyhodn&nych kategorii uchaze¢l o zaméstnani na trhu préce,
k prekonani obdobi do nalezeni jejich nového pracovniho uplatnéni, popfipadé do jejich
odchodu do starobniho diichodu.

4.12.4 Zaméstnanci, ktery sam iniciuje skondeni svého pracovniho poméru u zamé&stnavatele
ke dni vzniku svého naroku na starobni diichod nebo kdykoliv poté, co mu vznikne narok
na starobni dichod, a ktery neméa u zaméstnavatele soucasné sjednan dal3i pracovni
pomér a/nebo dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér, bude pii skonCeni
pracovniho poméru u zaméstnavatele vyplacen piispévek ve vy§i jednoho az
t# pramémych mé&siénich vydélki, a to dle rozhodnuti piisluiného odborného feditele
&i feditele zdvodu, které bude u&indno zejména sohledem na dosavadni pracovni
vysledky doty&ného zaméstnance a jeho dosavadni postoj k plnéni pracovnich tkoli.

Ptispévek podle tohoto &l. 4.12.4 pfedstavuje socidlni vyhodu, kterou zaméstnavatel
pfiznava a poskytuje shora vymezenym zaméstnanciim pii skon&eni pracovniho pomé&ru.
Legitimnim tG&elem pfiznani a poskytovéni uvedené socialni vyhody je poskytnuti
finan&niho pfispévku zaméstnanci, ktery skonéil veSkerou vydélecnou Cinnost u
zaméstnavatele, scilem kompenzovat negativni finanéni disledky zaméstnancova
prechodu z tzv. produktivni &4sti Zivota do tzv. neproduktivni dasti zivota.

4.12.5 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zamé&stnavatelem ze zdravotnich diéivodii nebo dohodou ztéhoz divodu, pfi¢emz
zamé&stnanci v této souvislosti nevznikl narok na odstupné ani na jiné plnéni podle
Zakoniku prace, miize byt pfi skongeni pracovniho poméru u zaméstnavatele vyplacen
ptispévek v obdobné vysi a pfi splnéni obdobnych podminek, jako by tomu bylo
v pipadé rozvazani pracovniho poméru zdiivodu podle ustanoveni § 52 pism. c)
Zakoniku prace, tedy v&etn& naroku na piispévek v obdobné vysi, jako by ¢inilo zvySené
odstupné podle ¢l. 4.12.1 KS.

O poskytnuti tohoto ptisp&vku rozhodne feditel zavodu spolu s personalni feditelkou,
a to zejména s ohledem na dosavadni pracovni vysledky doty&ného zaméstnance a jeho
dosavadni postoj k plnéni pracovnich tukolt. O pfiznani piispévku zaméstnanciim
zafazenym v podnikovém feditelstvi rozhoduje pfislusny feditel useku. O pfiznani
ptispévku fediteli zdvodu rozhoduje generalni feditel spolu s persondlni feditelkou
pti zohlednéni kritérii uvedenych v predchozi véte.
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Prispévek podle tohoto &l. 4.12.5 pfedstavuje socialnj vyhodu, kterou zaméstnavatel
pfiznava a poskytuje shora vymezenym zaméstnancim pfi skonceni pracovniho poméru.
Legitimnim G&elem piiznani a poskytovani uvedené socialni vyhody je poskytnuti
finanéniho pFispévku zaméstnanci s cilem kompenzovat negativni finan¢ni disledky
zaméstnancovy ztraty zaméstnani u zaméstnavatele z diivodu nepfiznivého zdravotniho
stavu.

4.12.6 Pokud konkrétni pracovni smlouva se zaméstnancem nebo tato Kolektivni smlouva
nestanovi jinak, ¥idi se skon&eni pracovniho pomé&ru ptistuinymi ustanovenimi Zakoniku
prace.

4.12.7 Za zaméstnance ve smyslu tohoto &l. 4.12 Kolektivni smlouvy se povazuji vSichni
zaméstnanci zaméstnavatele (véetné zamé&stnancl, jejichz mzda je sjednana
v individualni dohod& o mzdg), ktefi splituji podminky dle pfedchozich ustanoveni tohoto
¢1.4.12 Kolektivni smlouvy.

MZDOVE NAROKY, NAHRADY

Strany se za ni%e uvedenych podminek dohodly na navy3eni mezd zaméstnanci oproti aktualni
vy$§i mezd uvedené ve mzdovych vymérech zamé&stnancii odméfovanych tarifni mzdou
ke dni 31. 3. 2026:

= ukategorie D - v priméru o 4,5 %;
» y kategorie THP — v priméru o 4,3 %.

Navy3eni se nevztahuje na zaméstnance, jejichz mzda je sjednana v individudlni dohodd
o mzdé podle €. 5.8. KS.

Navyseni mzdy probshne diferencovang s tim, Zze min. vy3e bude €init 25 %. Cilem je spravedlive
upravit odmétiovani zaméstnancii vykonavajicich stejnou prici ve stejném itvaru a ocenit
zaméstnance podavajici dlouhodobé kvalitni pracovni vykon. P¥i rozhodovani o konkrétnim
navy$eni mzdy bude ptihlizeno zejména ke spolehlivosti daného zaméstnance, k jeho
zkuSenostem, k mife zapracovani, jeho vykonnosti, schopnosti adekvatné Celit nestandardnim
situacim a k mife jeho sepéti se zaméstnavatelem a loajalitd k ndmu. O konkrétnim navySeni mzdy
jednotlivych zamé&stnanci rozhodne persondlni feditelka na ndvrh vedouciho personalniho
oddéleni.

Zamé&stnavatel vydal jako vnitini predpis ,,mzdovy Fad“, ktery upravuje zplsob a rozsah
odmétiovani zaméstnancii, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru. PFi vydani
mzdového Fadu je zamé&stnavatel povinen respektovat principy tpravy odménovani dohodnuté
v tomto &lanku 5 této Kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze ve mzdovém fadu
neprovede 7adné Gpravy, které by znamenaly pro zaméstnance méné priznivé podminky, nez
upravuje Kolektivni smlouva. Pfed vydanim nebo tpravami mzdového fadu zaméstnavatel tento
dokument, resp. jeho upravovanou &ast, postoupi odborovym organizacim k projednéni.
Odborové organizace se bez zbytenych pritahii a zpiisobem odpovidajicim zavaznosti zmény
k navrhu na zménu vyjadri.

Mzda zaméstnanci sestava z narokové slozky a nenarokové slozky. Principy stanoveni narokoveé
slozky mzdy jsou stanoveny dale v tomto &lanku 5. Nendrokova slozka mzdy slouzi pro motivaci
zaméstnanci k pod4vani mimotadng dobrych pracovnich vykoni a jeji iprava je vyhradng véci
zaméstnavatele, pokud v této smlouvé neni vyslovné uvedeno jinak.

Zaméstnavatel vyda kazdému zaméstnanci mzdovy vymér (nebude-li vyse jeho mzdy sjednana

v individualni dohod& o mzd& podle &l. 5.8 této Kolektivni smlouvy nebo nebude-li vySe odmény
z dohody sjednana v dohodé& o praci konané mimo pracovni pomér), v némz bude zaméstnanci
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uréena v souladu s touto Kolektivni smlouvou a v souladu se mzdovym fadem konkrétni vySe
narokové slozky mzdy.

Narokova slozka mzdy bude stanovena podle jednotlivych druhi prace, jejich sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, podle obtiZznosti pracovnich podminek a podle pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledkii pfisluSného zaméstnance.

5.5.1

5.5.2

553

Zaméstnavatel vymezil jednotlivé druhy prace jako tzv. ,pracovmi funkce”, které
predstavuji ve vztahu k pfislusnému druhu prace skupinu pracovnich mist s velmi
blizkymi znaky z hlediska pozadavkii na pfislusnou préci, kter je stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti a kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkach, pii stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech
a pracovni zpiisobilosti zam&stnance a pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti.
Pracovni funkce pfedstavuje druh prace, pod ktery spadaji v ramci organizaéni struktury
zaméstnavatele konkrétni pracovni mista.

Zaméstnavatel je opravnén vytvatet podle svych provoznich potieb nové pracovni funkce
a v jejich ramei stanovit jim odpovidajici pracovni mista. Pro odstranéni pochybnosti je
timto vyslovné zminéno privo zamé&stnavatele plynouci ze Zakoniku prace, které spociva
v tom, Ze zamé&stnavatel je opravnén v rimcei ptislusné pracovni funkce, ktera predstavuje
druh prace, vytvéfet a rusit druhy pracovnich mist a ménit a doplfiovat oznadeni a popis
prace (pracovni néplit) jednotlivych pracovnich mist, vZdy vSak tak, aby tprava
pracovnich mist a vymezeni popisu prace na nich zistala v rdmci druhu prace
odpovidajiciho ptisluiné pracovni funkci. Seznam pracovnich funkei je soucasti IS.

V mzdovém fadu stanovi zaméstnavatel tarifni t¥idy.

Tarifni t¥{da“ predstavuje zakladni finangni ohodnoceni jednotlivé pracovni funkce
(druhu préce) z hlediska obecnych narokd na ni kladenych, obtiznosti jejiho vykonu, jeji
sloitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek a pfipadné
dal3ich objektivnich kritérii stanovenych zaméstnavatelem, které tvori narokovou slozku
mzdy zamé&stnance.

Zaméstnavatel v mzdovém Fadu vymezi vy§i priplatkd poskytovanych zaméstnanciim, jejichZ
mzda nebyla sjedndna v individudlni dohod® o mzdé podle &l. 5.8 této Kolektivni smlouvy,
minimalné v nasledujici vysi:

5.6.1

Prace prescas

a) Pfiplatek za praci pFes¢as u délnickych funkei, vedoucich provozoven, vedoucich
sttedisek, mistrii, garaZzmistrii, dispecerdi, vedoucich dispederi, referenti
kontroly provozu, pracovniki a vedoucich technicko-provozniho dozoru

Zaméstnanciim vykonévajicim délnické funkce, vedoucim provozoven, vedoucim
sttedisek, mistrim, gardZmistrim, dispeCertm, vedoucim dispederiim, referentim
kontroly provozu, pracovnikiim a vedoucim technicko-provozniho dozoru naleZi za
dobu prace preséas vedle dosazené mzdy piiplatek za praci pfesCas ve vysi vypolitané
z pramémého vydslku zaméstnance, pficemZ konkrétni vyse (zplsob vypodtu) je
stanovena v Priloze &. 2 této Kolektivni smlouvy. Zaméstnanciim, ktef{ si tak se
zaméstnavatelem sjednaji, miiZze zaméstnavatel poskytnout za praci pfescas namisto
piiplatku za praci pres¢as nahradni volno v rozsahu prace konané pfestas.

b) Piiplatek za praci pfeséas u technicko-hospodafskych funkcei, administrativaich
funkci a manaZerskych funkci M3-M5 vyjma pracovnich funkei uvedenych
v ¢l 5.6.1 pism. a)

Zaméstnancim vykonavajicim technicko-hospodéiské funkce, administrativni funkce
a manaerské funkce M3-M5 (4. tfeti aZ paté tirovn& fizeni, pfi¢emz drovefi jedna
odpovida generalnimu fediteli) vyjma pracovnich funkci uvedenych v ¢l 5.6.1
pism. a) naleZi za praci pfesas vedle dosazené mzdy na zakladé dohody zamé&stnance
se zaméstnavatelem primarné nahradni volno. Vyjimka je v pravomoci feditele
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5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

zavodu nebo tseku. V piipadé, Ze zaméstnavatel neumoZni zaméstnanci vybrat si
nahradni volno v dobé do t¥i mésich od vykonu prestasové prace, pak zamé&stnanci
naleZi za piislugnou praci preséas vedle dosazené mzdy pfiplatek za praci pfescas
ve vy3i vypoéitané z primérného vydélku zamdstnance, pfiCemZz konkrétni vyse
(zplisob vypo&tu) je stanovena v Pfiloze ¢&. 2 této Kolektivni smlouvy.

¢) Jednorazova odména za praci pies€as

Zaméstnanctim déle za praci prestas v jednom dni néleZi za podminek uvedenych
v Priloze &. 2 této Kolektivni smlouvy jednorazova odmeéna (tj. navic k dosazené mzdé
a k priplatku za praci pfesas) ve vysi stanovené v Pfiloze &. 2 této Kolektivni
smlouvy.

Ptiplatek dle tohoto &l. 5.6.1 pism. a) a b) zamé&stnanci nendleZi, pokud mu bylo
na zaklad® dohody poskytnuto za préci pres€as ndhradni volno. V piipadé poskytnuti
nahradniho volna misto piiplatku se prace presdas nezapogitiva do limitu prce prescas
podle piislusnych obecnd zadvaznych pravnich piedpisi.

Rozhodnuti o konkrétnim vypofadani naiizené pfesdasové price je ve vyhradni
pravomoci generalniho feditele, feditele pfislusného zavodu a pfisluSnych odbornych
fediteli podnikového Feditelstvi (pfi respektovani pfislunych ustanoveni pracovnich
smluv jednotlivych zaméstnancd, této Kolektivni smlouvy, popfipadé Zakoniku prace).

Nocni prace

Za dobu nodni prace nalezi zaméstnanci vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vysi podle
Piilohy ¢&. 2 této Kolektivni smlouvy.

Prace ve svatek

Za dobu prace ve svétek prislusi zam&stnanci na zdkladé dohody mezi zam&stnancem
a zaméstnavatelem dosaZena mzda a piiplatek ve vysi urSené v Pfiloze ¢. 2 této Kolektivni
smlouvy. Pokud takové dohody neni, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za praci
konanou ve svétek dosaZzenou mzdu a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek;
za dobu &erpani nahradniho volna bude zamé&stnanci nalezet nihrada mzdy ve vysi
primé&meého vydélku.

Price v sobotu a nedéli

Za praci v sobotu a v nedéli néleZi zamé&stnanclim, ktefi pracuji v nepfetrzitém provozu,
zaméstnancm, kteki jsou zatazeni do funkce véazny, vaZna na zdvod€ na energeticke
vyuziti odpadu (déle jen ZEVO) a v zimnim obdobi (které je vyhlaseno) také vaznym
na podnikovém feditelstvi, vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vysi podle Prilohy &. 2 této
Kolektivni smlouvy.

Zaméstnancim, ktefi nastoupi na sménu v sobotu nebo nedéli do nepfetrzitého provozu
za zaméstnance, ktery se nemohl na tuto sménu dostavit, nalezi pfiplatek ve vysi podle
Prilohy ¢&. 2 této Kolektivni smlouvy.

Ostatnim zamé&stnanciim naleZi za praci v sobotu a nedéli vedle dosazené mzdy pfiplatek
ve vysi stanovené v Pfiloze &. 2 této Kolektivni smlouvy.

Zamé&stnanci miZe néleret vidy pouze jeden zvySe uvedenych pfiplatkd za praci
v sobotu a nedéli.

Ruéni manipulace s bfemeny

Za ruéni manipulaci sbfemeny se pro posouzeni niroku na piplatek povaZuje
manipulace s nadobami nebo kontejnery spolivajici v jejich ruénim prenaSeni
k vyklap&gi za ztizenych klimatickych podminek, kdy nelze nadoby nebo kontejnery
posunovat po kole¢kach (napt. z ditvodu vétsiho mnoZstvi sn€hu).
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Za dobu prokazatelné ruéni manipulace s bfemeny u pracovni funkce popelaf naleZi
zaméstnancim priplatek ve vysi uvedené v Pfiloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

Za dobu prokazatelné ruéni manipulace s bfemeny u ostatnich pracovnich funkci nalezi
zaméstnanci priplatek ve vysi uvedené v Pfiloze €. 2 této Kolektivni smlouvy.

Prace ve vyskach

Za praci ve vysce se povaZuje prace ve vySce nad 1,5 m nad okolni trovni.

P¥i préci ve vyskach naleZi zaméstnanci vedle mzdy i pfiplatek ve vysi uvedené v Pfiloze
¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

Jizda s piivésem nebo navésem

Za dobu prokazatelné jizdy s ptivésem nebo navésem specidlniho vozu o hmotnosti vozu
solo prevysujici 7,5 t nalezi zaméstnanci — ¥idi¢i s fidi¢skym opravnénim skupiny E
piiplatek ve vysi uvedené v Pfiloze ¢. 2 této Kolektivni smlouvy.

Priplatek za &iSténi vibra¢nich podavaci Skvary

Za dobu prokazatelného ¢&isténi vibragnich podavadii Skvary naleZi zaméstnanci
na pracovnim misté obsluha linky 3kvary pFiplatek ve vysi uvedené v Pfiloze &. 2 této
Kolektivni smlouvy.

Priplatek za prace p¥i ¢iSténi kanaliza¢nich vpusti

Za dobu prokazatelné prace pfi &isténi kanaliza¥nich vpusti, nalezi zamé&stnanci vedle
dosazené mzdy ptiplatek ve vysi stanovené v Pfiloze &. 2 této Kolektivni smlouvy.
Piiplatek za prici s jeFabem, hydraulickou rukou a v ,,0koli bunkru®

Za dobu prokazatelné prace s jetabem, hydraulickou rukou a v ,,okoli bunkru® nalezi
zaméstnanci vedle dosazené mzdy piiplatek ve vysi stanovené v Pfiloze ¢. 2 této
Kolektivani smlouvy.

Piiplatek za nakladini snemocni¢nim odpadem, gastroodpadem a fidici
pii nakladce, vykladce a pfepravé NO s ADR

Zamé&stnanci za praci s nemocni¢nim odpadem, gastroodpadem a fidi€i pfi nakladce,
vykladce a piepravé NO s ADR naleZi vedle dosazené mzdy piiplatek ve vysi stanovené
v Priloze €. 2 této Kolektivni smiouvy.

Piiplatek za ztizené pracovni podminky na tizemi pamatkové rezervace hl. m. Prahy

Za dobu prokazatelné prace na uzemi pamatkové rezervace z pokynu zaméstnavatele
naleZi zaméstnanci vedle dosazené mzdy priplatek ve vysi stanovené v Pfiloze &. 2 této
Kolektivni smlouvy.

Piiplatek za praci pfi vyhlaSeni smogové situace soucasné s regula¢nimi opatfenimi
v dopravé

Za dobu prokazatelné prace pfi vyhlaSeni smogové situace souCasné s regulaénimi
opatienimi v dopravé nalezi zaméstnanci vykonavajicimu praci ve funkci metaf a popelaf
vedle dosazené mzdy piiplatek ve vysi stanovené v Pfiloze &. 2 této Kolektivni smlouvy.

Piiplatek za nakladani s bicodpadem

Zaméstnanci za praci s bioodpadem nalezi vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vysi
stanovené v Piiloze &. 2 této Kolektivni smlouvy.

Ostatni priplatky

Zamé&stnanciim vykonavajicim prace vymezené v Pfiloze &. 2, bod 5.6.15 této Kolektivni
smlouvy nale?i za dobu vykonu téchto praci vedle dosazené mzdy piiplatek ve vysi
stanovené v Ptiloze &. 2 této Kolektivni smlouvy.

12 Prazské sluzby, a.s.
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5.7

5.8

5.9

Za prostiedi s nebezpe¢im infekce a s karcinogennimi litkami se povazuje prostiedi
p¥i manipulaci s infek&nim odpadem (napf. prostiedi pfi manipulaci s infekénim odpadem
spotivajici v premistovani pytld s odpadem ze sb&mé nadoby do kontejneru vozidla;
pii vykladee pytli z kontejneru vozidla). Za infekéni odpad je povaZovan pouze odpad
zafazeny pod katalogovym €islem 180103.

Odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanci nale{ za vykon pracovni pohotovosti odména. Za vykon prace v dob& pracovni
pohotovosti pfislusi zamé&stnanci mzda.

a) Odména za pracovni pohotovost konanou v misté bydlisté zaméstnance

Za vykon pracovni pohotovosti v mistd bydlisté zaméstnance nalezi zamé&stnanci odména
ve vysi stanovené v Piiloze &. 2 této Kolektivni smlouvy.

b) Odména za pracovni pohotovost ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu konanou
v misté bydli§té zaméstnance

Za vykon pracovni pohotovosti v misté bydlisté zam&stnance ve dnech pracovniho volna
a pracovniho klidu nalezi zaméstnanci odména ve vysi stanovené v Piloze ¢&. 2 této
Kolektivni smlouvy.

¢) Odména za pracovni pohotovost konanou v misté uréeném zaméstnavatelem

Za vykon pracovni pohotovosti v misté ureném zaméstnavatelem nalezi zaméstnanci
odména ve vy§i jeho mzdy plus ptiplatek vypoéitany z primérné mzdy stejnym zpisobem,
jako kdyby zaméstnanec konal praci piescas.

Nehled& na vyse uvedené, zaméstnavatel miZe se zaméstnancem uzaviit individuélni dohodu
o mzde.

5.8.1 Smluvni mzda je primarné upravena v individuaini dohodé se zaméstnancem. Ustanoveni
Kolektivni smlouvy a mzdového fadu se na upravu smluvni mzdy vztahuji pouze tehdy,
jestlize to vyslovng stanovi. Vyjimku miZe stanovit persondlni feditelka. Ostatni mzdové
naroky zaméstnance se mzdou sjednanou v individudlni dohod€ a neupravene takovou
dohodou se Fidi Zakonikem préce.

5.8.2 Dohoda o mzd& bude uzaviena v ramci pracovni smlouvy nebo jako samostatna dohoda.
Skupiny zaméstnanci, se kterymi bude uzavirana individualni dohoda o mzdé, vymezi
mzdovy ¥ad. Zaméstnavatel je vSak opravnén uzaviit individudlni dohodu o mzdé
i se zaméstnancem do takové skupiny nenaleZejicim, pokud to vyZzaduji divody
zvlagtniho zietele hodné nebo zajmy zaméstnavatele.

Primé&my vydélek zam&stnance pro pracovn& pravni ulely se zjistuje z hrubé mzdy zuétované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi (zasadné pfedchozi kalendaini Ctvrtleti) a z doby
v tomto obdobi odpracované dle ustanoveni § 351 a nasl. Zakoniku prace. Nepravidelné odmény
poskytnuté mimo narokovou slozku mzdy (toto se nevztahuje na variabilni slozku mzdy podle
mzdového Fadu a jiné odmény poskytované pravidelng) se pro tiéely zjisténi primémého vydélku
posuzuji podle délky obdobi, za které byly zam&stnanctim poskytnuty. Byly-li tyto nepravidelné
odmény poskytnuty za obdobi kalendainiho Ctvrtleti, pfipadné za kratsi obdobi, povazuji se tyto
odmé&ny jako poskytované za dobu kalendainiho &tvrtleti, ve kterém na né vznikl zaméstnancim
narok. V piipadé nepravidelnych odmén poskytovanych za delSi obdobi, nez je kalendaini
tvrtleti, se urdi pro Ugely zjisténi primémého vydélku jejich pomé&méd &ast pripadajici
na kalendaini &tvrtleti, ve kterém byly tyto odmény ziétovany k vyplaté a zbyvajici &ast (Casti)
t&chto odmén se zahrnou do hrubé mzdy pi zjiténi primérného vydélku v dalsim, resp. dalsich
kalendatnich &tvrtletich. Podet dalSich kalendainich &tvrtleti se urdi podle celkové doby, za kterou
se odmény poskytuji. Do hrubé mzdy se pro ulely zjidténi primérncho vydélku zahrne
v rozhodném obdobi poméma &4st takové odmény odpovidajici odpracované dobé.
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5.10

5.11

5.12

Pfi nasledujicich piekazkach v praci na strané zamé&stnavatele bude mit zamé&stnanec nasledujici
mzdové naroky:

5.10.1 Nemute-li zamé&stnanec konat praci pro piekaZku prace na strané zaméstnavatele
spolivajici v prechodné zdvadé zplsobené poruchou na strojnim zafizeni, kterou
nezavinil, v doddvce surovin, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi
provoznimi pfi¢inami a nebyl-li pteveden na jinou préci, piisludi mu nahrada mzdy
ve vysi nejméné 80 % primémého vydelku.

5.10.2 Nemuze-li zamé&stnanec konat praci v disledku prerudeni prace zpiisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku.

5.10.3 Nemohl-li zam&stnanec konat préaci pro jiné prekazky na strané zamé&stnavatele, nez jsou
uvedeny v predchozich odstavcich 5.10.1 nebo 5.10.2, poskytne mu zaméstnavatel
nahradu mzdy ve vy$i 100 % pramé&rného vydélku.

Za cesty konané vmisté pravidelného pracovisté sjednaného v pracovni smlouve
se zaméstnancem nenaleZi zaméstnanci cestovni nidhrady za cestovni vydaje mu vzniklé
v souvislosti s takovou cestou, nestanovi-li Zakonik prace ve vyjimeénych ptipadech jinak.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdsji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vznikl zamé&stnanci ndrok na mzdu nebo na n&kterou jeji slozku. Pravidelny termin
vyplaty mzdy je kazdého 15. dne v mésici. Pfipadne-li 15. den v mésici na sobotu, nedéli nebo
svatek, bude terminem vyplaty mzdy nejblize predchézejici pracovni den. Zaméstnavatel bude
mzdu poukazovat na uéet zaméstnance vedeny u banky v Ceské republice. Vyjadii-li zaméstnanec
se zplisobem vyplaty na platebni Gget pisemny nesouhlas, nebo neposkytne-li k nému potiebnou
souéinnost, anebo nem4 platebni Giet zfizen, vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci mzdu v hotovosti
v pracovni dobé v hlavni pokladnd zaméstnavatele, nebyla-li dohodnuta jind doba a jiné misto
vyplaty. Dojde-li u zam&stnance ke zméné i¢tu ¢i banky, musi zaméstnanec takovou zmeénu
zaméstnavateli pisemné oznamit nejpozd&ji do konce kalendiniho mésice, za ktery mu ma byt
mzda na uéet poukazana.

513 Kazd4 zména mzdy bude zam&stnanci oznamena formou zmény mzdového vyméru nejpozdeji

3 dny prede dnem, kdy takovy mzdovy vymér nabude u¢innosti. Smluvni mzda nebo odména
z dohody miiZe byt ménéna jen dohodou se zamé&stnancem. Tarifni mzda miiZe byt ménéna pouze:

5.13.1 jedenkrat roén& na zaklad® rozhodnuti vedeni zaméstnavatele v ramci zmény mzdové
politiky, to znamena na zékladé rozhodnuti v souvislosti s:

» podnikatelskym plénem na dalsi kalendaini rok, pfipadné strategickym zamérem
na dal3i obdobi,
»  vysledkem kolektivniho vyjednavani na pfislu$né obdobi;

5.13.2 v ptipad& pfevodu na jinou pracovni funkci;

5.13.3 po skon&eni zkusebni doby, pokud je tato skuteCnost spojena s hodnocenim zkusebni
doby;

5.13.4 v piipad® operativni vyjimky z ustanoveni 5.13.2 az 5.13.3, ktera je v pravomoci
personalni feditelky;

5.13.5 v pfipadd zmény piislusnych pravnich pfedpisi, tj. zejména pfedpisi upravujicich
minimalni mzdu.
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5.14

5.15

5.16

5.17

Prispévek zaméstnavatele na pam&t'ové karty Fidi¢e pro digitalni tachografy

v

Zaméstnavatel se zavazuje piispivat svym zamé&stnancim pracujicim jako fidi€i vozidel
vybavenych tachografy (pro ugely tohoto &l. 0 dale jen ,Fidi¢“) na pamétové karty fidiCe
pro digitalni tachografy (dale jen ,,paméfova karta“), a to za nasledujicich podminek:

a) poplatek za vydani pamétové karty Fidi¢e si zaméstnanec uhradil sam;

b) stavajici zamé&stnanec — fidi¢ méa pravo na proplaceni poplatku za vydani pamétove karty
zamé&stnavatelem, a to po predloZeni ptisluiného dokladu o zaplaceni zaméstnavateli;

¢) nové nastupujici zamé&stnanec — ¥idi¢, ktery jiz je drZitelem pamé&tové karty, ma pravo
na poskytnuti jednorazové pausalni néhrady ve vysi tif Ctvrtin ze zaplaceného poplatku
za vydani paméfové karty od zaméstnavatele v pfipadé, Zze piedlozi pfislusny doklad
o zaplaceni a jeho pracovnépravni vztah k zam&stnavateli bude trvat i po ukon&eni zkuSebni
doby.

Ptispévek zaméstnavatele na vyménu profesniho prikazu

Zaméstnavatel se zavazuje hradit svym zamé&stnancim pracujicim jako fidi¢i vozidel nad 3,5t
(pro tgely tohoto &l. 5.15 dale jen ,,Fidi&“) poplatek za vyménu jejich profesniho prikazu, pokud
budou ze strany daného Fidide soudasné splnény nasledujici podminky: (i) ze strany fidi¢e byl
uhrazen piislusny poplatek za vyménu jeho profesniho prikazu; (i) fidi¢ pozadal zaméstnavatele
o thradu piisluiného poplatku za vymé&nu profesniho prikazu a (iii) fidi¢ pfedloZil zaméstnavateli
piisluiny doklad o zaplaceni poplatku za vyménu profesniho prikazu.

Piispévek na profesni priikkaz Fidice

5.16.1 V ramci rozsifeni kvalifikace zaméstnance miize zaméstnavate] poskytnout zamé&stnanci
finandni prispévek ve vysi dle ustanoveni 5.16.2 KS na pofizeni profesniho prikazu fidice
pro piislusnou skupinu vozidel (dale jen ,Profesni priikaz*), pokud budou ze strany
zaméstnance sou¢asné splnény nasledujici podminky: (i) vyborné pracovni hodnoceni
zamé&stnance ze strany piimého nadfizeného doty&ného zaméstnance; (ii) zameéstnanec
bude vykonévat v rAmci struktury zamé&stnavatele praci, pro kterou je Profesni prikaz
nezbytny; (iii) zamé&stnanec se stal opravnénym drZitelem Profesniho prikazu;
(iv) ze strany zaméstnance byly uhrazeny velkeré naklady na pofizeni Profesniho
pritkazu; (v) zaméstnanec pozadal zaméstnavatele o poskytnuti finanéntho pfispEvku
na pofizeni Profesniho prikazu a ptedlozil zamdstnavateli pfisludny doklad nebo
piislu$né doklady o zaplaceni nakladd na potizeni Profesniho priikazu.

5.16.2 Finanéni pFispévek zaméstnanci na potizeni Profesniho prikazu ze strany zaméstnavatele
bude &nit 0 % az 100 % celkovych nékladii prokazatelng vynaloZenych ze strany
zamé&stnance na potizeni Profesniho prikazu. O vysi finan¢niho pfispévku podle
pkedchozi v&ty rozhoduje piislusny feditel zdvodu, a to na navrh ptimého nadfizeného
dotyéného zaméstnance. Piimy nadfizeny dotyéného zaméstnance navrhuje fediteli
zdvodu vysi finanéniho ptispévku v zavislosti na pracovnim hodnoceni zaméstnance
a na daldich relevantnich skutenostech, zejména souvisejicich s osobnim profilem
zamé&stnance (napf. na dosavadnim postoji zamé&stnance k plnéni pracovnich ukoli).

Pojisténi odpovédnosti zaméstnanci za Skodu zpisobenou zaméstnavateli

Zaméstnavatel se zavazuje mit od 1. 4. 2026 sjednané hromadné pojidténi odpovédnosti
zaméstnanct za $kody zpiisobené svému zaméstnavateli, kdy spoluii¢ast zaméstnance na Skodé
je v pripadé:

= 1. 8kodni udalosti ve vysi 1.000,- K&.
= 2. §kodni udalosti ve vysi 5.000,-K¢ a 5
»  kaZdé dalii skodni udalosti ve vy$i 10 %. Reditel zdvodu a personalni feditelka maji
mozZnost ve vyjimenych piipadech povolit vyjimku.
15 Prazské sluzby, a.s.
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5.18 Prispévek na penzijni pripoji$téni, nebo dopliikové penzijni spofeni

5.18.1

5.18.2

5.18.3

5.18.4

Ptispévek na penzijni pfipojisténi uzavfené do dne 30. 11. 2012 podle zikona ¢. 42/1994
Sb., o penzijnim ptipojisténi se stitnim pfispévkem a o zméndch nékterych zakonil
souvisejicich sjeho zavedenim, ve zn&ni pozd&jsich piedpisi (déale jen ,penzijni
piipojisténi®), nebo na dopliikové penzijni spofeni uzaviené po dni 1. 1. 2013 podle
zakona &. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich pfedpisit
(dale jen ,,dopliikové penzijni spo¥eni®), bude poskytnut kazdému zaméstnanci, jehoz
pracovnépravni vztah u zaméstnavatele trva nepfetrZité nejméné Ctyti mésice, pfiCemz
zaméstnanec v pfedchazejicich 4 celych kalendainich mé&sicich pfed podanim Zadosti o
piispévek odpracoval v priméru vice neZ polovinu stanovené tydenni pracovni doby u
zaméstnavatele. Tento piispévek se vztahuje vyhradn& na penzijni pfipojiSténi, nebo
na dopliitkové penzijni spofeni, nikoliv na jakykoliv jiny druh obdobného komeréniho
produktu. Zaméstnavatel bude zaméstnanci na zakladé jeho Zadosti pfispivat na penzijni
pEipojisténi, nebo doplitkové penzijni spofeni astkou ve vysi 1.500,- K& mésicné.
V ptipadé, Ze pracovnépravni vztah zaméstnance u zaméstnavatele trva nepfetrzité dva a
vice let, bude zamé&stnavatel pfispivat zaméstnanci na penzijni piipojiSténi, nebo
doplitkové penzijni sporeni &astkou ve vysi 2.000,- K& mési¢né. Podminkou je jiz
uzaviena smlouva zamé&stnance s penzijni spole€nosti o penzijnim pfipojidténi, nebo o
doplitkovém penzijnim spofeni. Zaméstnanec pfedd tuto smlouvu mzdové Gctarné
zaméstnavatele. Pispévek bude zaméstnavatelem poskytovan po dobu nejméné dvou let
od nabyti Ginnosti této KS. Skongenim pracovnépravniho vztahu zaméstnance narok na
tento prispévek zanika.

Ptispévek bude zasilan pfimo na i¢et zaméstnance, ktery je uveden ve smlouvé s penzijni
spole¢nosti.

Zaméstnavatel platici za zaméstnance &ast pfispdvku se nestiva stranou smlouvy
o penzijnim pfipojisténi, nebo smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni, ani mu
nevznikaji z titulu tohoto placeni z4dné naroky nebo povinnosti vii¢i pfislusné penzijni
spole&nosti. Nezaplati-li zamé&stnavatel v&as nebo ve spravné vy3i piispévek, vznikaji
piisluiné pravni nasledky porudeni povinnosti pfimo zaméstnanci jako strané smlouvy
o penzijnim pfipoji$téni, nebo smlouvy o doplitkovém penzijnim spoieni.

Zamé&stnanci, kte¥{ jsou vyiiati z evidenéniho stavu z divodu vykonu trestu nemaji na
piispévek narok.

5.19 Volnocasovy prispévek

5.19.1

5.19.2

5.19.3

Zamé&stnavatel poskytuje piispévek na volnofasové aktivity zaméstnancd nahranim
Sastky piispévku na stravenkovou (Multibenefit) kartu zaméstnance (také jen
,,Volnocasovy prispévek™).

Poskytovéni Volnogasového ptispévku (ptispévek na kulturu, sport, relaxaci, dovolenou,
vzdélavani, lazefiské programy a zdravotni pééi ¢i pomiicky) je uréeno pro vSechny
zaméstnance za podminek stanovenych ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele (viz niZe).
Zaméstnancim, ktef{ splni stanovené podminky, bude poskytovan Volnofasovy
ptispévek v hodnot& 500,- K& za kalendaini mésic, tj. v celkové hodnoté az 6.000,- K¢ za
kalendaini rok.

Zamé&stnanciim v pracovnépravnim vztahu u zaméstnavatele po dobu del3i neZ dva roky
vzniké4 za podminek stanovenych ve vnitinim pfedpisu zamé&stnavatele (viz nize) narok
na poskytnuti Volno&asového pispévku v hodnoté 1.000,- K& za kalendaini mésic, tj.
v celkové hodnoté az 12.000,- K¢ za kalendaini rok.
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5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.19.4 Volnotasovy pispévek za prislusny kalendafni mésic bude zamé&stnanciim poskytovan
zpétng, a to nejpozdsji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl
zaméstnanci narok na poskytnuti Volnocasového piispévku.

5.19.5 Volno&asovy ptispévek je platny b&hem roku svého vydani/piipsani, a2 umoziiuji-li to
podminky poskytovatele pfislusné sluzby poskytujici stravenkové karty (Multibenefit),
jesté po cely dalsi kalendaini rok.

5.19.6 Podrobngjsi informace a postupy tykajici se Volno&asového piispévku véetné podminek
vzniku naroku na Volnodasovy pfispévek jsou uvedeny ve vnitinim piedpisu
zaméstnavatele ,,Pravidla uzivani socidlniho fondu spolecnosti Prazské sluzby, a.s.

Ro¢éni éasovy kupon MHD

5.20.1 Nérok na ro¢ni &asovy kupon MHD v Praze vznikd vSem zamé&stnancim, ktefi jsou
v dob& projeveni zajmu o zakoupeni kuponu (viz nize) v evidenénim stavu, neplyne jim
vypovédni doba a spliiuji podminky uvedené ve vnitinim predpisu zaméstnavatele
uvedeném v odst. 5.20.3 niZe, s moznosti volby jej uplatnit na jednu jimi uréenou osobu.

5.20.2 Zamé&stnanctm, které zaméstnavatel planuje v daném roce pfid€lovat pfevazné k vykonu
prace v Chrastanech, bude poskytovan i roéni Easovy kupon pro 1. tarifni pasmo.

5.20.3 Konkrétni podminky a postup pro poskytnuti kuponii jsou uvedeny ve vnitinim pfedpisu
zamé&stnavatele ,, Pravidla usivéni socidlniho fondu spolecnosti Prazské sluzby, a.s. “.

5.20.4 Schvaleni vyjimky z pravidel pro poskytnuti kuponi je v pravomoci personalni feditelky.

Prispévek na MULTISPORT kartu

Zamd&stnavatel bude pro podporu dobré kondice a zdravi piispivat zaméstnancim
na MULTISPORT kartu &astkou 375,- K& mé&siéné. Podminky poskytovani pfispévku a postup
pro jeho ziskani jsou uvedeny ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele ,, Pravidla uZivdni socialniho
Jfondu spolecnosti Prazské sluzby, a.s. “.

Sleva na tarify od spole¢nosti T-Mobile Czech Republic a.s.

Zamdstnanci jsou opravnéni poZadat IT usek zamé&stnavatele o soudinnost za Gcelem ziskani
30% slevy na tarif od spoleénosti T-Mobile Czech Republic a.s. Slevu Ize uplatnit na tarify
pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky, a to po dobu trvani pracovnépravniho vztahu

zaméstnance u zamdstnavatele. Podrobn&jsi informace a podminky jsou uvedeny na intranetu
zaméstnavatele, usek IT.

Pololetni odména

V zéavislosti na predpokladaném hospodatském vysledku prvniho pololeti zaméstnavatel vyplati
ve vyplatnim terminu za mésic kvéten 2026 zam&stnancim pololetni odménu v rdmci nenarokové
slozky mzdy pii splnéni podminek uvedenych v Piiloze &. 4 této Kolektivni smlouvy. Toto
ustanoveni plati pro zamé&stnance, jejichZz mzda nebyla sjednana v individudlni dohod€ o mzdé
podle ¢l 5.8 této Kolektivni smlouvy.

Roéni odména

V zavislosti na ptedpoklddaném hospodafském vysledku zamé&stnavatel vyplati ve vyplatnim
terminu za mésic listopad 2026 zamé&stnanciim ro¢ni odménu v ramei nendrokové slozky mzdy
pfi splnéni podminek uvedenych v Piloze &. 5 této Kolektivni smlouvy. Toto ustanoveni plati pro
zamé&stnance, jejichZ mzda nebyla sjednéna v individudlni dohodé o mzdé podle ¢l. 5.8 této
Kolektivni smlouvy.
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5.25

5.26

6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Piispévek za osvéd&eni o Skoleni Fidi¢u pFepravujicich nebezpetné véci

5.25.1 Ridigi vozidel ptepravujicich nebezpedné véci musi byt drziteli ADR Osvédeni o Skoleni
fidi¢e vydaného Ministerstvem dopravy.

5.25.2 Zamé&stnavatel se zavazuje uhradit témto zaméstnanciim prokazatelné vynaloZené naklady
na spravni poplatek hrazeny za ugelem ziskanf osvéd&eni dle odstavce vyse.

Kde se v tomto &l. 5 nebo v souvisejicich piilohach KS hovofi o mzdé (piipadné nahradé mzdy),
rozumi se ji podle okolnosti i odména z dohody (v&etné ptipadnych ndhrad odmény). To neplati,
pokud z pravnich ptedpist, textace KS, textace jiného vnitiniho ptedpisu zaméstnavatele nebo z
jinych okolnosti vyplyva, 7e se dané ustanoveni vztahuje pouze na odméfiovani zaméstnancti
v pracovnim poméru.

ZAVODNI STRAVOVANI

Zaméstnavatel umozni ve smyslu ustanoveni § 236 Zakoniku prace stravovani zaméstnancim
na vSech pracovistich a ve v§ech sménach.

Zaméstnavatel poskytuje piispévek na stravovani nahranim &astky piispévku na stravenkovou
(Multibenefit) kartu zaméstnance (dale jen ,,PFispévek™).

Za kazdou planovanou odpracovanou sménu v délce nejméné tfi hodin obdrzi (i) zaméstnanec
pracujici vsedmi a ptl hodinovych sménach Pfisp&vky ve vysi 110,- K& a 50,- K¢
a (ii) zaméstnanec pracujici vjedendcti a dvanicti hodinovych sménich Prispévky
ve vyii 110,- K&, 55,- K& a 75,- K&, Prispévek se neposkytuje za dobu derpani dovolené, po dobu
do&asné pracovni neschopnosti, neplaceného volna, prace pfescas (v€. vikendi) apod.

Za u&elem vytvofeni piizniv&jiich podminek pro praci zejména nizkopi{jmovych skupin
zaméstnanci vykonavajicich délnické pozice, ktefi zpravidla vykonavaji svou praci mimo areal
zaméstnavatele a mohou proto vyuzivat stravovani za zvyhodnéné ceny v kantyné zam&stnavatele
pouze v omezeném rozsahu, bude témto zaméstnanciim:

6.4.1 pracujicim v sedmi a pil hodinovych sménach, poskytovan dalsi Prispévek ve vysi
40,- K& za kazdou odpracovanou sménu v délce nejméné tfi hodiny; a

6.4.2 pracujicim v jedenacti a dvanacti hodinovych sménach poskytovan dalsi Piispévek ve vysi
60,- K& za kazdou odpracovanou sménu v délce nejméné tfi hodiny.

Na kazdy Piispévek ve vys$i 110,- K& bude zaméstnanci srazena ze mzdy na zaklade jeho
pisemného souhlasu &astka ve vysi 50,- K&. Na kazdy Prispévek ve vysi 55,- K& bude zaméstnanci
srazena ze mzdy na zakladé jeho pisemného souhlasu astka ve vysi 25,- KC. Zbyvajici Cast
hodnoty uvedenych P¥ispévkil uhradi zaméstnavatel. Piispévky ve vysi 50,- K¢ resp. 40,- K&
a 75,- K&, resp. 60,- K& hradi v plném rozsahu zaméstnavatel (tj. zaméstnanec na tyto Piispévky
nepfispiva).

Prispévky se poskytuji vzdy zpétné za uplynuly mésic.

Postup ohledn& poskytovani finanéni Castky na stravenkovou (Multibenefit) kartu a dalsi
souvisejici otazky jsou upraveny ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele ., Pravidla uZivdni

‘

socidlntho fondu spolecnosti Prazské sluzby, a.s.”.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

PECE O ZDRAVi ZAMESTNANCU

Zaméstnavatel je povinen zajistit provoz smluvng vézaného zdravotnického zafizeni
poskytujiciho pracovnélékatské sluzby (pro tdely &l. 0 KS dale jen ,.zafizeni pracovnélékafské
péce”).

Vstupni lékat'ské prohlidky pred uzavfenim pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni &innosti (je-li vstupni prohlidka pozadovana), prohlidky souvisejici
se zvy¥enim kvalifikace nebo zménou pracovniho zafazeni v priibéhu jednoho pracovniho
poméru, periodické, mimoradné, vystupni a nésledné prohlidky musi byt provadény vyhradné
zafizenim pracovnélékarské péde zaméstnavatele. Provedeni téchto prohlidek bude uznavano
pouze od 1ékate pracovnélékarské péte smluvné vazaného zaméstnavateli (pro Gi¢ely €1. 0 KS dale
jen ,,zavodni lékar*).

Poplatek za vypis ze zdravotni dokumentace z diivodu provedeni pracovnélékaiské prohlidky
v zafizeni pracovnélékaiské péde zaméstnavatele si hradi zaméstnanec sim a na zdkladé
piedloZeného potvrzeni je mu proplacen zaméstnavatelem.

Uhradu za provedeni pracovnélékarskych prohlidek zamé&stnancii v zafizeni pracovnélékarské
péée zaméstnavatele provadi zam&stnavatel s vyjimkami stanovenymi v ustanoveni § 58 zakona
&.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Na zékladg ustanoveni § 87a zakona &. 361/2000 Sb., o silni&nim provozu, v platném znéni, jsou
drzitelé Fidiéského opravnéni skupin C, C+E a C1+E, ktefi fidi nékladni automobil o nejvétsi
povolené hmotnosti prevySujici 7 500 kg, traktor o nejv&tsi povolené hmotnosti prevySujici 3 500
kg a konstrukéni rychlosti 80 km/h nebo vy3§i, vozidlo zvlastniho uréeni o nejvetsi povolend
hmotnosti prevy3ujici 7 500 kg nebo jizdni soupravu, ktera je sloZena z nakladniho automobilu
a pHipojného vozidla nebo z vozidla zvlastntho urdeni a ptipojného vozidla ajejiz nejvetsi
povolena hmotnost prevysuje 7 500 kg, a drzitelé Fidi¢ského opravnéni skupin D a D+E a D1+E,
pokud ¥idi motorové vozidlo zatazené do n&které z téchto skupin (pro Gicely tohoto &l 7.5 dale
jen ,,Fidi€), povinni se podrobit dopravné psychologickému vySetieni (dle jen ,dopravné
psychologické vySetieni®), a to pred zahajenim &innosti, a dal§imu dopravné psychologickému
vySetfeni nejdtive Sest mésicti pred dovrienim 50 let a nejpozdgji v den dovrseni 50 let a déle pak
kazdych pét let.

Doklad o absolvovani dopravné psychologického vysetieni pfedlozi zaméstnanec — Fidi¢
z4vodnimu lékafi pii periodické pracovnélékarské prohlidce.

Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanciim — fidi¢Gm, na které se tato povinnost podrobit se
dopravng psychologickému vySetfeni vztahuje, pfispivat na toto vySetfeni za nasledujicich
podminek:

a) naklady na dopravné psychologické vysetfeni hradi zaméstnanec —~ fidi¢;

b) stavajici zaméstnanec — fidi¢ m4& pravo na proplaceni celé zaplacené &astky
zamé&stnavatelem, a to po predlozeni dokladu o zaplaceni tohoto vySetieni zaméstnavateli;

¢) nové nastupujici zam&stnanec — fidi¢ mé pravo na poskytnuti jednorazové pausalni néhrady
ve vy&i ti &tvrtin z piislusné zaplacené &astky od zaméstnavatele po uplynuti sjednané
zkusebni doby, a to v piipadé, Ze predlozi doklad o zaplaceni za toto vySetfeni a jeho
pracovn&pravni vztah k zaméstnavateli bude trvat i po uplynuti sjednané zkuSebni doby.
Neni-li se zamé&stnancem sjedndna zkusebni doba, bude mu &ast poplatku za vySetfeni
proplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu po uplynuti 3 mésici od vzniku
pracovnépravniho vztahu.
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8.4
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8.6

8.7

8.8

8.9

Poplatek za vypis z bodového hodnoceni fidiGe, ktery je nezbytnym podkladem pro dopravné
psychologické vysetfeni si hradi zamé&stnanec sdm a na zakladé predloZeného potvrzeni je mu
proplacen zaméstnavatelem.

Za G&elem ochrany zdravi zaméstnanct v obdobi zvySeného vyskytu onemocnéni chiipky muZze
zaméstnavatel po vyhodnoceni hospodafskych vysledkd rozhodnout o zajiSteni o¢kovani
zamé&stnancii vakcinou proti chiipee. O¢kovani proti ch¥ipce bude nabizeno v§em zaméstnanciim,
kte¥{ jsou v dobé poskytovani o&kovéni v evidendnim stavu u zaméstnavatele. Otkovani bude
dobrovolné, po pfihlaseni k o¢kovani vSak bude pro zamé&stnance zdvazné. Podrobné podminky
ockovani proti chfipce vé&etné formulife ,Prihlaska k ockovani proti chiipce stanovi
zamé&stnavatel ve vnitinim piedpisu.

Odborové organizace se zavazuji podporovat Usili zam&stnavatele, aby si zaméstnanci zvolili
zafizeni pracovnélékaiské péde zaméstnavatele jako zafizeni, v némzZ jim budou poskytovany
sluzby praktického 1ékare.

OCHRANA A BEZPECNOST ZDRAVI PRI PRACI

Zamé&stnavatel bude v souladu s pravnimi predpisy priib&zné dopliiovat témata pro vychovu
a 8koleni zam&stnancl v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP).

Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim vykon kontroly nad stavem BOZP. Odborove
organizace uréi své funkcionafe, ktefi se mohou zidasttiovat kontrol stavu BOZP, a zajisti jejich
odbornou zpusobilost k vykonu takovych kontrol.

Zaméstnavatel vzdy v 1. pololeti kalendatniho roku zorganizuje provérku BOZP na vech jeho
pracovistich a zatizenich po dohodé s odborovymi organizacemi.

Zamé&stnavatel bude v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy prib&Zné dopliiovat seznam
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkdi podle aktudlniho zhodnoceni zmén rizik
a konkrétnich podminek na jednotlivych pracovistich.

Zamé&stnavatel je povinen v piipadé pracovniho tirazu objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto
Urazu za Gdasti odborovych organizaci a zapis o vysledku zjisténi pfi€in Grazu zasle vysSimu
organu odborového svazu.

V piipadé zaméstnance, jenZ je uznan osobou se zdravotnim postizenim v diisledku pracovniho
irazu nebo nemoci z povoldni utrpénym na pracoviiti zaméstnavatele a zaméstnavatel se
odpovédnosti za $kodu nezprostil ani z&asti, je zaméstnavatel povinen nabidnout tomuto
zaméstnanci jinou vhodnou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu, pokud pro takového
zamé&stnance bude mit vhodné pracovni misto.

Pokud se takovy zaméstnanec dostane do prechodné tiZivé finanéni situace, bude pfipadna
socialni vypomoc tomuto zaméstnanci projednana s odborovymi organizacemi prednostné
pied ostatnimi pfipady.

Zamé&stnavatel uhradi néklady za vystaveni lékatského posudku obsahujiciho hodnoceni Gjmy
na zdravi zamé&stnancd, jez vznikla pracovnim razem nebo nemoci z povolani.

Zaméstnavatel bude usilovat, aby o rozsahu a zpiisobu nahrady $kody vzniklé pracovnim drazem
nebo nemoci z povolani bylo rozhodnuto do tficeti dnii od vzniku Skody.
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9.1

9.2

AKTIVNI PODPORA OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI

Zamé&stnavatel se zavazuje aktivng podporovat ochranu Zivotniho prostiedi.

V piipadg, Ze je na izemi hlavniho mésta Prahy vyhlasena smogova situace nebo regulace mohou
feditelé Gsekd a zavodi:

Domluvit se s vybranymi zaméstnanci na praci z domova (home office), pfi splnéni nasledujicich
podminek:

®  povaha prace takového zaméstnance praci z domova umoziiuje;

®  price z domova daného zaméstnance neovlivni  negativnim  zplsobem  chod
spoleénosti;

" dany zamé&stnanec ma do péde sv&fenou takovou techniku, kterd praci z domova
umoziuje.

10 VYCHOVA A VZDELAVANI

10.1

10.2

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo Skoleni za Ggelem zvySeni kvalifikace:
a) jedna-li se o zvyseni kvalifikace pro potiebu zamé&stnavatele; nebo

b) jedna-li se o zvydeni kvalifikace z divodu zmény pracovniho zafazeni zaméstnance
postizeného nemoci z povolani nebo pracovnim irazem, ktery nastal pfi praci pro
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel miiZe uzaviit se zaméstnancem pisemnou kvalifikaéni dohodu, jejiz soucasti je
zejména zivazek zaméstnavatele umoZnit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek
zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vak po dobu péti
let po zvyseni kvalifikace, nebo uhradit zam&stnavateli naklady spojené se zvySenim kvalifikace,
které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynaloZil, vetné nahrady mzdy
a ostatnich narokii dohodnutych v dohodé o zvyseni kvalifikace.

11 VZAJEMNE VZTAHY ODBOROVYCH ORGANIZACI A ZAMESTNAVATELE

11.1

11.2

Strany shodn& prohlauji, 7e se budou disledng ¥idit pravnimi predpisy a budou si vzéjemnd
poskytovat informace tak, jak si to sjednaly v této Kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro praci odborovych organizaci nasledujici materialné
technické podminky a souinnost:

a) mistnost pro kancelat odborovych organizaci a shroméazdéni odborafti vybavenou nabytkem,
zajidténi jejiho uklidu a Gdr7by, vytapéni, odbéru elektrické energie, pfistupu na internet
a uhrady telefonnich poplatkii;

b) vyuziti sluzeb podnikové podatelny v pfim&feném rozsahu s ohledem na dosavadni praxi.
Tyto sluzby nesmi byt odborovymi organizacemi vyuzivany k jiné nez odborafské innosti;

¢) umoznit funkcionaiim odborovych organizaci a vy$3i odborové organizace s védomim
generalniho feditele nebo jeho zastupce pohyb na viech pracovistich zaméstnavatele v
rozsahu, ktery vyZaduje vykon jejich funkce;

d) uvolnit funkcionafe odborovych organizaci na nezbytné nutnou dobu pro dcely schuzové
innosti, uéasti na kolektivnim vyjednavani, $koleni nebo ptipadné jiného vzdélavani. Za tuto
dobu naleZi funkcionafim odborovych organizaci ndhrada mzdy;
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11.3

g)
h)

i)

k)

y

informovat odborové organizace o projednavani nahrady $kody zplisobené zaméstnancem
a umoZnit zastupctim odborovych organizaci i€ast pii tomto jednani;

umoZnit na pozadani odborovych organizaci Ggast pfedsedy zavodniho vyboru na poradéach
vedeni zamsstnavatele po dobu projednavani otazek souvisejicich se zdjmy zamé&stnanci
a pii feSeni problematiky Kolektivni smlouvy a z ni vyplyvajici povinnosti poskytovat si
vzajemnd informace. Zamdstnavatel a odborové organizace se dohodli na moznosti operativni
konzultace generalniho feditele a/nebo jeho zstupcti s pfedsedy odborovych organizaci;

umoznit funkcionaifim ZV OO skoleni BOZP;

umoZnit a materialné zajistit setkani byvalych zamé&stnancii zaméstnavatele v diichodovém
véku;

pii kratkodobém uvoln&ni zaméstnance, tj. max. na 5 dnii ve 3 po sobé jdoucich kalendarnich
mésicich, se souhlasem jeho pifmého nadfizeného z podnétu odborovych organizaci
poskytnout nahradu mzdy ve vy$i primémého vydélku zaméstnance bez poZadavku na
refundaci vyplacené nahrady;

uvolnit zamé&stnance zaméstnavatele pro Ulely =zajisténi rekreace déti zaméstnanci
v maximalnim po&tu 2 zam&stnancti v jednom terminu nejdéle na dobu 11 dni v roce, vyjimku
miZe povolit feditel zdvodu nebo {iseku. Podminkou pro uvolnéni je souhlas pfimého
nadfizeného zaméstnance. Za dobu uvolnéni zaméstnance v terminu jarnich a letnich
prézdnin nélezi zamé&stnanci ndhrada mzdy ve vy§i jeho primémého vydélku. V uvedenem
rozsahu je jiz zahrnuto ptipadné pracovni volno (v&etnd nahrady mzdy), na které by
zaméstnanci vznik] narok dle ust. § 203a Zakoniku prace; poskytnuti pracovniho volna dle
uvedeného ustanoveni Zakoniku prace piesahujici rozsah stanoveny timto pism. j) KS odst.
11.2 KS je v pravomoci feditele zdvodu nebo useku;

zamé&stnavatel uhradi nahradu mzdy a hradu socidlniho a zdravotniho pojisténi jednomu
zamé&stnanci dlouhodobg uvolnénému k vykonu funkce v n&které z odborovych organizaci.
Odborova organizace, v jejimZ zajmu byl tento zamé&stnanec uvolnén, uhradi zaméstnavateli
néklady na poskytnutou nahradu mzdy za celou dobu uvolnéni vyjma tihrad za zdravotni a
socialni pojisténi;

zaméstnavatel bude odborovym organizacim poskytovat &tvrtletni piehledy Cerpani
finanénich prostfedkii ze socialniho fondu zaméstnavatele.

Odborové organizace se zavazuji:

a)

b)

c)
d)

vykonavat odborovou &innost v rozhodujici mife v mimopracovni dobu a uvolnéni
odborovych funkcionaii omezit na dobu nezbytné nutnou;

informovat v potfebném rozsahu zaméstnavatele o Cinnosti a zémérech odborovych
organizaci;

na zadost umoZnit Gi¢ast zaméstnavatele na jednani odborovych organizaci;

dodrovat pravidla pro konani stivek obsaZena ve stanovach odborového svazu dopravy,
silniéniho hospodafstvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy;

zachovavat ml&enlivost ve smyslu ustanoveni § 276 odst. 3 Zakoniku prace;

informovat zamé&stnavatele o okruhu &lenit orgénu odborovych organizaci, na které se
uplatiiuje ustanoveni § 61 odst. 2 Zakoniku prace.
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12.1

12.2

RESENT KOLEKTIVNICH SPORU

Kolektivni spory o uzavieni nové kolektivni smlouvy a spory o plnéni zdvazki z Kolektivni
smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych zaméstnancii, budou feseny podle zakona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

Zamé&stnavatel z¥{dil rozhod&i komisi pro oblast pracovnich spori. Rozsah innosti rozhod¢i
komise je vymezen vnitinim pfedpisem zaméstnavatele. Kazda odborové organizace je v komisi
zastoupena jednim Clenem.

13 ZMOCNOVACIi USTANOVENI

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Zam&stnavatel v souladu s ustanovenim § 305 odst. 1 Zakoniku prace vydava mzdovy fad, kterym
upravuje mzdova a souvisejici prava zaméstnancii v pracovnépravnich vztazich.

Zaméstnavate]l vydava jako zvlastni druh wvnitfniho pfedpisu pracovni fad v souladu
s ustanovenim § 306 odst. 4 Zakoniku prace a rozvede v ném ustanoveni Zakoniku prace, jeho
provad&cich piedpist a této Kolektivni smlouvy podle zvlstnich podminek u zaméstnavatele.
Vydani a zména pracovniho ¥adu podléhaji pisemnému souhlasu odborovych organizaci.

Pravidla uzivani socidlniho fondu jsou upravena ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele.

Zamé&stnavatel je opravnén za Gielem Gpravy dalgich prav a povinnosti, zejména organizacniho
a provozniho charakteru, vydat dal§i vnitfni predpisy. Pfitom musi byt dodrzena zasada,
Ye vtakovych vnitinich predpisech nebudou provedeny upravy, které by znamenaly
pro zamé&stnance méné pfiznivé podminky neZ upravuje Kolektivni smlouva. Pfi vydani téchto
vnitinich predpist je déle zamé&stnavatel povinen dodrzovat nésledujici principy, podle kterych
zameéstnavatel:

a) nesmi prenaSet riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance;

b) musi zajistit rovné zachézeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace
zaméstnanci, jakoz i fyzickych osob uchazejicich se o zamé&stnani;

¢) musi dodrovat zasadu poskytovéani stejné mzdy nebo platu a jinych penéZitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, poptipadé odmény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty;

d) musi poskytovat zamé&stnanci informace v pracovndpravnich vztazich vyZadované
Zakonikem prace, resp. daldimi relevantnimi pravnimi pfedpisy &i vnitinimi pfedpisy
zaméstnavatele a zaji§tovat projednani s nim;

) nesmizaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajicimu z pracovnépravniho vztahu ukladat
pen&zni postihy ani je od ného poZadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec
odpovida;

f) nesmi pozadovat ani sjednat zaji§téni zdvazku v pracovn€pravnim vztahu, s vyjimkou
konkurenéni dolozky a srazek z pi{jmu z pracovnépravniho vztahu;

g) miize dodasné pridélit zam&stnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobe podle
ustanoveni § 43a Zakoniku prace a podle dalSich ustanoveni Zakoniku prace, s vyjimkou
pripadi prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace.

Kolektivni smlouva a vnitin{ pfedpisy zaméstnavatele plati vedle sebe; vnitini pfedpisy nesmi
v souladu se zasadou uvedenou v &l. 13.4 této Kolektivni smlouvy stanovit zaméstnancim nizsi
prava a/nebo néaroky, neZ jim pfizndva Kolektivni smlouva. Zamé&stnanci jsou opravnéni
uplatiiovat jak prava, resp. naroky zXKolektivni smlouvy, tak i z vnitinich predpist; v piipadé
stejnych prav, resp. naroki plati ustanoveni § 307 odst. 2 Zakoniku préce.
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14 ZAVERECNA USTANOVEN{

14.1

142

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Tato Kolektivni smlouva se uzavira na dobu uritou od 1. dubna 2026 do 31. bfezna 2027, to viak
s vyjimkou ujednéni Dohody dle &l. 4.2.3 Kolektivni smlouvy, které budou ti¢inna od 1. dubna
2026 az do 30. dubna 2027. Na dal3i obdobi miZe byt tato Kolektivni smlouva prodlouzena
dodatkem uzavienym mezi zamé&stnavatelem a odborovymi organizacemi.

Tato Kolektivni smlouva plné nahrazuje vSechny pfedchézejici kolektivni smlouvy a jejich
dodatky, dopliiky a ptilohy uzaviené mezi stranami.

Tato Kolektivni smlouva miize byt ménéna & prodluZovana pouze pisemnymi ¢islovanymi
dodatky.

Dojde-li k pfem&n& zamdstnavatele (napf. fizi, rozd€lenim apod.) bude tato Kolektivni smlouva
u¢inna i viéi véem nové vzniklym subjektim.

Strany se zavazuji nejméné 60 dnd pred skonZenim platnosti této smlouvy zahdjit jednani
o uzavieni nové kolektivni smlouvy. Strany mohou zahajit jednani o uzavieni nové kolektivni
smlouvy i diive. I pfes uzavieni této Kolektivni smlouvy totiZ ziistavd v platnosti stavkova
pohotovost i pravo stavky zaméstnanc zaméstnavatele s trvanim do doby vyporadani podndtia
stran této Kolektivni smlouvy viiéi hlavnimu méstu Praze. K zahjeni takového jednani mohou
strany pristoupit zejména v piipadé, Ze ze strany hlavniho mésta Prahy bude tolerovano neplnéni
nastaveného smluvniho ramce k zadavani zakdzek pro zaméstnavatele nebo kdyZz ze strany
hlavniho mésta Prahy nebo od nékterého hlavnim méstem Prahou ovlidaného subjektu bude
redukovano ofekdvané plnéni od zaméstnavatele oproti jiz deklarovanému; uvedené divody
zahajeni jednani plati rovnéZ nad ramec obdobi platnosti této Kolektivni smlouvy.

Kontrola pln&ni zivazkl z této Kolektivni smlouvy bude provadéna pravidelné, a to Ctvrtletnd
viemi stranami, a také vzdy, kdyz o to pozada n€ktera ze stran.

Strany Kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem Kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dni od jejtho uzavieni.

Zdanlivost, nevynutitelnost nebo neplatnost nékterého ustanoveni této Kolektivni smlouvy &i
Kolektivni smlouvy jako celku nema vliv na povinnost zaméstnavatele zajistit dodrzovani
rovnosti, zejména zajistit dodrZovani principu za stejnou praci stejnd odména.

V piipadg, Ze by jakékoli ustanoveni této Kolektivni smlouvy mélo z jakéhokoliv diivodu pozbyt
platnosti a/nebo vynutitelnosti (zejména z divodu rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy),
zavazuji se strany nahradit takové ustanoveni platnym a vynutitelnym ustanovenim, které svym
smyslem a ii¢elem nejlépe odpovida nahrazovanému ustanoveni.

15 PRILOHY

Ptiloha &. 1 - Tarifni tabulky platné v obdobi od 1. 4. 2026 do 31. 3. 2027

Ptiloha &. 2 - Pfiplatky a odmény

Ptiloha &. 3 - Podminky poskytovani zvy$eného odstupného

Ptiloha €. 4 - Pololetni odména za rok 2026

Ptiloha &. 5 - Roéni odména za rok 2026
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Priloha €. 6 - Shrnuti zmén oproti Kolektivni smlouvé 2025

V Praze dne 23. bfezna 2026

Prazské sluzby, a.s.

JUDr. Pafrik Roman
ptedseda pfedstavenstva

Odborové organizace:

= ZO - Odborového svazu pracovnikii
dopravy, silni¢niho hospodarstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy
Praizské sluzby, a.s.

=  ANO PRAZE, odbory pro hajeni
zamdéstnancu Prazské sluzby, a.s.,
zapsany spolek

= Nezavisla odborova organizace pro
Stabilitu a prosperitu Prazskych
sluzeb

V Praze dne 23. biezna 2026

;_}
I 2
\T‘J 6(-L,\
Ing. FrantiSek Hodan/
mistopredseda pfedstavenstva

Miloslav Juld /
pfedseda zéép(ﬁu’ho vyboru
& _.’;27-‘»'
r .\_‘>_
s o -

5

Ing. Michael Peth /
piedseda spolky/

i3
/ /
/;
Jindfich Vy 126&;!
piedseda orgZi; iz
L

{1
f
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Priloha ¢. 1

TARIFNI TABULKA PLATNA V OBDOBI OD 1. DUBNA 2026 DO 31. BREZNA 2027

Tarifni Tarifni mzda
trida Od Do

1 18000 | 25000

2 19000 | 35000

3 20000 | 40000

4 22000 | 50000

5 24000 | 65000

6 28000 | 70000

7 30000 | 72000

8 34000 | 100000
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Priloha ¢. 2

PRIPLATKY A ODMENY

Ust. KS

Popis priplatku / odmény; podminky poskytnuti

Vyse priplatku / odmény

Piiplatky za préci pFesCas

5.6.1pism.a)a
b)

Priplatek za praci prescas konanou v noci a/nebo v dobé
pfipadajici na dobu nepietrZitého odpofinku zaméstnance
v tydnu a/nebo ve svatek

50% prameérného vydélku zaméstnance

Priplatek za praci prescas v ostatnich pFipadech (tento pfiplatek
se uplatni pouze tehdy, pokud se nemiiZe uplatnit p¥iplatek
za praci pres€as uvedeny vyse)

25% pramé&mého vydélku zaméstnance

Pro odstranéni pochybnosti plati, Ze timto neni dottena tprava moznosti poskytnuti ndhradniho volna

v souladu s Kolektivni smlouvou.

Jednorazova odména za praci pieséas

5.6.1 pism. ¢) | Pokud prace ptescas v jednom dni trvala 5 aZ 8 hodin jednorazové odména ve vysi 150,- K&
Pokud prace prestas v jednom dni trvala vice neZ 8 hodin jednorazova odména ve vy¥i 220,- K&
Dalsi priplatky
562 Piiplatek za praci v noci 10% primérného vydélku zaméstnance
0/ il . 1x
363 Priplatek za préci ve svatek e ? primémého vydelku
zamé&stnance
5.6.4 Priplatek za préaci v sobotu a nedéli pro zaméstnance:
- pracujici v nepfetrzitém provozu
- ktefi jsou zaFazeni do funkce vaZny, vaZné na zavodé ZEVO
a v zimnim obdobi (které je vyhlaZeno) také vaZznym na 0/ et . .
Podnikovém feditelstvi 50% primémého vydélku zaméstnance
- ktefi nastoupi na sm&nu v sobotu nebo nedéli do nepietrZitého
provozu za zamé&stnance, ktery se nemohl na tuto sménu
dostavit
Ptiplatek za praci v sobotu a nedli v ostatnich ptipadech 10% primé&rného vydélku zaméstnance
5.6.5 Priplatek za ruéni manipulaci s bfemeny — vSechny pracovni
funkce; u pracovni funkce popelaf za dobu prokazatelné 20,- K&/hod. prace
manipulace s bfemeny mimo zana$kovou ¢innost
Priplatek za rudni manipulaci s bfemeny pfi zanaSce — pouze < .
u pracovni funkce popelaf a za dobu prokazatelné zanasky R
5.6.6 Priplatek za praci ve vyskéach 8,50 K&/hod. prace
5.6.7 Pfiplatek za jizdu s ndv&sem nebo pfivésem 15,- K&/hod. prace
5.6.8 Ptiplatek za ¢isténi vibra¢nich podavact Skvary 35,- K¢/hod. prace
5.6.9 Priplatek za prace pii ¢i3t&ni kanalizaénich vpusti 20,- K¢/hod. prace
5.6.10 Prlplate} za préci s jefdbem a hydraulickou rukou a v ,,okoli 50,-K&/hod. préce
bunkru
5.6.11 Priplatek:

- zanakladani s nemocniénim odpadem
- za naklddani s gastroodpadem
- pro tidi¢e pfi nakladce, vykladce a pfepravé NO s ADR

15,-K¢&/hod. prace
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Ust. KS Popis p¥iplatku / odmény; podminky poskytnuti Vyse pfiplatku / odmény
Priplatek za vykon prace na uizemi pamétkové rezervace hl. m. 20,- K&/ sménu do 8 hodin vCetné
5.6.12 Prahy 25,- K& sménu delii nez 8 hodin
Pr1p1atel§ za_préci pfi .vyhléﬁem smogové situace soucasné 10, K¢&/hod. préce
5.6.13 s regulaénimi opatfenimi v dopravé
5.6.14 Ptiplatek za nakladéni s bioodpadem 25,- K&/hod. prace
5.6.15 Ostatni pFiplatky za vykon téchto praci:
- préce pfi tfidéni separovaného odpadu
- prace pfi tfid&ni a demont4Zi elektrozatizeni
- prace pfi opravach sbérnych nddob
- prace uvnité nastavby popelového vozu a samosb&mého
vozZu
- prace pfi nakladani s odpadem (do 50% pracovni doby)
- svafecské prace
- préace v lakovné pti stiikani barev
- préce pri tfidéni velkoobjemovych kontejner
- prace pii ruénim nakladani velkoobjemovych kontejnert
. | - myti odpadovych nadob
- prace s chemickymi $kodlivinami
- préce pii dobijeni a manipulaci s akumulatory
- dlazdi¢ské a asfaltérské prace s horkymi Ziviénymi smésmi,
obsluha asfaltovacich stroji a stroji vodorovného znaCeni
- Fidi¢ tahade pfi piimé manipulaci s horkym asfaltem 10,- K&/hod. prace
- préce pii ruéni pokladce vodorovného znaceni
- préace pii obsluze odpadkovych ko3t (do 50% pracovni
doby)
- préce obsluhy pfekladi$té smetkii
- prace v bunkru (mimo kabiny jefdbu)
- préce pii &isténi nlizek Lindeman
- préace v kotli
- préce v elektrofiltru
- prace ve $kvarovém hospodafstvi (mimo kabiny jetdbu)
- (istici prace v hospodaistvi pevnych zbytkl z procesu
&isténi kourovych plynit
- prace pfi opravé vyzdivky uvnitt kotlfi
- prace se skelnou, struskovou a ¢edi¢ovou vatou
v uzavienych prostorach
- prace v prainém prostiedi
- prace s mobilnim roll-packem
- préce v prostfedi s nebezpe&im infekce a s karcinogennimi 25 - Ke/hod. price
latkami ’ P
- Fidi¢ samosb&ru (max. 5 hodin za smé&nu) . .
- Fidi¢ kontejneru (max. S hodin za smé&nu) 20,- K&/hod. préce
- Tidi¢ sp_ecié,lnl’ho VOZU § BO sk. CV za ztizenou priljezdnost 25 - Ké/hod. préce
komunikaci (max. 5 hodin za sménu)
Odména za pracovni pohotovost
5.7 pism. a) Odména za vykon pracovni pohotovosti v misté bydlisté 10% primémeho vydslku zaméstnance
zamé&stnance P
5.7 pism. b) Odména za vykon pracovni pohotovosti v misté bydli§té 15% primémého vydelku zaméstnance

zam&stnance ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu
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Priloha €. 3

PODMINKY, ZA KTERYCH SE POSKYTUJE V A.S. PRAZSKE SLUZBY ZVYSENE ODSTUPNE
PRI VYPOVEDI Z PRACOVNIHO POMERU Z DUVODU OBSAZENYCH V § 52 PISM. A), B), C)
ZAKONIKU PRACE NEBO DOHODOU Z TYCHZ PUVODU

!
Bt . 4y
Doba nepFetrzitého zaméstnini u Lvypen: odstu,pnelrlo TR
= 2 Sl stanovenou Zakonikem prace
zaméstnavatele ke dni skonéeni
PP! (&astka ve vy§i ndsobku prim&rného
m&si¢niho vydlku)
5-10 let 2
11-15 let 3
16 - 20 let 5
21-25let 6
26 - 30 let 8
31-35let 9
36 a vice let 10

! Pro posouzeni naroku na zvySené odstupné je rozhodny pocet ukong&enych (tj. celych) let trvani zamé&stnani
u zaméstnavatele.
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1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Priloha ¢&. 4
POLOLETNi ODMENA ZA ROK 2026

Zakladni ustanoveni

Toto ustanoveni plati pro zam&stnance, jejichZ mzda nebyla sjednana v individualni dohod& o mzd¢ podle ¢1.
5.8 této Kolektivni smlouvy (viz ¢l. 5.23 KS)

Primé&ma pololetni odména byla dohodnuta ve vy&i 10 000,- K& Pfedpokladem pro vyplatu pololetni
odmeny je plnéni plénovaného hospodatského vysledku spoleénosti za obdobi 1 - 5.2026. Vedeni spole¢nosti
stanovi ptedpokladany hospodétsky vysledek za obdobi 1 — 5.2026, na zklad® kterého dojde k rozhodnuti
ohledng vyplaty pololetni odmény a jeji vy3e, do konce kv&tna 2026.

Cilem pololetni odmé&ny je odme&nit zam&stnance za jejich trvajici a loajalni vztah k zamé&stnavateli a
motivovat je ziistat u zamdstnavatele nadale tak, aby se na n& zam&stnavatel mohl spolehnout i do budoucna.
Loajélni a stabilni zam&stnanci zb&hli v jejich praci disponujici uritou mirou seniority jsou totiz pro
zaméstnavatele ekonomicky nejpiinosn&jsi. Pravé takovi zam&stnanci se pak nejpodstatn&jsi mirou podili na
splnéni hospodatského vysledku zamé&stnavatele.

Predstavenstvo miiZe rozhodnout o vyplaceni niZ$i ne vySe uvedené vySe pololetni odmé&ny, pokud by
takové sniZeni pololetni odmény vedlo ke spln&ni planovaného hospodafského vysledku za dané kalendarni
pololeti.

Pololetni odména bude vyplacena ve vyplatnim terminu za mésic kv&ten 2026. Pro odstranéni pochybnosti
se uvadi, Ze zaméstnanci bude vZdy poskytnuta pouze jedna pololetni odména.

Pololetni odména bude vyplacena pouze zaméstnanctim, ktef{ splituji niZe uvedené podminky. Individualni
vysi odmény uréi prislusny vedouci zaméstnanec zejména s pfihlédnutim k vykonnosti, mife zapracovani,
spolehlivosti, zkugenostem pFisluiného zamé&stnance a mife jeho loajality k zam&stnavateli, sepéti se
zamé&stnavatelem a predpokladu dlouhodobgjsi spoluprace se zamé&stnavatelem; uvedend kritéria se posuzuji
za cely rok 2025 a celou &4st kalendatniho pololeti 2026 predchézejici vyplaté pololetni odmény 2026.

Podminky pro vyplaceni pololetni odmény za rok 2026:

Pracovn&pravni vztah zacal nejpozd&ji od 1. 1. 2025.

Pracovnépravni vztah trva bez pferueni nejméné do 31. 5. 2026, pfiemz za pferuseni se nepovaZuje vynéti
z evidenéniho stavu z divodu matefské a/nebo rodi¢ovské dovolené.

Zamé&stnanec musi k 31. 5. 2026 odpracovat v priibéhu roku 2025 az do 5.2026 nejmén& 260 pracovnich
dni?.

Odména nebude vyplacena zam&stnanciim, ktefi méli v obdobi od 1. 1. 2025 - 31. 5. 2026 neomluvenou
absenci.

Zaméstnancim, kte¥ sjednali se zam&stnavatelem dva &i vice pracovn&pravnich vztahf, bude pololetni
odména vyplacena pouze z jednoho pracovngpravniho vztahu sjednaného na stanovenou tydenni pracovni
dobu

(tzn. 37,5 hod.), respektive jen z pracovnépravniho vztahu s nejvétsim rozsahem sjednané pracovni doby, a
to za splnéni ostatnich podminek vztahujicich se k takovémuto pracovn€pravnimu vztahu.

Ptipadné vyjimky z vySe uvedeného povoluje personalni feditelka.

2Tj. 1950 odpracovanych hodin za obdobi 2023 aZ do 5.2026.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1,

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Priloha é. 5
ROCNi ODMENA ZA ROK 2026

Zakladni ustanoveni

Toto ustanoveni plati pro zamé&stnance, jejichZ mzda nebyla sjednana v individualni dohod& o mzdg podle ¢l.
5.8 této Kolektivni smlouvy (viz ¢l. 5.24 KS)

Primé&ma roéni odména byla dohodnuta ve vy$i 15 000,- K& Ptedpokladem pro vyplatu roéni odmény
je splnéni plinovaného hospodafského vysledku spolecnosti za kalendaini rok 2026. Vedeni spole¢nosti
stanovi predpokladany hospodatsky vysledek za kalendaini rok 2026, na zakladg kterého dojde k rozhodnuti
ohledng vyplaty roéni odmény a jeji vyse, do konce listopadu 2026.

Cilem ro&ni odmény je odmé&nit zamé&stnance za jejich trvajici a loajalni vztah k zamé&stnavateli a motivovat
je ziistat u zam&stnavatele nadale tak, aby se na n& zaméstnavatel mohl spolehnout i do budoucna. Loajalni a
stabilni zam&stnanci zb&hli v jejich praci disponujici uréitou mirou seniority jsou totiZ pro zamé&stnavatele
ekonomicky nejpiinosn&j§i. Pravé takovi zaméstnanci se pak nejpodstatn&jsi mirou podili na splnéni
hospodatského vysledku zaméstnavatele.

Pfedstavenstvo miize rozhodnout o vyplaceni niZ3i nez vyse uvedené vy3e roéni odmény, pokud by takove
sniZeni roéni odmény vedlo ke splnéni planovaného hospodafského vysledku za dany kalendéini rok.

Ro¢ni odmé&na bude vyplacena ve vyplatnim terminu za mésic listopad 2026. Pro odstranéni pochybnosti
se uvadi, Ze zam&stnanci bude vZdy poskytnuta pouze jedna roni odména.

Roéni odmé&na bude vyplacena pouze zam&stnanctim, kteti splifuji nize uvedené podminky. Individualni vysi
odmény uréi pfislusny vedouci zaméstnanec zejména s pfihlédnutim k vykonnosti, mife zapracovani,
spolehlivosti, zkusenostem pfislusného zamé&stnance a mife jeho loajality k zaméstnavateli, sep&ti se
zaméstnavatelem a predpokladu dlouhodobgjii spoluprace se zam&stnavatelem; uvedend kritéria se posuzuji
za celou &4st kalend4ainiho roku 2026 predchazejici vyplaté roéni odmény 2026.

Podminky pro vyplaceni ro¢ni odmény za rok 2026:

Pracovnépravni vztah zadal nejpozdé&ji od 2. 1. 2026.

Pracovndpravni vztah trv4 bez preruieni nejméné do 30. 11. 2026, pfiemZ za pieruSeni se nepovaZuje vynsti
z eviden&niho stavu z diivodu matetské a/nebo rodi€ovské dovolené.

Zam&stnanec musi k 30. 11. 2026 odpracovat v priibéhu roku 2026 nejméné 180 pracovnich dnii’.

Odmeéna nebude vyplacena zaméstnanciim, kte¥i méli v obdobi od 1. 1. 2026 - 30. 11. 2026 neomluvenou
absenci.

Zam&stnanciim, ktefi sjednali se zamé&stnavatelem dva &i vice pracovnépravnich vztahi, bude roéni odména
vyplacena pouze zjednoho pracovnéprévniho vztahu sjednaného na stanovenou tydenni pracovni dobu
(tzn. 37,5 hod.), respektive jen z pracovnépravniho vztahu s nejvétsim rozsahem sjednané pracovni doby, a
to za splnéni ostatnich podminek vztahujicich se k takovémuto pracovnépravnimu vztahu.

Piipadné vyjimky z vy3e uvedeného povoluje personalni feditelka.

3 Tj. 1.350 odpracovanych hodin za rok 2026.
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Priloha €. 6

SHRNUTi DOHODNUTYCH ZMEN OPROTI KOLEKTIVNi SMLOUVE
NA OBDOBi OD 1. 4.2025 p0 31.3.2026

Zaméstnavatel a odborové organizace se dohodli na t&chto vyznamnych zménach a dopliicich oproti kolektivni
smlouvé na obdobi od 1. 4. 2025 do 31. 3. 2026 (konkrétni zn&ni viz pfislu$né ¢lanky KS)

1)

2)

Spoluprace smluvnich stran

Stavajici znéni &l. 2.3 KS ohledn® &tvrtletnich zprav odborové organizaci se vypousti, protoZe se mezi
stranami fakticky neuplatiiuje.

Mzdové naroky, nahrady
Stavajici znéni ¢l. 5.1 se nahrazuje nésledujicim znénim:
5.1  Strany se za niZe uvedenych podminek dohodly na navySeni mezd zaméstnancil oproti aktudlni vysi

mezd uvedené ve mzdovych vymérech zamé&stnanci odméfiovanych tarifni mzdou
ke dni 31. 3. 2026:

= ykategorie D - v priméru o 4,5 %,
=y kategorie THP — v primé&ru o 4,3 %.

Navydeni se nevztahuje na zaméstnance, jejichz mzda je sjedndna v individualni dohod¢
o mzd& podle &. 5.8. KS.

Navygeni mzdy prob&hne diferencovang s tim, Ze min. vy¥e bude €init 25 %. Cilem je spravedliveé
upravit odméfiovani zaméstnancii vykonavajicich stejnou prici ve stejném utvaru a ocenit
zam&stnance podévajici dlouhodobé kvalitni pracovni vykon. Pfi rozhodovéni o konkrétnim navy3eni
mzdy bude p¥ihliZeno zejména ke spolehlivosti daného zamé&stnance, k jeho zkuSenostem, k mife
zapracovani, jeho vykonnosti, schopnosti adekvétng &elit nestandardnim situacim a k mife jeho sepéti
se zamdstnavatelem a loajalitd k nému. O konkrétnim navyseni mzdy jednotlivych zamé&stnanci
rozhodne persondlni feditelka.

Z textace KS se dale vypousti ustanoveni odkazujici nebo tykajici se Seznamu pracovnich mist a Seznamu
pracovnich funkei, které piivodné tvofily pfilohu &. 4, ktera byla z KS vypusténa.

Z textace KS se dale s ohledem na zm&nu mzdového systému u zaméstnavatele vypousti ustanoveni
odkazujici nebo tykajici se osobniho ohodnoceni a tarifnich pasem a hodinové mzdy.

Stavajici znéni ¢l. 5.17 se nahrazuje nasledujicim znénim:

5.17 Pojisténi odpovédnosti zaméstnanci za $kodu zpiisobenou zaméstnavateli

Zamé&stnavatel se zavazuje mit od 1. 4. 2026 sjednané hromadné pojisténi odpovédnosti zam8stnancti za §kody
zpiisobené svému zamé&stnavateli, kdy spolutiiast zam&stnance na Skodg je v pfipadg:

= 1. Zkodni udélosti ve vysi 1.000,- K&.

= 2. 5kodni udalosti ve vy3i 5.000,-K¢ a

»  kazdé dalsi 3kodni udalosti ve vy3i 10 %. Reditel zdvodu a personélni feditelka maji moZnost ve
vyjime&nych p¥ipadech povolit vyjimku.

Stavajici znéni &l. 5.19 se nahrazuje nasledujicim znénim:
5.19 Volnodasovy pFispévek

5.19.1. Zaméstnavatel poskytuje prispévek na volnoasové aktivity zaméstnancli nahranim Castky
ptispévku na stravenkovou (Multibenefit) kartu zaméstnance (takeé jen ,,Volnocasovy
piispévek™).

5.19.2. Poskytovani Volnotasového ptispsvku (prisp&vek na kulturu, sport, relaxaci, dovolenou,
vzdslavani, lazeiiské programy a zdravotni pé¢i & pomicky) je urfeno pro viechny
zaméstnance za podminek stanovenych ve vnitfnim predpisu zaméstnavatele (viz niZe).
Zaméstnanciim, ktef{ spini stanovené podminky, bude poskytovan Volnogasovy ptisp&vek
v hodnot& 500,- K& za kalendaini mésic, tj. v celkové hodnotg aZ 6.000,- K& za kalendafni rok.

32 Prazské sluzby, a.s.



Kolektivni smlouva na obdobi 1. 4. 2026 — 31. 3. 2027

5.19.3.

5.194.

5.19.5.

5.19.6.

Zamé&stnancam v pracovn&prévnim vztahu u zamé&stnavatele po dobu del3i neZ dva roky vznika
za podminek stanovenych ve vnitfnim pFedpisu zam&stnavatele (viz nize) narok na poskytnuti
Volnogasového piispévku v hodnoté 1.000,- K& za kalendéafni mésic, tj. v celkové hodnote az
12.000,- K¢& za kalendaini rok.

Volno&asovy piispévek za ptislusny kalendéaini mésic bude zamé&stnanctim poskytovan zpétne,
a to nejpozdgji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci
narok na poskytnuti Volno&asového piispéviu.

Volno&asovy piispévek je platny bshem roku svého vydani/ptipséni, a umoZiuji-li to
podminky poskytovatele prislusné sluzby poskytujici stravenkové karty (Multibenefit), jestd
po cely dalsi kalendéini rok.

-----

naroku na Volnoasovy prispévek jsou uvedeny ve vnitfnim pfedpisu zameéstnavatele
Pravidla uztvdni socidlntho fondu spolecnosti Prazské sluzby, a.s.“

Stavajici znéni ¢l. 5.23 a 5.24 se nahrazuje nésledujicim znénim:

5.23 Pololetni odména

V zavislosti na predpokladaném hospodatském vysledku prvniho pololeti zam&stnavatel
vyplati ve vyplatnim terminu za mé&sic kv&ten 2026 zaméstnanciim pololetni odménu v ramci
nenarokové slozky mzdy pfi splnéni podminek uvedenych v Pfiloze & 4 této Kolektivni
smlouvy. Toto ustanoveni plati pro zam&stnance, jejichZ mzda nebyla sjednana v individudlni
dohodg o mzdg& podle &l. 5.8 této Kolektivni smlouvy.

5.24 Roéni odména

V zévislosti na predpokladaném hospodafském vysledku zamé&stnavatel vyplati ve vyplatnim
terminu za mésic listopad 2026 zamé&stnanciim ro¢ni odménu v rdmei nendrokové slozky mzdy
pi splnéni podminek uvedenych v P¥iloze &. 5 této Kolektivni smlouvy. Toto ustanoveni plati
pro zam&stnance, jejich% mzda nebyla sjednana v individualni dohod& o mzde€ podle ¢l. 5.8 této
Kolektivni smlouvy.

3) Zavodni stravovani
Stavajici znéni ¢l. 6.2 se nahrazuje néasledujicim znénim:

6.2

Zamé&stnavatel poskytuje prispévek na stravovani nahrdnim Gastky pfisp&vku na stravenkovou
(Multibenefit) kartu zamé&stnance (dale jen ,,Pfisp&vek®).

4) Péke o zdravi zamé&stnanci
S ohledem na novelu zakona o silniénim provozu se stavajici znéni ¢l. 7.5 prvniho odstavce nahrazuje
nasledujicim zné&nim:

7.5

Na zdklad& ustanoveni § 87a zdkona &. 361/2000 Sb., o silniénim provozu, v platném znéni,
jsou drzitelé Fidi¢ského opravnéni skupin C, C+E a C1+E, ktef{ fidi nakladni automobil o
nejvétsi povolené hmotnosti prevysujici 7 500 kg, traktor o nejveétsi povolené hmotnosti
pievysujici 3 500 kg a konstrukéni rychlosti 80 km/h nebo vy3si, vozidlo zvlasiniho urceni o
nejvétsi povolené hmotnosti prevysujici 7 500 kg nebo jizdni soupravu, ktera je sloZena z
nékladniho automobilu a ptipojného vozidla nebo z vozidla zvlastniho uréeni a pfipojn¢ho
vozidla a jejiz nejvétsi povolena hmotnost prevysuje 7 500 kg, a drzitelé fidi¢ského opravnéni
skupin D a D+E a D1+E, pokud idi motorové vozidlo zafazené do n&které z téchto skupin (pro
ticely tohoto &1. 7.5 dale jen ,,Fidi&“), povinni se podrobit dopravné psychologickému vy3etfeni
(dale jen ,,dopravné psychologické vySetfeni®), a to pfed zahajenim Cinnosti, a dalSimu
dopravng psychologickému vy3etfen{ nejdtive Sest mésicti pted dovrSenim 50 Jet a nejpozdeji
v den dovr3eni 50 let a dle pak kaZzdych pét let.
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5) Tarifni tabulky
Priloha¢. 1
Zména hodnot v tarifnich tabulkéch v ndvaznosti na platnou legislativu.

6) Priplatky a odmény
Ptiloha &. 2
ZvySeni vyse piiplatkd dle odst, KS:
5.6.5
5.6.12
5.6.14
5.6.15

7) Pololetni odmé&na za rok 2026
Pfiloha &. 4

Nahrazeni seznamu platnych pracovnich funkcinovou p¥ilohou &. 4 upravujici poskytovani pololetni odmény
zamé&stnanctim zaméstnavatele.
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